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+ºÉÉvÉÉ®úhÉ Gò¨ÉÉÆEòú 231

|ÉÉÊvÉEÞòiÉ |ÉEòÉ¶ÉxÉ

(EåòpùÒªÉ) +ÉètÉäÊMÉEò Ê´É´ÉÉnù +ÊvÉÊxÉªÉ¨É ´É ¨ÉÆÖ¤É<Ç +ÉètÉäÊMÉEò ºÉÆ¤ÉÆvÉ +ÊvÉÊxÉªÉ¨É ªÉÉÆJÉÉ±ÉÒ±É
(¦ÉÉMÉ BEò, SÉÉ®ú-+, SÉôÉ®ú-¤É +ÉÊhÉ SÉÉ®ú-Eò ªÉÉÆ̈ ÉvªÉä |ÉÊºÉrù Eäò±Éä±ªÉÉ +ÊvÉºÉÚSÉxÉÉ, +Énäù¶É ´É ÊxÉ´ÉÉbä÷ ªÉÉǼ ªÉÊiÉÊ®úCiÉ)

+ÊvÉºÉÚSÉxÉÉ, +Énäù¶É ´É ÊxÉ´ÉÉbä÷.

(1)
¦ÉÉMÉ BEò--±É--231--1

RNI  No. MAHBIL /2009/31747
Reg. No. MH/MR/South-326/2013-15

=tÉäMÉ, >ðVÉÉÇ ´É EòÉ¨ÉMÉÉ®ú Ê´É¦ÉÉMÉ
¨ÉÆjÉÉ±ÉªÉ, ¨ÉÖÆ¤É<Ç 400 032, ÊnùxÉÉÆEò 4 +ÉìMÉº]õ 2014.

+ÊvÉºÉÚSÉxÉÉ

¨É½þÉ®úÉ¹]Åõ ¨ÉÉlÉÉb÷Ò, ½þ¨ÉÉ±É ´É <iÉ®ú ¸É¨ÉVÉÒ´ÉÒ EòÉ¨ÉMÉÉ®ú (xÉÉäEò®úÒSÉä ÊxÉªÉ¨ÉxÉ ´É Eò±ªÉÉhÉ) +ÊvÉÊxÉªÉ¨É, 1969.

Gò¨ÉÉÆEò ªÉÖb÷¤±ªÉÖ.2014/|É. Gò.313/EòÉ¨ÉMÉÉ®ú-5.----¨É½þÉ®úÉ¹]Åõ ¨ÉÉlÉÉb÷Ò, ½þ¨ÉÉ±É ´É <iÉ®ú ¸É¨ÉVÉÒ´ÉÒ EòÉ¨ÉMÉÉ®ú (xÉÉäEò®úÒSÉä ÊxÉªÉ¨ÉxÉ ´É Eò±ªÉÉhÉ)
+ÊvÉÊxÉªÉ¨É, 1969 (ºÉxÉ 1969 SÉÉ ¨É½þÉ. 30) SªÉÉ Eò±É¨É 4 SÉä {ÉÉä]õ-Eò±É¨É (1) uùÉ®äú +ÉÊhÉ ªÉÉºÉÆ¤ÉÆvÉÉiÉ ¨É½þÉ®úÉ¹]Åõ ¶ÉÉºÉxÉÉºÉ ºÉ¨ÉlÉÇ Eò®úhÉÉ­ªÉÉ <iÉ®ú
ºÉ´ÉÇ |ÉnùÉxÉ Eò®úhªÉÉiÉ +É±Éä±ªÉÉ |ÉÉÊvÉEòÉ®úÉÆSÉÉ ́ ÉÉ{É®ú Eò°üxÉ, ̈ É½þÉ®úÉ¹]Åõ ¶ÉÉºÉxÉ ªÉÉuùÉ®äú, ºÉÆ{ÉÚhÉÇ ®úÉVªÉÉiÉÒ±É ̈ ÉÎSUô¨ÉÉ®úÒ =tÉäMÉÉiÉÒ±É, ̈ ÉÎSUô¨ÉÉ®úÒ Eò®úhÉä, MÉÉä³ýÉ
Eò®úhÉä, ¦É®úÉ<Ç, =iÉ®úÉ<Ç, ºÉÉ¡ò Eò®úhÉä, ºÉÉ`ö´ÉhÉÚEò, ´ÉÉ½ÚþxÉ xÉähÉä, iÉÉä±ÉhÉä, ¨ÉÉ{ÉxÉ Eò®úhÉä, ºÉÖEòÊ´ÉhÉä +lÉ´ÉÉ +¶ÉÉ EòÉ¨ÉÉ¶ÉÒ ºÉÆ¤ÉÆÊvÉiÉ +ºÉhÉÉ­ªÉÉ +xÉÖ¹ÉÆÊMÉEò
EòÉ¨ÉÉ¶ÉÒ ºÉÆ¤ÉÆÊvÉiÉ ®úÉäVÉMÉÉ®úÉºÉÉ`öÒ JÉÉ±ÉÒ±É|É¨ÉÉhÉä ªÉÉäVÉxÉÉ iÉªÉÉ®ú Eò®úÒiÉ +É½äþ. ºÉnù®ú½Úþ ªÉÉäVÉxÉÉ =CiÉ +ÊvÉÊxÉªÉ¨ÉÉSªÉÉ Eò±É¨É 4 SªÉÉ {ÉÉä]õ-Eò±É¨É (1) SªÉÉ
{É®ÆúiÉÖEò (B) ¨ÉvÉÒ±É iÉ®úiÉÖnùÒxÉÖºÉÉ®ú {ÉÚ́ ÉÇ|ÉÊºÉrù Eäò±Éä±ÉÒ xÉÉ½þÒ.

ªÉÉäVÉxÉÉ

¨É½þÉ®úÉ¹]Åõ ¨ÉÎSUô¨ÉÉ®ú =tÉäMÉÉiÉÒ±É ¨ÉÎSUô¨ÉÉ®ú +ÉÊhÉ <iÉ®ú ¸É¨ÉVÉÒ´ÉÒ EòÉ¨ÉMÉÉ®
 (xÉÉäEò®úÒSÉä ÊxÉªÉ¨ÉxÉ ´É Eò±ªÉÉhÉ) ªÉÉäVÉxÉÉ, 2014

1. ¶ÉÒ¹ÉÇE .----ªÉÉ ªÉÉäVÉxÉäºÉ ¨É½þÉ®úÉ¹]Åõ ¨ÉÎSUô¨ÉÉ®ú =tÉäMÉÉiÉÒ±É ¨ÉÎSUô¨ÉÉ®ú +ÉÊhÉ <iÉ®ú ¸É¨ÉVÉÒ´ÉÒ EòÉ¨ÉMÉÉ®ú (xÉÉäEò®úÒSÉä ÊxÉªÉ¨ÉxÉ ´É Eò±ªÉÉhÉ)
ªÉÉäVÉxÉÉ, 2014 +ºÉä ºÉÆ¤ÉÉävÉhªÉÉiÉ ªÉÉ´Éä.

2. =qùÒ¹]õ¬ä ´É |ÉªÉÖCiÉÒ.----(BEò) =qùÒ¹]õ¬ä.------ ¨ÉÎSUô¨ÉÉ®ú =tÉäMÉÉiÉÒ±É ¨ÉÉºÉä {ÉEòb÷hÉä, MÉÉä³ýÉ Eò®úhÉä, ¦É®úÉ<Ç, =iÉ®úÉ<Ç, ºÉÉ¡ò Eò®úhÉä, føÒMÉ
Eò®úhÉä, ´ÉÉ½ÚþxÉ xÉähÉä, iÉÉä±ÉhÉä, ¨ÉÉ{ÉxÉ Eò®úhÉä, ºÉÖEòÊ´ÉhÉä ½þÒ ËEò´ÉÉ +¶ÉÉ iÉ­½äSªÉÉ EòÉ¨ÉÉSÉÉ VªÉÉiÉ iªÉÉÆSªÉÉ {ÉÚ́ ÉÇ iÉªÉÉ®úÒSªÉÉ ËEò´ÉÉ +xÉÖ¹ÉÆÊMÉEòú EòÉ¨ÉÉºÉÆ¤ÉÆvÉÉiÉ
xÉä̈ É±Éä±ªÉÉ +ºÉÆ®úÊIÉiÉ EòÉ¨ÉMÉÉ®úÉÆSÉÉ {ÉÖ®äúºÉÉ {ÉÖ®ú´É`öÉ ́ É iªÉÉÆSªÉÉ EòÉ¨ÉÉSÉÉ ªÉlÉÉäÊSÉiÉ ́ É {ÉÚhÉÇiÉ: ={ÉªÉÉäMÉ ªÉÉSÉÒ ÊxÉÎ¶SÉiÉÒ Eò®úhÉä, iªÉÉÆSÉÒ EòÉ¨Éä EòÉªÉÇIÉ¨ÉiÉäxÉä {ÉÉ®ú
{ÉÉb÷hªÉÉºÉÉ`öÒ +ÉÊhÉ  ºÉÉ¨ÉÉxªÉ{ÉhÉä +ºÉÒ EòÉ¨Éä Eò®úhÉÉ­ªÉÉ +ºÉÆ®úÊIÉiÉ EòÉ¨ÉMÉÉ®úÉÆSªÉÉ xÉÉäEò®úÒSªÉÉ +]õÒ ́ É ¶ÉiÉÔ ªÉÉºÉÉ`öÒ +ÊvÉEò SÉÉÆMÉ±ªÉÉ iÉ®úiÉÖnùÒ Eò®úhÉä ́ É
iªÉÉÆSªÉÉ ºÉ´ÉÇºÉÉvÉÉ®úhÉ Eò±ªÉÉhÉÉºÉÉ`öÒ iÉ®úiÉÚnù Eò®úhÉä, ½þÒ ªÉÉ ªÉÉäVÉxÉäSÉÒ =qùÒ¹]õ¬ä +É½äþiÉ.

(nùÉäxÉ) |ÉÊiÉªÉÖCiÉÒ.----½þÒ ªÉÉäVÉxÉÉ ¨É½þÉ®úÉ¹]Åõ ®úÉVªÉÉiÉÒ±É ¨ÉÎSUô¨ÉÉ®úÒSªÉÉ Ê`öEòÉhÉÒ EòÉªÉÇ®úiÉ +ºÉ±Éä±ªÉÉ ¨ÉÎSUô¨ÉÉ®ú ¤ÉÉä]õ ¨ÉÉ±ÉEò, ¨ÉÎSUô¨ÉÉ®ú
¤ÉÉä]õ SÉÉ±ÉEò, xÉÉJÉ´ÉÉ, Ê´ÉiÉ®úEò ªÉÉÆxÉÉ ºÉÉä¤ÉiÉSªÉÉ +xÉÖºÉÚÊSÉiÉ =±±ÉäÊJÉiÉ ¨ÉÉºÉä {ÉEòb÷hÉä, MÉÉä³ýÉ Eò®úhÉä, ¦É®úÉ<Ç, =iÉ®úÉ<Ç, ºÉÉ¡ò Eò®úhÉä, ´ÉÉ½ÚþxÉ xÉähÉä,
iÉÉä±ÉhÉä, ̈ ÉÉ{ÉxÉ Eò®úhÉä, ºÉÖEòÊ´ÉhÉä ½þÒ ËEò´ÉÉ +¶ÉÉ iÉ­½äSªÉÉ EòÉ¨ÉÉSÉÉ VªÉÉiÉ iªÉÉÆSªÉÉ {ÉÚ́ ÉÇ iÉªÉÉ®úÒSªÉÉ ËEò´ÉÉ +xÉÖ¹ÉÆÊMÉEò EòÉ¨ÉÉºÉÆ¤ÉÆvÉÉiÉÒ±É EòÉ¨ÉÉÆEòÊ®úiÉÉ
±ÉÉMÉÚ ½þÉä<Ç±É.
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3. |ÉÉ®Æú¦É.— (BEò) ªÉÉ ªÉÉäVÉxÉäSÉä JÉÆb÷ 14 +ÉÊhÉ 15 ½þÒ ªÉÉäVÉxÉÉ ®úÉVÉ{ÉjÉÉiÉ |ÉÊºÉrù ZÉÉ±ªÉÉSÉä ÊnùxÉÉÆEòÉ{ÉÉºÉÚxÉ +Æ̈ É±ÉÉiÉ ªÉäiÉÒ±É.

(nùÉäxÉ) ªÉÉ ªÉÉäVÉxÉäSÉä =´ÉÇÊ®úiÉ JÉÆb÷ ½þÒ ªÉÉäVÉxÉÉ ®úÉVÉ{ÉjÉÉiÉ |ÉÊºÉrù ZÉÉ±ªÉÉSªÉÉ ÊnùxÉÉÆEòÉ{ÉÉºÉÚxÉ +Æ̈ É±ÉÉiÉ ªÉäiÉÒ±É.

4. º{É¹]õÒEò®úhÉ.— (1) ªÉÉ ªÉÉäVÉxÉäiÉ +xªÉlÉÉ Eò°üxÉ +É´É¶ªÉEò +ºÉ±ªÉÉJÉä®úÒVÉ.----

(B) “ +ÊvÉÊxÉªÉ¨É ” ¨½þhÉVÉä ¨É½þÉ®úÉ¹]Åõ ¨ÉÉlÉÉb÷Ò, ½þ¨ÉÉ±É ´É <iÉ®ú ¸É¨ÉVÉÒ´ÉÒ EòÉ¨ÉMÉÉ®ú (xÉÉäEò®úÒSÉä ÊxÉªÉ¨ÉxÉ ´É Eò±ªÉÉhÉ) +ÊvÉÊxÉªÉ¨É, 1969
(ºÉxÉ 1969 SÉÉ ¨É½þÉ. 30) ½þÉäªÉ.

(¤ÉÒ) “ ¨ÉÆb÷³ý ” ¨½þhÉVÉä +ÊvÉÊxÉªÉ¨ÉÉSªÉÉ Eò±É¨É 6(B) +x´ÉªÉä ¨ÉÎSUô¨ÉÉ®ú =tÉäMÉÉiÉÒ±É |ÉªÉÉäVÉxÉÉlÉÇ +ÊvÉxÉÊªÉ¨ÉÉÆiÉMÉÇiÉ ªÉlÉÉ´ÉEòÉ¶É MÉ`öÒiÉ
Eò®úhÉhªÉÉiÉ +É±Éä±Éä ¨ÉÆb÷³ý ½þÉäªÉ.

(ºÉÒ) “ +vªÉIÉ ” ¨½þhÉVÉä ¨ÉÆb÷³ýÉSÉÉ +vªÉIÉ ½þÉäªÉ.

(b÷Ò) “ ¨ÉÉÊºÉEò EòÉ¨ÉMÉÉ®ú ” ¨½þhÉVÉä nù®ú¨É½þÉ iÉi´ÉÉ´É®ú ¨ÉÉ±ÉEòÉxÉä EòÉ¨ÉÉ´É®ú `äö´É±Éä±ÉÉþ EòÉ¨ÉMÉÉ®ú ½þÉäªÉ.

(<) “ ºÉÆEòÉä¹É ” ¨½þhÉVÉä ¨ÉÉÊºÉEò EòÉ¨ÉMÉÉ®úÉÆSÉÉ ºÉ¨ÉÉ´Éä¶É xÉºÉ±Éä±ÉÒ ¨ÉÆb÷³ýÉEòbÚ÷xÉ {ÉÊ®ú®úÊIÉiÉ Eò®úhªÉÉiÉ +É±Éä±ÉÒ EòÉ¨ÉMÉÉ®úÉÆSÉÒ ªÉÉnùÒ ½þÉäªÉ.

(B¡ò) “ ºÉÆEòÉä¹É EòÉ¨ÉMÉÉ®ú ” ¨½þhÉVÉä ºÉÆEòÉä¹ÉÉ¨ÉvªÉä VªÉÉSªÉÉ xÉÉ´ÉÉSÉÒ xÉÉånù +É½äþ, +ºÉÉ EòÉ¨ÉMÉÉ®ú ½þÉäªÉ.

(VÉÒ) “ ¨ÉÉ±ÉEò ” ¨½þhÉVÉä ¨ÉÉ±ÉEòÉÆSªÉÉ xÉÉånù´É½þÒiÉ, iªÉÉ´Éä³äý{ÉÚiÉÔ, VªÉÉSªÉÉ xÉÉ´ÉÉSÉÒ xÉÉånù Eäò±ÉÒ +É½äþ. +ºÉÉ ¨ÉÉ±ÉEò ½þÉäªÉ.

(BSÉ) “ EòÉ¨ÉMÉÉ®ú ” ¨½þhÉVÉä, ºÉÆEòÉä¹É EòÉ¨ÉMÉÉ®úÉÆSªÉÉ xÉÉånù´É½þÒiÉ ËEò´ÉÉ ¨ÉÉÊºÉEò EòÉ¨ÉMÉÉ®úÉÆSªÉÉ xÉÉånù´É½þÒiÉ, iªÉÉ´Éä³äý{ÉÖ®úiÉÒ VªÉÉSªÉÉ xÉÉ´ÉÉSÉÒ xÉÉånù
Eäò±ÉÒ +É½äþ +ºÉÉ EòÉ¨ÉMÉÉ®ú ½þÉäªÉ.

(+ÉªÉ) “ ¨ÉÉ±ÉEòÉSÉÒ xÉÉånù´É½þÒ ” ¨½þhÉVÉä ªÉÉ ªÉÉäVÉxÉä +x´ÉªÉä `äö´ÉhªÉÉiÉ +É±Éä±ÉÒ ¨ÉÉ±ÉEòÉÆSÉÒ xÉÉånù´É½þÒ ½þÉäªÉ.

(VÉä) “ EòÉ¨ÉMÉÉ®úÉSÉÒ xÉÉånù´É½þÒ ” ¨½þhÉVÉä ªÉÉ ªÉÉäVÉxÉä+x´ÉªÉä `äö´ÉhªÉÉiÉ +É±Éä±ÉÒ EòÉ¨ÉMÉÉ®úÉÆSÉÒ xÉÉånù´É½þÒ ½þÉäªÉ.

(Eäò) “ ºÉÊSÉ´É ” ¨½þhÉVÉä ¨ÉÆb÷³ýÉSÉÉ ºÉÊSÉ´É ½þÉäªÉ.

(B±É) “ EòÉÌ¨ÉEò +ÊvÉEòÉ®úÒ ” ¨½þhÉVÉä JÉÆb÷ 5 +x´ÉªÉä ¨ÉÆb÷³ýÉxÉä ÊxÉªÉÖCiÉ Eäò±Éä±ÉÉ EòÉÌ¨ÉEò +ÊvÉEòÉ®úÒ ½þÉäªÉ.

(B¨É) “ ÊxÉªÉ¨É ” ¨½þhÉVÉä ¨É½þÉ®úÉ¹]Åõ ¨ÉÉlÉÉb÷Ò, ½þ¨ÉÉ±É +ÉÊhÉ <iÉ®ú ¸É¨ÉVÉÒ´ÉÒ EòÉ¨ÉMÉÉ®ú (xÉÉäEò®úÒSÉä ÊxÉªÉ¨ÉxÉ ´É Eò±ªÉÉhÉ) ÊxÉªÉ¨É, 1970 ½þÉäªÉ.

(BxÉ) “ +É`ö´Éb÷É ” ¨½þhÉVÉä ¶ÉÊxÉ´ÉÉ®ú ̈ ÉvªÉ®úÉjÉÒ{ÉÉºÉÚxÉ ºÉÖ°ü ½þÉähÉÉ®úÉ +ÉÊhÉ iªÉÉ{ÉÖføÒ±É ¶ÉÊxÉ´ÉÉ®úSªÉÉ ̈ ÉvªÉ®úÉjÉÒ ºÉÆ{ÉhÉÉ®úÉ +ºÉÉ ºÉÉiÉ Ênù´ÉºÉÉÆSÉÉ
EòÉ±ÉÉ´ÉvÉÒ ½þÉäªÉ.

(2) ªÉÉ ªÉÉäVÉxÉäiÉ ́ ÉÉ{É®ú Eò®úhªÉÉiÉ +É±Éä±Éä ¶É¤nù +ÉÊhÉ ¶É¤nù|ÉªÉÉäMÉ, VÉä ́ É®úÒ±É Ê`öEòÉhÉÒ ́ ªÉÉÎJªÉiÉ Eäò±Éä±Éä xÉÉ½þÒiÉ. iªÉÉÆSÉÉ +x´ÉªÉÉlÉÇ +ÊvÉÊxÉªÉ¨ÉÉiÉ
ªÉlÉÉGò¨É ªÉÉäVÉ±ªÉÉxÉÖºÉÉ®ú ®úÉ½þÒ±É.

5. ¨ÉÆb÷³ýÉSÉÉ ºÉÊSÉ´É, EòÉÌ¨ÉEò +ÊvÉEòÉ®úÒ ´É <iÉ®ú Eò¨ÉÇSÉÉ®úÒ´ÉÞÆnù.---- ¨ÉÆb÷³ý iªÉÉºÉ ªÉÉäMªÉ ´ÉÉ]õiÉÒ±É +¶ÉÉ ºÉä́ ÉäSªÉÉ +]õÒ´É®ú ´É ¶ÉiÉÔ´É®ú BEò
ºÉÊSÉ´É, BEò EòÉÌ¨ÉEò +ÊvÉEòÉ®úÒ ´É <iÉ®ú +xªÉ +ÊvÉEòÉ®úÒ ´É Eò¨ÉÇSÉÉ®úÒ ªÉÉÆSÉÒ ÊxÉªÉÖCiÉÒ Eò®úÒ±É.

{É®ÆúiÉÖ +ºÉä EòÒ, ¨ÉÆb÷³ýÉ±ÉÉ, ¦ÉkÉÉ ´ÉMÉ³ÚýxÉ VªÉÉ {ÉnùÉSÉä Eò¨ÉÉ±É ´ÉäiÉxÉ nù®ú¨É½þÉ ¯û. 10,000 +ÉÊhÉ iªÉÉ{ÉäIÉÉ +ÊvÉEò +É½äþ +ºÉä {Énù ÊxÉ¨ÉÉÇhÉ Eò®úiÉÉ
ªÉähÉÉ®ú xÉÉ½þÒ +ÉÊhÉ ®úÉVªÉ ¶ÉÉºÉxÉÉSªÉÉ {ÉÚ́ ÉÇ ¨ÉÉxªÉiÉäJÉä®úÒVÉ +ºÉÉ {ÉnùÉ´É®ú EòÉähÉiÉÒ½þÒ xÉä̈ ÉhÉÚEò Eò®úiÉÉ ªÉähÉúÉ® xÉÉ½þÒ.

{É®ÆúiÉÖ, +ÉhÉJÉÒ +ºÉä EòÒ, iÉÒxÉ ¨ÉÊ½þxªÉÉÆ{ÉäIÉÉ +ÊvÉEò xÉºÉä±É +¶ÉÉ BJÉÉtÉ ®úVÉäSªÉÉ EòÉ±ÉÉ´ÉvÉÒ¨ÉvÉÒ±É Ê®úCiÉ {ÉnùÉǼ É®úÒ±É EòÉähÉiªÉÉ½þÒ xÉä̈ ÉhÉÖEòÒºÉÉ`öÒ
®úÉVªÉ ¶ÉÉºÉxÉÉSªÉÉ {ÉÚ́ ÉÇ ¨ÉÉxªÉiÉäSÉÒ +É´É¶ªÉEòiÉÉ +ºÉhÉÉ®ú xÉÉ½þÒ.

6. ¨ÉÆb÷³ýÉSÉÒ EòÉªÉæ.-----(1) ¨ÉÆb÷³ýÉ±ÉÉ ªÉÉ ªÉÉäVÉxÉäSÉÒ =qùÒ¹]õ¬ä {ÉÉ®ú {ÉÉbhªÉÉºÉÉ`öÒ iªÉÉ±ÉÉ <¹]õ ´ÉÉ]õiÉÒ±É +ºÉä ={ÉÉªÉ ªÉÉäVÉiÉÉ ªÉäiÉÒ±É +ÉÊhÉ
iªÉÉiÉ JÉÉ±ÉÒ±É ¤ÉÉ¤ÉÓ´É®úÒ±É ={ÉÉªÉÉÆSÉÉ ºÉ¨ÉÉ´Éä¶É +ºÉä±É,----

(BEò) EòÉ¨ÉÉSÉÒ +É´É¶ªÉEò iÉÒ =±ÉÉføÉ±É ºÉÖEò®ú Eò®hªÉÉSªÉÉ |ÉªÉÉäVÉxÉÉlÉÇ, xÉÉånùÒiÉ EòÉ¨ÉMÉÉ®úÉÆSÉÉ {ÉÖ®äúºÉÉ {ÉÖ®ú´É`öÉ ½þÉähªÉÉSÉÒ +ÉÊhÉ iªÉÉÆSÉÉ {ÉÚhÉÇ{ÉhÉä
´É ªÉlÉÉäÊSÉiÉ ={ÉªÉÉäMÉ ½þÉähªÉÉSÉÒ JÉÉjÉÒ Eò°üxÉ PÉähÉä.

(nùÉäxÉ) ªÉÉ ªÉÉäVÉxÉäSªÉÉ |ÉªÉÉäVÉxÉÉºÉÉ`öÒ EòÉ¨ÉMÉÉ®úÉÆxÉÉ ªÉÉ ªÉÉäVÉxÉäiÉ ºÉä́ ÉÉ|É´Éä¶É näùhÉä +ÉÊhÉ ªÉÉiÉÚxÉ ¨ÉÖCiÉ Eò®úhÉä +ÉÊhÉ xÉÉånùhÉÒ Eäò±Éä±ªÉÉ ¨ÉÉ±ÉEòÉÆxÉÉ
ºÉÆEòÉä¹ÉÉiÉÒ±É xÉÉånùÒiÉ EòÉ¨ÉMÉÉ®úÉÆSÉÒ xÉä̈ ÉhÉÚEò ªÉÉÆSÉä ÊxÉªÉ¨ÉxÉ Eò®úhÉä.

(iÉÒxÉ) xÉÉånù´ÉÁÉ ËEò´ÉÉ +Ê¦É±ÉäJÉÉǼ É®ú ́ Éä³ýÉä́ Éä³ýÒ |É´ÉMÉÇÊxÉ½þÉªÉ xÉÉånùhÉÒ ZÉÉ±Éä±ªÉÉ EòÉ¨ÉMÉÉ®úÉÆSÉÒ ºÉÆJªÉÉ ̀ ö®úÊ´ÉhÉä +ÉÊhÉ iªÉÉSÉÉ +ÉføÉ´ÉÉ PÉähÉä +ÉÊhÉ
xÉÉånùhÉÒ Eäò±Éä±ªÉÉ EòÉ¨ÉMÉÉ®úÉÆSªÉÉ ºÉÆJªÉäiÉ ´ÉÉfø ËEò´ÉÉ PÉ]õ Eò®úhÉä.
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(SÉÉ®ú) ¨ÉÉ±ÉEòÉÆSªÉÉ xÉÉånù´ÉÁÉ `äö´ÉhÉä, iªÉÉSÉä ºÉ¨ÉÉªÉÉäVÉxÉ Eò®úhÉä, iªÉÉ ºÉÖÎºlÉiÉÒiÉ `äö´ÉhÉä, iªÉÉiÉ EòÉähÉiªÉÉ½þÒ ¨ÉÉ±ÉEòÉSªÉÉ xÉÉ´ÉÉSÉÒ xÉÉånù Eò®úhÉä
ËEò´ÉÉ {ÉÖxÉxÉÉçnù Eò®úhÉä +ÉÊhÉ +É´É¶ªÉEò +ºÉä±É +¶ÉÉ {ÉÊ®úÎºlÉiÉÒiÉ ªÉÉ ªÉÉäVÉxÉäSªÉÉ iÉ®úiÉÖnùÒxÉÖºÉÉ®ú EòÉähÉiªÉÉ½þÒ xÉÉåÊnùiÉ ̈ ÉÉ±ÉEòÉSÉä xÉÉ´É, xÉÉånù´É½þÒiÉÚxÉ EòÉfÚøxÉ
]õÉEòhÉä.

({ÉÉSÉ) EòÉ¨ÉMÉÉ®úÉÆºÉÉ`öÒ +É´É¶ªÉEò +ºÉiÉÒ±É +¶ÉÉ EòÉähÉiªÉÉ½þÒ xÉÉånù´ÉÁÉ ËEò´ÉÉ +Ê¦É±ÉäJÉ `äö´ÉhÉä, iÉºÉäSÉ VÉä EòÉ¨ÉÉºÉÉ`öÒ iÉÉi{ÉÖ®úiÉä ={É±É¤vÉ
xÉÉ½þÒiÉ +¶ÉÉ +ÉÊhÉ ¨ÉÆb÷³ýÉEòbÚ÷xÉ VªÉÉÆSªÉÉ +xÉÖ{ÉÎºlÉiÉÒºÉ ¨ÉÉxªÉiÉÉ Ê¨É³ýÉ±Éä±ÉÒ +É½äþ +¶ÉÉ EòÉ¨ÉMÉÉ®úÉÆSªÉÉ xÉÉånù´ÉÁÉ ´É +Ê¦É±ÉäJÉ `äö´ÉhÉä, iªÉÉÆSÉä
ºÉ¨ÉÉªÉÉäVÉxÉ Eò®úhÉä ´É iÉä ºÉÖÎºlÉiÉÒiÉ ®úÉJÉhÉä +ÉÊhÉ +É´É¶ªÉEò +ºÉä±É +¶ÉÉ {ÉÊ®úÎºlÉiÉÒiÉ, EòÉähÉiªÉÉ½þÒ xÉÉånùhÉÒ ZÉÉ±Éä±ªÉÉ EòÉ¨ÉMÉÉ®úÉÆSÉä xÉÉ´É, BEòiÉ®ú
iªÉÉSªÉÉ º´ÉiÉ:SªÉÉ Ê´ÉxÉÆiÉÒ´É°üxÉ ËEò´ÉÉ ªÉÉ ªÉÉäVÉxÉäSªÉÉ iÉ®úiÉÖnùÒxÉÖºÉÉ®ú EòÉähÉiªÉÉ½þÒ xÉÉånù´É½þÒiÉÚxÉ ËEò´ÉÉ +Ê¦É±ÉäJÉÉiÉÚxÉ EòÉfÚøxÉ ]õÉEòhÉä.

(ºÉ½þÉ) ¨ÉÆb÷³ýÉxÉä `ö®úÊ´É±Éä +ºÉä±É +¶ÉÉ MÉ]õÉÆ̈ ÉvªÉä ºÉ´ÉÇ xÉÉånùhÉÒEÞòiÉ EòÉ¨ÉMÉÉ®úÉÆSÉä MÉ]õ Eò®úhÉä ËEò´ÉÉ iªÉÉÆSÉä {ÉÖxÉMÉÇ]õ iÉªÉÉ®ú Eò®úhÉä +ÉÊhÉ BJÉÉtÉ
xÉÉånùhÉÒ ZÉÉ±Éä±ªÉÉ EòÉ¨ÉMÉÉ®úÉSªÉÉ +VÉÉḈ É°üxÉ ËEò´ÉÉ +xªÉ |ÉEòÉ®äú EòÉähÉiªÉÉ½þÒ EòÉ¨ÉMÉÉ®úÉÆSªÉÉ MÉ]õÉSÉä {ÉÖxÉÌ´É±ÉÉäEòxÉ Eò®úhÉä.

(ºÉÉiÉ) ÊxÉvÉÒSªÉÉ ={É±É¤vÉiÉäºÉ +vÉÒxÉ ®úÉ½ÚþxÉ, ªÉÉ ªÉÉäVÉxÉäJÉä®úÒVÉ +xªÉ |ÉEòÉ®äú iÉ¶ÉÒ iÉ®úiÉÚnù xÉºÉä±É iÉ®ú ´ÉètEòÒªÉ ºÉä́ ÉÉÆSªÉÉ ºÉ¨ÉÉ´Éä¶ÉÉºÉ½þ, xÉÉånùÒiÉ
EòÉ¨ÉMÉÉ®úÉÆSªÉÉ Eò±ªÉÉhÉÉºÉÉ`öÒ iÉ®úiÉÚnù Eò®úhÉä.

(+É`ö) ªÉÉ ªÉÉäVÉxÉäSªÉÉ +Æ̈ É±É¤ÉVÉÉ´ÉhÉÒSªÉÉ JÉSÉÉÇSÉä ºÉÆnù¦ÉÉÇiÉ xÉÉånùÒiÉ ¨ÉÉ±ÉEòÉÆEòbÚ÷xÉ iªÉÉÆSÉä +Æ¶ÉnùÉxÉ, ´ÉäiÉxÉ, ±Éä́ É½þÒ (Eò®ú´ÉºÉÖ±ÉÒ) +ÉÊhÉ ªÉÉ
ªÉÉäVÉxÉäJÉÉ±ÉÒ±É <iÉ®ú EòÉähÉiÉÒ½þÒ +Æ¶ÉnùÉxÉä ́ ÉºÉÚ±É Eò®úhÉä.

(xÉ>ð) ÊxÉvÉÒSªÉÉ ={É±É¤vÉiÉäSªÉÉ +vÉÒxÉ ®úÉ½ÚþxÉ, ªÉÉ ªÉÉäVÉxÉäJÉä®úÒVÉ +xªÉ |ÉEòÉ®äú iÉ¶ÉÒ iÉ®úiÉÚnù +ÎºiÉi´ÉÉiÉ xÉºÉä±É iÉ®ú, EòÉ¨ÉÉSªÉÉ Ê`öEòÉhÉÒ
EòÉ¨ÉÉ´É®ú +ºÉ±Éä±ªÉÉ EòÉ¨ÉMÉÉ®úÉÆºÉÉ`öÒ +É®úÉäMªÉ ´É ºÉÖ®úÊIÉiÉiÉäSÉä ={ÉÉªÉ ªÉÉºÉÉ`öÒ iÉ®úiÉÚnù Eò®úhÉä.

(nù½þÉ) EòÉ¨ÉMÉÉ®ú Eò±ªÉÉhÉ ÊxÉvÉÒ =¦ÉÉ®úhÉä +ÉÊhÉ iªÉÉÆSÉä ´ªÉ´ÉºlÉÉ{ÉxÉ Eò®úhÉä +ÉÊhÉ +¶ÉÉ ÊxÉvÉÒSÉÒ, ÊxÉvÉÒSªÉÉ ÊxÉªÉ¨ÉÉÆxÉÖºÉÉ®ú =¦ÉÉ®úhÉÒ ½þÉäiÉä iÉä́ ½þÉ
ºÉ´ÉÇ xÉÉånùhÉÒ ZÉÉ±Éä±ªÉÉ ̈ ÉÉ±ÉEòÉÆEòbÚ÷xÉ ÊxÉvÉÓSÉä +Æ¶ÉnùÉxÉ ́ ÉºÉÚ±É Eò®úhÉä.

(+Eò®úÉ) ºÉÆEòÉä¹ÉÉiÉÒ±É xÉÉånùhÉÒ ZÉÉ±Éä±ªÉÉ EòÉ¨ÉMÉÉ®úÉÆºÉÉ`öÒ ¦ÉÊ´É¹ªÉ ÊxÉ´ÉÉÇ½þ ÊxÉvÉÒ +ÉÊhÉ ={ÉnùÉxÉ ÊxÉvÉÒSÉÒ =¦ÉÉ®úhÉÒ Eò®úhÉä +ÉÊhÉ iªÉÉÆSÉä ́ ªÉ´ÉºlÉÉ{ÉxÉ
Eò®úhÉä.

(2) ªÉÉ ªÉÉäVÉxÉäSªÉÉ |ÉªÉÉäVÉxÉÉlÉÇ +ÉÊhÉ ªÉÉäVÉxÉäSªÉÉ iÉ®úiÉÖnùÒºÉ +vÉÒxÉ ®úÉ½ÚþxÉ ¨ÉÆb÷³ýÉEòbä÷ ÊxÉÊ½þiÉ +ºÉ±Éä±ÉÒ ºÉ´ÉÇ ¨ÉÉ±É¨ÉkÉÉ, ÊxÉvÉÒ ´É <iÉ®ú ¨ÉkÉÉ
¨ÉÆb÷³ýÉSªÉÉ iÉÉ¤ªÉÉiÉ +ºÉiÉÒ±É +ÉÊhÉ iªÉÉÆSªÉÉEòbÚ÷xÉ iªÉÉºÉÆ¤ÉÆvÉÉiÉÒ±É ={ÉªÉÉäVÉxÉ Eäò±Éä VÉÉ<Ç±É.

(3) ¨ÉÆb÷³ýÉEòbä÷ º´ÉiÉ:SÉÉ ÊxÉvÉÒ +ºÉä±É ´É ¨ÉÆb÷³ý º´ÉiÉ: iÉÉä ÊxÉvÉÒ ºÉÉÆ¦ÉÉ³äý±É, VªÉÉiÉ {ÉÖføÒ±É ¤ÉÉ¤ÉÓSªÉÉ ®úEò¨ÉÉ VÉ¨ÉÉ Eò®úhªÉÉiÉ ªÉäiÉÒ±É.

(+) ªÉÉ ªÉÉäVÉxÉä+x´ÉªÉä ¨ÉÆb÷³ýÉ±ÉÉ Ê¨É³ýhÉÉ®äú ºÉ´ÉÇ ´ÉäiÉxÉ ´É ±Éä́ ½þÒ.

(¤É) nÆùb÷¯û{ÉÉxÉä ¨ÉÆb³ýÉºÉ |ÉÉ{iÉ ½þÉähÉÉ­ªÉÉ ºÉ´ÉÇ ®úEò¨ÉÉ.

(Eò) ¨ÉÉ±É¨ÉkÉÉ ú+ÉÊhÉ <iÉ®ú ¨ÉkÉÉ ªÉÉÆSÉÒ Ê´ÉGòÒ ´É iªÉÉÆSÉÒ Ê´É±½äþ´ÉÉ]õ ±ÉÉ´ÉhªÉÉSªÉÉ ¨ÉÉMÉÉÇxÉä ¨ÉÆb÷³ýÉ±ÉÉ Ê¨É³ýhÉÉ­ªÉÉ ºÉ´ÉÇ ®úEò¨ÉÉ.

(b÷) ®úÉäJÉä ´É `äö´ÉÓSªÉÉ MÉÖÆiÉ´ÉhÉÖEòÒ´É®úÒ±É ´ªÉÉVÉ, ¦ÉÉbä÷ +ÉÊhÉ EòÉähÉiªÉÉ½þÒ +xªÉ ®úÒiÉÒxÉä ËEò´ÉÉ EòÉähÉiªÉÉ½þÒ +xªÉ ¨ÉÉMÉÉÇxÉä ¨ÉÆb÷³ýÉ±ÉÉ Ê¨É³ýhÉÉ­ªÉÉ
ºÉ´ÉÇ ®úEò¨ÉÉ.

(4) ÊxÉvÉÓSªÉÉ º´É°ü{ÉÉiÉ ¨ÉÆb÷³ýÉiÉ VÉ¨ÉÉ ½þÉähÉÉ­ªÉÉ ºÉ´ÉÇ ®úEò¨ÉÉ, EòÉähÉiªÉÉ½þÒ ®úÉ¹]ÅõÒªÉEÞòiÉ ¤ÉÄEäòiÉ +ºÉ±Éä±ªÉÉ SÉÉ±ÉÚ ËEò´ÉÉ `äö´É JÉÉiªÉÉiÉ `äö´ÉhªÉÉiÉ
ªÉä<Ç±É. +¶ÉÉ JÉÉiªÉÉ´É®úSÉä ºÉ´ÉÇ ´ªÉ´É½þÉ®ú, ¨ÉÆb÷³ýÉEòbÚ÷xÉ |ÉÉÊvÉEÞòiÉ Eäò±Éä±ªÉÉ ¨ÉÆb÷³ýÉSªÉÉ +ÊvÉEòÉ­ªÉÉEòbÚ÷xÉ Eò®úhªÉÉiÉ ªÉäiÉÒ±É.

{É®ÆúiÉÖ, ¨ÉÆb÷³ý, iªÉÉSªÉÉ +É´É¶ªÉEòiÉäxÉÖºÉÉ®ú ¯û. 5000 {ÉäIÉÉ +ÊvÉEò xÉÉ½þÒ +ºÉÒ ®úCEò¨É º´ÉiÉ:VÉ´É³ý `äö>ð ¶ÉEäò±É.

(5) ¨ÉÆb÷³ý ªÉÉ ªÉÉäVÉxÉäiÉ ={É¤ÉÆÊvÉiÉ Eäò±Éä +ºÉä±É iªÉÉ|É¨ÉÉhÉä ®úÉJÉÒ´É +ÉÊhÉ <iÉ®ú xÉÉ¨ÉÊxÉnæù¶ÉÒiÉ/xÉÉ¨ÉÉÊ¦ÉvÉÉxÉÒiÉ ÊxÉnùÓSÉÒ iÉ®úiÉÚnù Eò®úÒ±É.

(6) ¨ÉÆb÷³ýÉ±ÉÉ, ªÉÉäVÉxÉä+x´ÉªÉä |ÉÉÊvÉEÞòiÉ Eäò±Éä±ªÉÉ |ÉªÉÉäVÉxÉÉÆºÉÉ`öÒ iªÉÉ±ÉÉ ªÉÉäMªÉ ´ÉÉ]äõ±É +¶ÉÒ ®úCEò¨É ¨ÉÆb÷³ýÉSªÉÉ ºÉ´ÉÇºÉÉvÉÉ®úhÉ ÊxÉvÉÒiÉÚxÉ ËEò´ÉÉ
®úÉJÉÒ´É +ÉÊhÉ ªÉlÉÉÎºlÉiÉÒ <iÉ®ú ÊxÉvÉùÒ¨ÉvÉÚxÉ JÉSÉÇ Eò®úhªÉÉSÉÉ |ÉÉÊvÉEòÉ®ú +ºÉä±É.

(7) ¨ÉÆb÷³ý ½þÒ ªÉÉäVÉxÉÉ SÉÉ±ÉÊ´ÉhªÉÉSªÉÉ JÉSÉÉÇSÉÉ +ÉÊhÉ ªÉÉ ªÉÉäVÉxÉäJÉÉ±ÉÒ±É ºÉ´ÉÇ VÉ¨ÉÉ ´É JÉSÉÉÇSÉÉ ªÉÉäMªÉ iÉÉä ±ÉäJÉÉ `äö´ÉhªÉÉSÉÒ ´ªÉ´ÉºlÉÉ Eò®úÒ±É.

(8) ¨ÉÆb÷³ý.----(+) |ÉiªÉäEò ´É¹ÉÉÇSªÉÉ 1 BÊ|É±É xÉÆiÉ®ú ¶ÉCªÉiÉÉä ±É´ÉEò®ú +ÉÊhÉ 31 +ÉìC]õÉä¤É®ú {ÉÚ́ ÉÔ, 31 ¨ÉÉSÉÇ ®úÉäVÉÒ ºÉ¨ÉÉ{iÉ ½þÉähÉÉ­ªÉÉ ¨ÉÉMÉÒ±É
´É¹ÉÉÇiÉÒ±É ªÉÉäVÉxÉäSªÉÉ EòÉ¨ÉÉÆSÉÉ ´ÉÉÌ¹ÉEò +½þ´ÉÉ±É iÉºÉäSÉ ±ÉäJÉÉ{ÉÊ®úÊIÉiÉ iÉÉ³ýä¤ÉÆnù, +ÉÊhÉ
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(¤É) ¨ÉÆb÷³ýÉSªÉÉ ¤Éè̀ öEòÒSªÉÉ EòÉªÉḈ ÉÞkÉÉÆSªÉÉ |ÉiÉÒ, ®úÉVªÉ ¶ÉÉºÉxÉÉ±ÉÉ ºÉÉnù®ú Eò®úÒ±É.

(9) ¨ÉÆb÷³ý.----

(BEò) Ê´ÉÊ´ÉvÉ |É´ÉMÉÉÇJÉÉ±ÉÒ xÉÉånùhÉÒ Eò®úÉ´ÉªÉÉSªÉÉ EòÉ¨ÉMÉÉ®úÉÆSÉÒ ºÉÆJªÉÉ ÊxÉÎ¶SÉiÉ Eò®úÒ±É

(nùÉäxÉ) xÉÉånù´É½þÒ ́ É +{ÉäÊIÉiÉ MÉ®úVÉÉÆSªÉÉ ÊxÉªÉiÉEòÉÊ±ÉEò +ÉføÉ´ÉÉ PÉäiÉ±ªÉÉxÉÆiÉ®ú, +É´É¶ªÉEò +ºÉä±É iªÉÉ|É¨ÉÉhÉä ́ Éä³ýÉä́ Éä³ýÒ xÉÉånù´É½þÒiÉÒ±É EòÉähÉiªÉÉ½þÒ
|É´ÉMÉÉÇiÉÒ±É EòÉ¨ÉMÉÉ®úÉÆSªÉÉ ºÉÆJªÉäiÉ ´ÉÉfø Eò®úÒ±Éú ËEò´ÉÉ PÉ]õ Eò®úÒ±É.

(iÉÒxÉ) Ê´ÉÊ¶É¹]õ EòÉ±ÉÉ´ÉvÉÒºÉÉ`öÒ EòÉähÉiªÉÉ½þÒ |É´ÉMÉÉÇiÉÒ±É EòÉ¨ÉMÉÉ®úÉÆSªÉÉ Ê´ÉÊxÉÌnù¹]õ ºÉÆJªÉäiÉÒ±É iÉÉi{ÉÖ®úiªÉÉ xÉÉånùhÉÒºÉ ̈ ÉÆVÉÖ®úÒ näù<Ç±É.

(SÉÉ®ú) ªÉÉäVÉxÉäSªÉÉ +Æ̈ É±É¤ÉVÉÉ´ÉhÉÒºÉÉ`öÒ +É´É¶ªÉEò +ºÉiÉÒ±É +ºÉä xÉ¨ÉÖxÉä, +Ê¦É±ÉäJÉ, xÉÉånù´ÉÁÉ, ºÉ¨ÉZÉÉäiÉä +ÉÊhÉ <iÉ®ú iÉiºÉ¨É ¤ÉÉ¤ÉÒ iÉªÉÉ®ú
Eò®úÒ±É.

({ÉÉSÉ) xÉÉånùhÉÒEÞòiÉ EòÉ¨ÉMÉÉ®úÉÆSªÉÉ ºÉä́ ÉÉÊxÉ´ÉÞkÉÒSªÉÉ ´ÉªÉÉºÉ½þ iªÉÉÆSÉÒ ¨ÉVÉÖ®úÒ, ¦ÉkÉä +ÉÊhÉ ºÉä́ ÉäSªÉÉ <iÉ®ú ¶ÉiÉÔ ÊxÉÎ¶SÉiÉ Eò®úÒ±É.

(ºÉ½þÉ) JÉÆb÷ 42(1) +x´ÉªÉä ±Éä́ ½þÒSÉä nù®ú ÊxÉÎ¶SÉiÉ Eò®úÒ±É.

(ºÉÉiÉ) ´ÉÉÌ¹ÉEò +lÉÇºÉÆEò±{É ¨ÉÆVÉÚ®ú Eò®úÒ±É.

(+É`ö)  JÉÆb÷ 5 SªÉÉ iÉ®úiÉÖnùÒºÉ +vÉÒxÉ ®úÉ½ÚxÉ ºÉÊSÉ´É, EòÉÌ¨ÉEò +ÊvÉEòÉ®úÒ +ÉÊhÉ ¨ÉÆb÷³ýÉSÉÉ <iÉ®ú Eò¨ÉÇSÉÉ®úÒ ´ÉMÉÇ ªÉÉÆSÉÒ ÊxÉªÉÖCiÉÒ Eò®úÒ±É.

(xÉ>ð) ªÉÉäVÉxÉäiÉÒ±É EòÉähÉiªÉÉ½þÒ ¡äò®ú¤Énù±ÉÉ¤ÉÉ¤ÉiÉ ®úÉVªÉ ¶ÉÉºÉxÉÉºÉ Ê¶É¡òÉ®úºÉ Eò®úÒ±É.

(nù½þÉ) xÉÉånùÒiÉ ̈ ÉÉ±ÉEò +ÉÊhÉ xÉÉånùÒiÉ EòÉ¨ÉMÉÉ®ú ªÉÉÆSªÉÉ¨ÉvÉÒ±É Ê´É´ÉÉnùÉÆù¤ÉÉ¤ÉiÉ ºÉ¨ÉZÉÉäiÉÉ Eò®úÒ±É.

(+Eò®úÉ) EòÉ¨ÉMÉÉ®úÉÆSÉä ¸ÉÊ¨ÉEò ={ÉVÉ +ÉÊhÉ EòÉ¨ÉÉSÉÒ =±ÉÉføÉ±É ªÉÉ¤ÉÉ¤ÉiÉSªÉÉ ºÉÉÆÎJªÉEòÒ¤ÉÉ¤ÉiÉ SÉSÉÉÇ Eò®úÒ±É +ÉÊhÉ iªÉÉ¤ÉÉ¤ÉiÉSÉä +Ê¦É|ÉÉªÉ ´É
ÊxÉnäù¶ÉÉÆSÉÒ xÉÉånù Eò®úÒ±É.

7. ´ÉÉÌ¹ÉEò +ÆnùÉVÉ {ÉjÉEò.----+vªÉIÉ |ÉiªÉäEò ´É¹ÉÔ ¡äò¥ÉÖ́ ÉÉ®úÒ ¨ÉÊ½þxÉÉ ºÉÆ{ÉhªÉÉ{ÉÚ́ ÉÔ ¤ÉÉä±ÉÊ´ÉhªÉÉiÉ ªÉähÉÉ­ªÉÉ BJÉÉtÉ Ê´É¶Éä¹É ¤Éè̀ öEòÒiÉ, BÊ|É±ÉSªÉÉ
{ÉÊ½þ±ªÉÉ Ênù´ÉºÉÉ{ÉÉºÉÚxÉ ºÉÖ°ü ½þÉähÉÉ­ªÉÉ +¶ÉÉ +MÉÉ¨ÉÒ ´É¹ÉÉÇºÉÉ`öÒ +ºÉ±Éä±ÉÉ ªÉÉäVÉxÉäSªÉÉ ´ÉÉÌ¹ÉEò +lÉÇºÉÆEò±{É ¨ÉÆb÷³ý ´Éä³ýÉä́ Éä³ýÒ Ê´ÉÊxÉnæùÊ¶ÉiÉ Eò®úÒ±É +¶ÉÉ

iÉ{ÉÊ¶É±ÉÉÆºÉ½þ +ÉÊhÉ |É{ÉjÉÉiÉ ¨ÉÆb÷³ýÉ{ÉÖfäø `äö´ÉÒ±É. ¨ÉÆb÷³ýÉ±ÉÉ, +¶ÉÉ ºÉÉnù®ú Eäò±Éä±ªÉÉ +ÆnùÉVÉ{ÉjÉEòÉ´É®ú ¨ÉÆb÷³ý Ê´ÉSÉÉ®ú Eò®úÒ±É +ÉÊhÉ iÉä ºÉÉnù®ú Eäò±ªÉÉ{ÉÉºÉÚxÉ

SÉÉ®ú +É`ö´Éb÷¬ÉSªÉÉ +ÉiÉ BEòiÉ®ú iªÉÉiÉ ¡äò®ú¡òÉ®ú xÉ Eò®úiÉÉ ËEò´ÉÉ iªÉÉ±ÉÉ ªÉÉäMªÉ ´ÉÉ]äõ±É +¶ÉÉ ¡äò®ú¡òÉ®úÉÆSªÉÉ +vÉÒxÉiÉäxÉä iÉä ¨ÉÆVÉÚ®ú Eò®úÒ±É.

8. +vªÉIÉÉÆSªÉÉ VÉ¤ÉÉ¤ÉnùÉ­ªÉÉ +ÉÊhÉ EòiÉḈ ªÉä.----¨ÉÆb÷³ýÉSÉÒ EòÉªÉæ +ÉÊhÉ +ÊvÉEòÉ®ú ªÉÉºÉ ¤ÉÉvÉùÉ xÉ +ÉhÉiÉÉ, +vªÉIÉ ºÉÉ¨ÉÉxªÉ{ÉhÉä ªÉÉäVÉxÉäSªÉÉ
ºÉ¨ÉÉvÉÉxÉEòÉ®úÉEò +Æ̈ É±É¤ÉVÉÉ´ÉhÉÒºÉÉ`öÒ VÉ¤ÉÉ¤ÉnùÉ®ú +ºÉä±É +ÉÊhÉ +vªÉÉIÉÉ±ÉÉ ¨ÉÆb÷³ýÉSªÉÉ ÊxÉnäù¶ÉÉSªÉÉ +vÉÒxÉiÉäxÉä ¨ÉÆb÷³ýÉSªÉÉ ÊxÉhÉÇªÉÉÆSÉÒ +Æ̈ É±É¤ÉVÉÉ´ÉhÉÒ
Eò®úhªÉÉSÉä +ÉÊhÉ Ê´É¶Éä¹ÉiÉ: JÉÉ±ÉÒ±É ¤ÉÉ¤ÉÓSªÉÉ ºÉÆ¤ÉÆvÉùÉiÉÒ±É +ÊvÉEòÉ®ú +ºÉiÉÒ±É, iÉä +ºÉä,—

(+ä) EòÉ¨ÉMÉÉ®úÉÆSªÉÉ xÉÉånù´ÉÁÉÆSªÉÉ ºÉ¨ÉÉªÉÉäVÉxÉÉSªÉÉ ºÉÆ¤ÉÆvÉÉiÉ ¨ÉÆb÷³ýÉSªÉÉ ÊxÉhÉÇªÉÉSÉä ¶ÉÒQÉiÉäxÉä {ÉÉ±ÉxÉ ZÉÉ±ªÉÉ¤ÉÉ¤ÉiÉ JÉÉjÉÒ Eò°üxÉ PÉähÉä.

(¤ÉÒ) EòÉ¨ÉMÉÉ®úÉÆSªÉÉ iÉÉi{ÉÖ®úiªÉÉ xÉÉånùhÉÒSÉÒ ¨ÉÆVÉÖ®úÒ Ê´ÉxÉÉÊ´É±ÉÆ¤É Ênù±ÉÒ +É½äþ. ªÉÉ¤ÉÉ¤ÉiÉ JÉÉjÉÒ Eò°üxÉ PÉähÉä.

(ºÉÒ) ªÉÉäVÉxÉäSªÉÉ EòÉ¨ÉEòÉVÉÉ´É®ú näùJÉ®äúJÉ ́ É ÊxÉªÉÆjÉhÉ ̀ äö´ÉhÉä.

(b÷Ò) VÉ®ú EòÉ½þÒ ÊxÉªÉ¨É¤ÉÉÁ ¤ÉÉ¤ÉÒ iªÉÉºÉ +Éfø³ý±ªÉÉ +ºÉiÉÒ±É ËEò´ÉÉ iªÉÉSªÉÉ ÊxÉnù¶ÉÇxÉÉºÉ +ÉhÉÚxÉ Ênù±Éä±ªÉÉ +ºÉiÉÒ±É iÉ®ú iªÉÉ´É®ú ªÉÉäMªÉ iÉÒ
={ÉÉªÉªÉÉäVÉxÉÉ Eò®úhÉä.

(<) EòÉ¨ÉMÉÉ®úÉÆSªÉÉ ¤Énù±ªÉÉ ´É ¤ÉføiªÉÉÆSªÉÉ ºÉÆ¤ÉÆvÉÉiÉ ªÉÉ ªÉÉäVÉxÉäSªÉÉ ={É¤ÉÆvÉÉSÉä {ÉÉ±ÉxÉ Eäò±Éä +ºÉ±ªÉÉ¤ÉÉ¤ÉiÉ JÉÉjÉÒ Eò°üxÉ PÉähÉä.

(B¡ò) +É´É¶ªÉEò +ºÉä±É iÉä́ ½þÉ, ´ÉètEòÒªÉ ¨ÉÆb÷³ýÉSÉÒ ºlÉÉ{ÉxÉÉ Eò®úhÉä.

(VÉÒ) ¨ÉÉ±ÉEòÉÆSªÉÉ xÉÉånùhÉÒºÉÉ`öÒ ªÉÉäVÉxÉäiÉ +ºÉ±Éä±ªÉÉ ¶ÉiÉÔSÉä iªÉÉÆSªÉÉEòbÚ÷xÉ +xÉÖ{ÉÉ±ÉxÉ ½þÉäiÉ +É½äþ ªÉÉ¤Éqù±É JÉÉjÉÒ Eò°üxÉ PÉähÉä.

(BSÉ) ¨ÉÆb÷³ýÉxÉä iÉªÉÉ®ú Eäò±Éä±ÉÒ ºÉ´ÉÇ |É{ÉjÉä, xÉÉånù´ÉÁÉ, Ê´É´É®úhÉä +ÉÊhÉ nùºiÉBä́ ÉVÉ ªÉÉäMªÉÊ®úiÉÒxÉä `äö´ÉhªÉÉiÉ ªÉäiÉÉiÉ ªÉÉ¤ÉÉ¤ÉiÉ JÉÉjÉÒ Eò°üxÉ PÉähÉä.

(+ÉªÉ) EòÉ¨ÉMÉÉ®úÉÆSªÉÉ ¸ÉÊ¨ÉEò ={ÉVÉ¤ÉÉ¤ÉiÉSÉÒ ªÉÉäMªÉ +ÉEòbä÷´ÉÉ®úÒ ºÉÆEòÊ±ÉiÉ Eäò±ÉÒ +É½äþ +ÉÊhÉ ¨ÉÆb÷³ýÉSÉÒ <SUôÉ +ºÉä±É +¶ÉÉ EòÉ±ÉÉÆiÉ®úÉxÉä iÉÒ
ªÉÉäMªÉ ¶Éä®äú ´É º{É¹]õÒEò®úhÉÉÆºÉ½þ ¨ÉÆb÷³ýÉ{ÉÖfäø ºÉÉnù®ú Eäò±ÉÒ +É½äþ ªÉÉ¤Éqù±É JÉÉjÉÒ Eò°üxÉ PÉähÉä.

(VÉä) (BEò) ¦ÉkÉä ´ÉMÉ³ÚýxÉ VªÉÉSÉä Eò¨ÉÉ±É ´ÉäiÉxÉ nù®úxÉ½þÉ ¯û. 10,000 {ÉäIÉÉ Eò¨ÉÒ +É½äþ +¶ÉÉ {ÉnùÉSªÉÉ ÊxÉÌ¨ÉiÉÒºÉ ¨ÉÆVÉÖ®úÒ näùhÉä +ÉÊhÉ +¶ÉÉ
{ÉnùÉǼ É®ú xÉä̈ ÉhÉÖEòÉ Eò®úhÉä.
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(nùÉäxÉ) ¦ÉkÉä ´ÉMÉ³ÚýxÉ VªÉÉSÉä Eò¨ÉÉ±É ´ÉäiÉxÉ nù®ú¨É½þÉ 10,000 <iÉEäò +É½äþ +¶ÉÉ {ÉnùÉǼ É®ú xÉä̈ ÉhÉÖEòÉ Eò®úhÉä.

(Eäò) ªÉÉ ªÉÉäVÉxÉäSªÉÉ iÉ®úiÉÖnùÒxÉÖºÉÉ®ú EòÉ¨ÉMÉÉ®ú, ¨ÉÉ±ÉEò ªÉÉÆSªÉÉ Ê´É¯ûrù Ê¶ÉºiÉ¦ÉÆMÉÉSÉÒ EòÉªÉḈ ÉÉ½þÒ Eò®úhÉä.

(B±É) BJÉtÉ Ê`öEòÉhÉÒ “ ¨ÉÆnùMÉiÉÒxÉä ” EòÉ¨É ºÉÖ°ü +É½äþ ½äþ VÉÉ½þÒ®ú Eò®úhÉä +ÉÊhÉ ªÉÉ ªÉÉäVÉxÉä+x´ÉªÉä |ÉÉÊvÉEÞòiÉ Eäò±ªÉÉxÉÖºÉÉ®ú iªÉÉ´É®ú EòÉªÉḈ ÉÉ½þÒ
Eò®úhÉä.

(B¨É) ªÉÉäVÉxÉäiÉ iÉ®úiÉÖnù Eäò±ªÉÉ|É¨ÉÉhÉä EòÉ¨ÉMÉÉ®ú ËEò´ÉÉ ̈ ÉÉ±ÉEòÉÆSªÉÉ Ê´ÉxÉÆiÉÒxÉä BJÉÉtÉ ̈ ÉÉÊºÉEò EòÉ¨ÉMÉÉ®úÉSªÉÉ ºÉÆEòÉä¹ÉÉEòb÷Ò±É ¤Énù±ÉÒ±ÉÉ ̈ ÉÆVÉÚ®úÒ näùhÉä.

(BxÉ) JÉÆb÷ 37 +ÉÊhÉ 38 +x´ÉªÉä EòÉ¨ÉMÉÉ®úÉÆSªÉÉ +ÉÊhÉ ¨ÉÉ±ÉEòÉÆSªÉÉ +{ÉÒ±ÉÉ´É®ú EòÉªÉḈ ÉÉ½þÒ Eò®úhÉä.

(+Éä) JÉÆb÷ 34 JÉÉ±ÉÒ±É ¨ÉªÉÉÇÊnùiÉ ´ªÉÉ{iÉÒ{ÉªÉÈiÉ, xÉÉånùhÉÒ ZÉÉ±Éä±ªÉÉ ¨ÉÉ±ÉEòÉÆSªÉÉ +ÉÊhÉ EòÉ¨ÉMÉÉ®úÉÆSªÉÉ Ê´É¯ûrù +ºÉ±Éä±ªÉÉ Ê¶ÉºiÉ¦ÉÆMÉÉSªÉÉ
EòÉ®ú´ÉÉ<ÇSªÉÉ ºÉÆ¤ÉÆvÉÉiÉÒ±É ºÉ´ÉÇ EòÉ¨Éä {ÉÉ®ú {ÉÉb÷hÉä.

9. ºÉÊSÉ´ÉÉÆSÉÒ EòÉªÉæ.----- ¨ÉÆb÷³ý +ÉÊhÉ +vªÉIÉÉÆSªÉÉ EòÉªÉÉÇºÉ ´É +ÊvÉEòÉ®úÉÆxÉÉ ¤ÉÉvÉÉ xÉ +ÉhÉiÉÉ, ºÉÊSÉ´É ªÉÉäVÉxÉäuùÉ®äú iªÉÉSªÉÉ´É®ú ºÉÉä{ÉÊ´É±Éä±ÉÒ
EòiÉḈ ªÉä {ÉÉ®ú {ÉÉb÷Ò±É +ÉÊhÉ ½þÒ EòiÉḈ ªÉä {ÉÉ®ú {ÉÉb÷iÉÉxÉÉ Ê´É¶Éä¹ÉiÉ: JÉÉ±ÉÒ±É ¤ÉÉ¤ÉÓºÉÉ`öÒ iÉÉä VÉ¤ÉÉ¤ÉnùÉ®ú +ºÉä±É :-----

(+ä) ¨ÉÉ±ÉEòÉÆSªÉÉ xÉÉånù´ÉÁÉ `äö´ÉhÉä, iªÉÉSÉä ºÉ¨ÉÉªÉÉäVÉxÉ Eò®úhÉä, iªÉÉ ºÉÖÎºlÉiÉÒiÉ ̀ äö´ÉhÉä, EòÉähÉiªÉÉ½þÒ ̈ ÉÉ±ÉEòÉSªÉÉ xÉÉ´ÉÉSÉÒ iªÉÉiÉ xÉÉånù Eò®úhÉä {ÉÖxÉÇxÉÉånù
Eò®úhÉä +ÉÊhÉ ̈ ÉÆb÷³ýÉxÉä iÉºÉä ÊxÉnæù¶É Ênù±ªÉÉºÉ ªÉÉäVÉxÉäSªÉÉ ={É¤ÉÆvÉÉSªÉÉ +xÉÖºÉÉ®ú EòÉähÉiªÉÉ½þÒ xÉÉånùhÉÒ ZÉÉ±Éä±ªÉÉ ̈ ÉÉ±ÉEòÉÆSÉä xÉÉǼ É xÉÉånù´É½þÒiÉÚxÉ EòÉfÚøxÉ ]õÉEòhÉä.

(¤ÉÒ) +É´É¶ªÉEò +ºÉiÉÒ±É +ºÉÉ EòÉ¨ÉMÉÉ®úÉÆSªÉÉ xÉÉånù´ÉÁÉ ËEò´ÉÉ +Ê¦É±ÉäJÉ ́ Éä³ýÉä́ Éä³ýÒ ̀ äö´ÉhÉä, iªÉÉÆSÉä ºÉ¨ÉÉªÉÉäVÉxÉ Eò®úhÉä +ÉÊhÉ iªÉÉÆxÉÉ ºÉÖÎºlÉiÉÒiÉ
`äö´ÉhÉä, ªÉÉiÉ VÉä EòÉ¨ÉºÉÉ`öÒ iÉÉi{ÉÖ®úiÉä ={É±É¤vÉ xÉÉ½þÒiÉ +ÉÊhÉ VªÉÉÆSÉÒ +xÉÖ{ÉÎºlÉiÉÒ ¨ÉÆb÷³ýÉEòbÚ÷xÉ ¨ÉÉxªÉ Eò®úhªÉÉiÉ +É±ÉÒ +É½äþ +¶ÉÉ EòÉ¨ÉMÉÉ®úÉÆSªÉÉ
ºÉÆ¤ÉÆvÉÉiÉÒ±É EòÉähÉiªÉÉ½þÒ xÉÉånù́ ÉÁÉ ËEò´ÉÉ +Ê¦É±ÉäJÉÉÆSÉÉ ºÉ¨ÉÉ´Éä¶É +ºÉä±É. +ÉÊhÉ {ÉÊ®úÎºlÉiÉÒxÉÖºÉÉ®ú +É´É¶ªÉEò +ºÉä±É iÉä́ ½þÉ, BEòiÉ®ú iªÉÉSªÉÉ Ê´ÉxÉÆiÉÒ´É°üxÉ
ËEò´ÉÉ ªÉÉäVÉxÉäSªÉÉ iÉ®úiÉÖnùÒxÉÖºÉÉ®ú EòÉähÉiªÉÉ½þÒ xÉÉånùhÉÒ ZÉÉ±Éä±ªÉÉ EòÉ¨ÉMÉÉ®úÉSÉä xÉÉǼ É, EòÉähÉiªÉÉ½þÒ xÉÉånù´É½þÒiÉÚxÉ ËEò´ÉÉ +Ê¦É±ÉäJÉÉiÉÚxÉ EòÉfÚøxÉ ]õÉEòhÉä.

(ºÉÒ) VÉä́ ½þÉ +xªÉlÉÉEò°üxÉ ªÉÉ ªÉÉäVÉxÉäxÉÖºÉÉ®ú xÉÉäEò®úÒiÉ xÉºÉÚxÉ, EòÉ¨ÉÉºÉÉ`öÒ ={É±É¤vÉ +É½äþiÉ, +¶ÉÉ xÉÉånùhÉÒ ZÉÉ±Éä±ªÉÉ EòÉ¨ÉMÉÉ®úÉÆSÉä ºÉä́ ÉÉªÉÉäVÉxÉ
Eò®úhÉä +ÉÊhÉ iªÉÉÆSªÉÉ´É®ú ÊxÉªÉÆjÉhÉ `äö´ÉhÉä.

(b÷Ò) ¨ÉÆb÷³ýÉEòbÚ÷xÉ ÊxÉÎ¶SÉiÉ Eò®úhªÉÉiÉ ªÉäiÉÒ±É +¶ÉÉ MÉ]õÉÆ̈ ÉvªÉä ¨ÉÆb÷³ýÉEòbÚ÷xÉ Ê¨É³ýÉ±Éä±ªÉÉ ºÉÚSÉxÉÉÆSªÉÉ +xÉÖºÉÉ®ú, +xÉȪ û{É ºÉÆEòÉä¹ÉÉiÉ, xÉÉånùhÉÒ
ZÉÉ±Éä±ªÉÉ EòÉ¨ÉMÉÉ®úÉÆSÉä MÉ]õ {ÉÉb÷hÉä ËEò´ÉÉ {ÉÖxÉMÉÇ]õ Eò®úhÉä.

(<Ç) EòÉ¨ÉÉºÉÉ`öÒ VÉä ={É±É¤vÉ +É½äþiÉ +¶ÉÉ ºÉÆEòÉä¹ÉÉiÉÒ±É xÉÉånùhÉÒ ZÉÉ±Éä±ªÉÉ EòÉ¨ÉMÉÉ®úÉÆxÉÉ xÉÉånùhÉÒ ZÉÉ±Éä±ªÉÉ ¨ÉÉ±ÉEòÉÆEòbä÷ xÉä̈ ÉÚxÉ näùhÉä +ÉÊhÉ iªÉÉ
|ÉªÉÉäVÉxÉÉºÉÉ`öÒ ºÉÊSÉ´É :----

(BEò) ºÉÆEòÉä¹ÉÉiÉÒ±É xÉÉånùhÉÒ ZÉÉ±Éä±ªÉÉ EòÉ¨ÉMÉÉ®úÉÆSÉÉ {ÉÚhÉÇ{ÉhÉä ¶ÉCªÉ +ºÉä±É ÊiÉiÉEòÉ ={ÉªÉÉäMÉ Eò®úÒ±É.

(nùÉäxÉ) EòÉì±É º]Äõhb÷SªÉÉ ËEò´ÉÉ ÊxÉªÉÆjÉhÉ VÉÉMÉäSªÉÉ Ê`öEòÉhÉÒ xÉÉånùÒiÉ EòÉ¨ÉMÉÉ®úÉÆSªÉÉ ={ÉÎºlÉiÉÒSÉä +Ê¦É±ÉäJÉ ̀ äö´ÉÒ±É.

(iÉÒxÉ) xÉÉånùhÉÒ ZÉÉ±Éä±ªÉÉ EòÉ¨ÉMÉÉ®úÉÆSªÉÉ xÉÉäEò®úÒSÉä +ÉÊhÉ Eò¨ÉÉ<ÇSÉä +Ê¦É±ÉäJÉ ̀ äö´ÉhªÉÉºÉÉ`öÒ iÉ®úiÉÖnù Eò®äú±É.

(SÉÉ®ú) JÉÆb÷ 23 ̈ ÉvªÉä ÊxÉvÉÉÇ®úÒiÉ Eäò±ªÉÉ|É¨ÉÉhÉä ®úÉJÉÒ´É ºÉÆEòÉä¹ÉÉiÉÒ±É EòÉ¨ÉMÉÉ®úÉÆSªÉÉ ́ ÉäiÉxÉ ÊSÉaöÒiÉ +ÉÊhÉ ={ÉÎºlÉiÉÒ {ÉjÉEòÉiÉ +É´É¶ªÉEò iªÉÉ
xÉÉånùÒ Eò®úÒ±É ËEò´ÉÉ iªÉÉ Eò®úhªÉÉSÉÒ ´ªÉ´ÉºlÉÉ Eò®úÒ±É.

(B¡ò) (BEò) ªÉÉäVÉxÉäJÉÉ±ÉÒ ¨ÉÉ±ÉEòÉÆEòbÚ÷xÉ ËEò´ÉÉ EòÉähÉiÉä½þÒ +xªÉ +Æ¶ÉnùÉxÉ VÉ¨ÉÉ Eò®úhÉä.

(nùÉäxÉ) ¦ÉÊ´É¹ªÉ ÊxÉ´ÉÉÇ½þ ÊxÉvÉÒ ËEò´ÉÉ ªÉÉäVÉxÉäJÉÉ±ÉÒ ºlÉÉ{ÉxÉ Eò®úhªÉÉiÉ ªÉä<Ç±É +¶ÉÉ +xªÉ EòÉähÉiªÉÉ½þÒ ÊxÉvÉÒºÉÉ`öÒ xÉÉånùhÉÒ ZÉÉ±Éä±ªÉÉ
EòÉ¨ÉMÉÉ®úÉÆSÉÒ ́ ÉMÉÇhÉÒ VÉ¨ÉÉ Eò®úhÉä.

(iÉÒxÉ) xÉÉånùhÉÒ ZÉÉ±Éä±ªÉÉ ̈ ÉÉ±ÉEòÉÆEòbÚ÷xÉ |ÉiªÉäEò ®úÉäVÉÆnùÉ®úÒ EòÉ¨ÉMÉÉ®úÉ±ÉÉ iªÉÉ±ÉÉ EòÉªÉnäù¶ÉÒ®ú{ÉhÉä näùªÉ +ºÉ±Éä±ÉÒ iªÉÉSÉÒ ºÉ´ÉÇ Eò¨ÉÉ<Ç |ÉnùÉxÉ
Eò®úhÉä +ÉÊhÉ ªÉÉ ªÉÉäVÉxÉäSªÉÉ ={É¤ÉÆvÉÉxÉÖºÉÉ®ú ¨ÉÆb÷³ýÉEòbÚ÷xÉ +¶ÉÉ EòÉ¨ÉMÉÉ®úÉ±ÉÉ näùªÉ +ºÉ±Éä±ªÉÉ ºÉ´ÉÇ {Éè¶ÉÉÆSÉä |ÉnùÉxÉ Eò®úhÉä.

(VÉÒ) ªÉÉ¤ÉÉ¤ÉiÉ +lÉÇºÉÆEò±{ÉÉiÉ Eò®úhªÉÉiÉ +É±Éä±ªÉÉ iÉ®úiÉÖnùÒSªÉÉ +vÉÒxÉiÉäxÉä ¨ÉÆb÷³ý ËEò´ÉÉ +vªÉIÉ ªÉÉÆSªÉÉEòbÚ÷xÉ ´Éä³ýÉä́ Éä³ýÒ ÊxÉªÉÖCiÉ Eò®úhªÉÉºÉ
|ÉÉÊvÉEÞòiÉ Eäò±Éä +ºÉiÉÒ±É +¶ÉÉ +ÊvÉEòÉ­ªÉÉÆSÉÒ ËEò´ÉÉ Eò¨ÉÇSÉÉ­ªÉÉÆSÉÒ xÉä̈ ÉhÉÚEò Eò®úhÉä.

(BSÉ) ½þÒ ªÉÉäVÉxÉÉ SÉÉ±ÉÊ´ÉhªÉÉ¤ÉÉ¤ÉiÉSªÉÉ JÉSÉÉÇSÉä +ÉÊhÉ iªÉÉJÉÉ±ÉÒ±É ºÉ´ÉÇ VÉ¨ÉÉ ®úEò¨ÉÉ ́ É JÉSÉÉÇSÉä ªÉÉäMªÉ ±ÉäJÉä ̀ äö´ÉhÉä +ÉÊhÉ iÉªÉÉ®ú Eò®úhÉä +ÉÊhÉ
¨ÉÆb÷³ýÉ±ÉÉ ´ÉÉÌ¹ÉEò +½þ´ÉÉ±É ´É ±ÉäJÉÉ{ÉÊ®úÊIÉiÉ iÉÉ±Éä¤ÉÆnù +ÉÊhÉ xÉ¡òÉ iÉÉä]õ¬ÉSÉÒ Ê´É´É®úhÉ{ÉjÉä ºÉÉnù®ú Eò®úhÉä.
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(+ÉªÉ) |ÉiªÉäEò ´É¹ÉÉÇSªÉÉ 15 ¡äò¥ÉÖ́ ÉÉ®úÒºÉ ËEò´ÉÉ iªÉÉ{ÉÚ́ ÉÔ ¨ÉÆb÷³ýÉ±ÉÉ ºÉÉnù®ú Eò®úhªÉÉºÉÉ`öÒ nù®ú´É¹ÉÔ +lÉÇºÉÆEò±{É iÉªÉÉ®ú Eò®úhÉä.

(VÉä) ºÉ´ÉÇ xÉÉånùÒiÉ EòÉ¨ÉMÉÉ®úÉÆSªÉÉ {ÉÚhÉÇ ºÉä́ ÉäSÉÉ +Ê¦É±ÉäJÉ +ÉÊhÉ ºÉ´ÉÇ xÉÉånùÒiÉ ¨ÉÉ±ÉEòÉÆSÉä +Ê¦É±ÉäJÉ {ÉjÉEò `äö´ÉhÉä.

(Eäò) ºÉÆEäò¹ÉÉiÉÒ±É xÉÉånùhÉÒ ZÉÉ±Éä±Éä EòÉ¨ÉMÉÉ®ú EòÉ¨ÉÉºÉÉ`öÒ =±É¤vÉ xÉºÉiÉÒ±É iªÉÉ´Éä³ýÒ ËEò´ÉÉ +vªÉIÉ ̈ ÉÉxªÉiÉÉ näù<Ç±É +xªÉ {É®úÊºlÉiÉÒiÉ, xÉÉånùhÉÒ xÉ
ZÉÉ±Éä±ªÉÉ EòÉ¨ÉMÉÉ®úÉÆSÉÒ xÉÉäEò®úÒ |ÉÉÊvÉEÞòiÉ Eò®úhÉä.

(B±É) ªÉÉ ªÉÉäVÉxÉäSªÉÉ ={É¤ÉÆvÉÉºÉ +vÉÒxÉ ®úÉ½ÚþxÉ ´Éä³ýÉä́ Éä³ýÒ, ¨ÉÆb÷³ýÉxÉä ËEò´ÉÉ +vªÉIÉÉxÉä iªÉÉ±ÉÉ xÉä̈ ÉÚxÉ Ênù±Éä±ÉÒ +ºÉiÉÒ±É +¶ÉÒ <iÉ®ú EòÉªÉÇ {ÉÉ®ú {ÉÉb÷hÉä.

10. EòÉÌ¨ÉEò +ÊvÉEòÉ­ªÉÉÆSÉä EòÉªÉÇ.----EòÉÌ¨ÉEò +ÊvÉEòÉ®úÒ, ºÉÊSÉ´ÉÉ±ÉÉ iªÉÉSÉÒ EòÉªÉæ {ÉÉ®ú {ÉÉb÷hªÉÉºÉÉ`öÒ ºÉ½þÉªªÉ Eò®úÒ±É +ÉÊhÉ Ê´É¶Éä¹ÉiÉ: ªÉÉ
ªÉÉäVÉxÉäSªÉÉ JÉÆb÷ 34 +x´ÉªÉä iªÉÉ±ÉÉ xÉä̈ ÉÚxÉ Ênù±Éä±ÉÒ EòÉ¨Éä {ÉÉ®ú {ÉÉb÷Ò±É.

11. xÉÉånù´ÉÁÉ `äö´ÉhÉä.----(1) ¨ÉÉ±ÉEòÉSÉÒ xÉÉånù´É½þÒ,-----¨ÉÆb÷³ýÉxÉä iÉªÉÉ®ú Eäò±Éä±ªÉÉ xÉ¨ÉÖxªÉÉiÉ ¨ÉÉ±ÉEòÉÆSÉÒ BEò xÉÉånù´É½þÒ +ºÉä±É +ÉÊhÉ iªÉÉiÉ ªÉÉ
ªÉÉäVÉxÉäJÉÉ±ÉÒ xÉÉånùhÉÒ ZÉÉ±Éä±ªÉÉ ̈ ÉÉ±ÉEòÉÆSÉÒ xÉÉǼ Éä +ÉÊhÉ {ÉkÉä ªÉÉÆSÉÒ xÉÉånù Eäò±ÉÒ VÉÉ<Ç±É.

(2) EòÉ¨ÉMÉÉ®úÉÆSÉÒ xÉÉånù´É½þÒ,-----¨ÉÆb÷³ýÉxÉä iÉªÉÉ®ú Eäò±Éä±ªÉÉ xÉ¨ÉÖxªÉÉiÉ EòÉ¨ÉMÉÉ®úÉÆSÉÒ BEò xÉÉånù´É½þÒ +ºÉä±É, iªÉÉiÉ ªÉÉ ªÉÉäVÉxÉäJÉÉ±ÉÒ xÉÉånùhÉÒ ZÉÉ±Éä±ªÉÉ
EòÉ¨ÉMÉÉ®úÉÆSªÉÉ xÉÉǼ É ´É {ÉkªÉÉÆÆSÉÒ xÉÉånù Eäò±ÉÒ VÉÉ<Ç±É iÉÒ xÉÉånù´É½þÒ ªÉÉäMªÉÊ®úiÉÒxÉä `äö´ÉhªÉÉiÉ ªÉä<Ç±É.

(3) ¨ÉÉÊºÉEò xÉÉånù´É½þÒ,-----¨ÉÆb÷³ýÉxÉä iÉªÉÉ®ú Eäò±Éä±ªÉÉ xÉ¨ÉÖxªÉÉiÉ ¨ÉÉÊºÉEò EòÉ¨ÉMÉÉ®úÉÆSÉÒ BEò xÉÉånù´É½þÒ +ºÉä±É, iªÉÉiÉ +¶ÉÉ EòÉ¨ÉMÉÉ®úÉÆSªÉÉ xÉÉ´ÉÉSÉÒ ´É
{ÉkªÉÉÆÆSÉÒ +ÉÊhÉ iÉä VªÉÉ ¨ÉÉ±ÉEòÉÆEòbä÷ xÉÉäEò®úÒºÉ +É½äþiÉ iªÉÉ ¨ÉÉ±ÉEòÉÆSªÉÉ xÉÉ´ÉÉSÉÒ xÉÉånù +ºÉä±É, iÉÒ xÉÉånù´É½þÒ ªÉÉäMªÉÊ®úiÉÒxÉä `äö´ÉhªÉÉiÉ ªÉä<Ç±É.

(4) ºÉÆEòÉä¹É xÉÉånù´É½þÒ,-----¨ÉÉÊºÉEò xÉÉånù´É½þÒ´É®ú +ºÉhªÉÉJÉä®úÒVÉ ºÉÆEòÉä¹É EòÉ¨ÉMÉÉ®ú ̈ ½þhÉÚxÉ +Éä³ýJÉ±ªÉÉ VÉÉhÉÉ­ªÉÉ EòÉ¨ÉMÉÉ®úÉÆSÉÒ BEò xÉÉånù´É½þÒ +ºÉä±É.
ªÉÉ xÉÉånù´É½þÒiÉ, ]õÉä²ªÉÉÆ̈ ÉvÉÒ±É |ÉÉºÉÆÊMÉEò Ê®úCiÉ {Énäù ¦É®úhªÉÉºÉÉ`öÒ EòÉähÉiªÉÉ½þÒ ]õÉä³ýÒ¶ÉÒ ºÉÆ±ÉMxÉ xÉÉ½þÒiÉ +¶ÉÉ EòÉ¨ÉMÉÉ®úÉÆSªÉÉ BEòÉ ={É-ºÉÆEòÉä¹ÉÉSÉÉ +ÆiÉ¦ÉÉḈ É
+ºÉä±É, +¶ÉÉ ={É-ºÉÆEòÉä¹ÉÉiÉ ºÉ¨ÉÉÊ´É¹]õ +ºÉhÉÉ®äú EòÉ¨ÉMÉÉ®ú, ®úVÉÉ®úÉJÉÒ´É EòÉ¨ÉMÉÉ®ú ̈ ½þhÉÚxÉ +Éä³ýJÉ±Éä VÉÉiÉÒ±É.

12. EòÉ¨ÉMÉÉ®úÉÆSÉä ´ÉMÉÔEò®úhÉ.----¨ÉÆb÷³ý ´Éä³ýÉä́ Éä³ýÒ iªÉÉSªÉÉEòbÚ÷xÉ ÊxÉÎ¶SÉiÉ Eò®úhªÉÉÆiÉ ªÉä<Ç±É +¶ÉÉ ªÉÉäMªÉ |É´ÉMÉÉÇiÉ EòÉ¨ÉMÉÉ®úÉÆSÉä ´ÉMÉÔEò®úhÉ
Eò®úhªÉÉSÉÒ ´ªÉ´ÉºlÉÉ Eò®úÒ±É.

13. xÉÉånù́ ÉÁÉ´É®úÒ±É EòÉ¨ÉMÉÉ®úÉÆSÉÒ ºÉÆJªÉÉ ÊxÉÎ¶SÉiÉ Eò®úhÉä.----¨ÉÆb÷³ý, EòÉähÉiªÉÉ½þÒ |É´ÉMÉÉÇiÉ xÉÉånùhÉÒSªÉÉ +É®Æú¦ÉÉ{ÉÚ́ ÉÔ, ̈ ÉÉ±ÉEòÉÆ¶ÉÒ Ê´ÉSÉÉ®úÊ´ÉÊxÉ¨ÉªÉ
Eò°üxÉ iªÉÉ |É´ÉMÉÉÇiÉ +É´É¶ªÉEò +ºÉ±Éä±ªÉÉ EòÉ¨ÉMÉÉ®úÉÆSÉÒ ºÉÆJªÉÉ ÊxÉÎ¶SÉiÉ Eò®úÒ±É.

14. ¨ÉÉ±ÉEòÉÆSÉÒ xÉÉånùhÉÒ.----½þÒ ªÉÉäVÉxÉÉ ±ÉÉMÉÚ +ºÉ±Éä±ªÉÉ IÉäjÉÉiÉÒ±É, ¨ÉÎSUô¨ÉÉ®ú =tÉäMÉÉiÉÒ±É ¨ÉÉºÉä {ÉEòb÷hÉä, MÉÉä³ýÉ Eò®úhÉä, ¦É®úÉ<Ç, =iÉ®úÉ<Ç,
ºÉÉ¡ò Eò®úhÉä, føÒMÉ Eò®úhÉä, ́ ÉÉ½ÚþxÉ xÉähÉä, iÉÉä±ÉhÉä, ̈ ÉÉ{ÉxÉ Eò®úhÉä, ºÉÖEòÊ´ÉhÉä ½þÒ ËEò´ÉÉ +¶ÉÉ iÉ­½äSªÉÉ EòÉ¨ÉÉSÉÉ VªÉÉiÉ iªÉÉÆSªÉÉ {ÉÚ́ ÉÇ iÉªÉÉ®úÒSªÉÉ ËEò´ÉÉ +xÉÖ¹ÉÆÊMÉEò
EòÉ¨ÉÉ¶ÉÒ ºÉÆ¤ÉÆÊvÉiÉ +ºÉ±Éä±ÉÉ ¨ÉÉ±ÉEò ªÉÉ ªÉÉäVÉxÉäºÉÉä¤ÉiÉ VÉÉäb÷±Éä±ªÉÉ xÉ¨ÉÖxÉÉ + ¨ÉvªÉä +VÉÇ Eò°üxÉ =CiÉ JÉÆb÷ +Æ̈ É±ÉÉiÉ +É±ªÉÉSªÉÉ ÊnùxÉÉÆEòÉ{ÉÉºÉÚxÉ 15
Ênù´ÉºÉÉÆiÉ ¨ÉÆb÷³ýÉiÉ xÉÉåÊnùiÉ ½þÉä<Ç±É. {É®ÆúiÉÖ, =CiÉ ªÉÉäVÉxÉÉ +Æ̈ É±ÉÉiÉ +É±ªÉÉxÉÆiÉ®ú +ÎºiÉi´ÉÉiÉ +É±Éä±ÉÉ ¨ÉÉ±ÉEò +lÉ´ÉÉ EòÉähÉiÉÒ½þÒ +ÉºlÉÉ{ÉxÉÉ, iªÉÉSÉÉ ËEò´ÉÉ
iªÉÉÆSÉÉ ´ªÉ´ÉºÉÉªÉ VªÉÉ´Éä³ýÒ ºÉÖ°ü ½þÉä<Ç±É iªÉÉSÉ´Éä³ýÒ xÉÉånùhÉÒºÉÉ`öÒ +VÉÇ Eò®úÒ±É.

15. Ê´Ét¨ÉÉxÉ ´É xÉ´ÉÒxÉ EòÉ¨ÉMÉÉ®úÉÆSÉÒ xÉÉånùhÉÒ.----(1) (+) ½þÒ ªÉÉäVÉxÉÉ ±ÉÉMÉÚ +É½äþ +¶ÉÉ IÉäjÉÉiÉÒ±É xÉÉäEò®úÒiÉ VÉÉä ÊxÉªÉiÉ ÊnùxÉÉÆEòÉºÉ
+MÉÉänù®úSÉ EòÉ¨ÉÉ´É®ú +É½äþ +¶ÉÉ |ÉiªÉäEò EòÉ¨ÉMÉÉ®úÉÆSÉÒ, ªÉÉ ªÉÉäVÉxÉäJÉÉ±ÉÒ xÉÉånùhÉÒ Eò®úhªÉÉiÉ ªÉä<Ç±É.

(¤É) xÉ´ÉÒxÉ xÉÉånùhÉÒ¤ÉÉ¤ÉiÉSÉÒ +½ÇþiÉÉ ½þÒ, ºlÉÉÊxÉEò {ÉÊ®úÎºlÉiÉÒ ¶ÉÉ®úÒÊ®úEò ªÉÉäMªÉiÉÉ, IÉ¨ÉiÉÉ ËEò´ÉÉ +xÉÖ¦É´É ËEò´ÉÉ nùÉäx½þÒ½þÒ Ê´ÉSÉÉ®úÉiÉ PÉä>ðxÉ ¨ÉÆb÷³ý
Ê´ÉÊxÉÌnù¹]õ Eò®úÒ±É iªÉÉ|É¨ÉÉhÉä +ºÉä±É. ¦ÉÉ®úiÉÉSÉÉ xÉÉMÉÊ®úEòSÉ Eäò´É³ý xÉÉånùhÉÒºÉÉ`öÒ {ÉÉjÉ +ºÉä±É.

(Eò) EòÉähÉiªÉÉ½þÒ xÉ´ÉÒxÉ |É´ÉMÉÉÇiÉÒ±É EòÉ¨ÉMÉÉ®úÉÆSÉÒ xÉÉånùhÉÒ ½þÒ, ªÉÉ¤ÉÉ¤ÉiÉ ̈ ÉÆb÷³ý Ê´ÉÊxÉÌnù¹]õ Eò®úÒ±É +¶ÉÉ EòÉähÉiªÉÉ½þÒ iÉÉ®úJÉäºÉ =CiÉ xÉÉäEò®úÒiÉ EòÉ¨É
Eò®úÒiÉ +É½äþiÉ ËEò´ÉÉ EòÉ¨É Eò®úÒiÉ ½þÉäiÉä +¶ÉÉ EòÉ¨ÉMÉÉ®úÉÆ̈ ÉvÉÚxÉ +ºÉä±É. {É®ÆúiÉÖ ºÉnù®ú EòÉ¨ÉÉ´É®ú ́ ÉètEòÒªÉoù¹]õ¬É ÊxÉ®úÉäMÉÒ +ºÉÉ´ÉÉ +ÉÊhÉ iÉÉä 60 ́ É¹ÉÉÇ{ÉäIÉÉ +ÊvÉEò
´ÉªÉÉSÉÉ xÉºÉÉ´ÉÉ.

(2) ªÉÉ ªÉÉäVÉxÉäiÉ EòÉ½þÒ½þÒ +ÆiÉ¦ÉÚÇiÉ +ºÉ±Éä iÉ®úÒ, ¨ÉÆb÷³ýÉSªÉÉ ¨ÉiÉä, VÉ®ú BJÉÉtÉ EòÉ¨ÉMÉÉ®úÉxÉä, iªÉÉSªÉÉ +VÉÉÇiÉ JÉÉä]õÒ ¨ÉÉÊ½þiÉÒ näù>ðxÉ ËEò´ÉÉ iªÉÉiÉ
+É´É¶ªÉEò +ºÉ±Éä±ÉÒ EòÉähÉiÉÒ½þÒ ̈ ÉÉÊ½þiÉÒ ̈ ÉÉMÉä ̀ äö´ÉÚxÉ iªÉÉxÉä xÉÉånùhÉÒ Eò°üxÉ PÉäiÉ±ÉÒ +É½äþ ËEò´ÉÉ BJÉÉtÉ EòÉ¨ÉMÉÉ®úÉxÉä +ªÉÉäMªÉ Ê®úiÉÒxÉä ËEò´ÉÉ SÉÖEòÒSªÉÉ {ÉrùiÉÒxÉä
xÉÉånùhÉÒ Eò°üxÉ PÉäiÉ±ÉÒ +É½äþ +ºÉä +Éfø³ÚýxÉ +É±ªÉÉºÉ, ¨ÉÆb÷³ý xÉÉånù´ÉÁÉiÉÚxÉ iªÉÉSÉä xÉÉ´É EòÉfÚøxÉ ]õÉEòhªÉÉºÉ ÊxÉnæù¶É näù>ð ¶ÉEäò±É :

{É®ÆúiÉÖ, +ºÉÉ EòÉähÉiÉÉ½þÒ ÊxÉnæù¶É näùhªÉÉ{ÉÚ́ ÉÔ, ̈ ÉÆb÷³ý, +¶ÉÉ EòÉ¨ÉMÉÉ®úÉ±ÉÉ |ÉºiÉÉÊ´ÉiÉ ÊxÉnæù¶É EòÉ näùhªÉÉiÉ ªÉä>ð xÉªÉä, ªÉÉ¤ÉÉ¤ÉiÉ EòÉ®úhÉä nùÉJÉÊ´ÉhªÉÉSÉÒ ºÉÆvÉÒ
näù<Ç±É.

16. EòÉ¨ÉMÉÉ®úÉÆSÉÒ ¤ÉføiÉÒ ´É ¤Énù±ÉÒ.----(1) BJÉÉtÉ ºÉÆEòÉä¹É xÉÉånù´É½þÒiÉÒ±É EòÉ¨ÉMÉÉ®úÉÆSªÉÉ EòÉähÉiªÉÉ½þÒ |É´ÉMÉÉÇiÉÒ±É BJÉÉtÉ |ÉÉºÉÆÊMÉEò Ê®úCiÉ

{ÉnùÉ´ªÉÊiÉÊ®úCiÉ +xªÉ BJÉÉnäù {Énù, ºÉÉ¨ÉÉxªÉ{ÉhÉä iªÉÉSÉ ]õÉä³ýÒiÉÒ±É JÉÉ±ÉSªÉÉ |É´ÉMÉÉÇiÉÒ±É BJÉÉtÉ EòÉ¨ÉMÉÉ®úÉ±ÉÉ ¤ÉføiÉÒ näù>ðxÉ ¦É®úhªÉÉiÉ ªÉä<Ç±É.
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(2) ¨ÉÉÊºÉEò EòÉ¨ÉMÉÉ®úÉÆSªÉÉ EòÉähÉiªÉÉ½þÒ |É´ÉMÉÉÇiÉÒ±É BJÉÉtÉ |ÉÉºÉÆÊMÉEò Ê®úCiÉ {ÉnùÉJÉä®úÒVÉ +xªÉ BJÉÉnäù Ê®úCiÉ {Énù Eäò´É³ý, ]õÉä³ýÒiÉÒ±É ¨ÉÉÊºÉEò
EòÉ¨ÉMÉÉ®úÉÆSªÉÉ ÊxÉ¨xÉ |É´ÉMÉÉÇiÉÚxÉ ¤ÉføiÉÒuùÉ®äú ¦É®úiÉÉ ªÉä<Ç±É ËEò´ÉÉ VÉ®ú iªÉÉSÉ ]õÉä³ýÒiÉÒ±É ̈ ÉÉÊºÉEò EòÉ¨ÉMÉÉ®úÉÆSªÉÉ ÊxÉ¨xÉ |É´ÉMÉÉÇiÉ ¤ÉføiÉÒºÉÉ`öÒ ªÉÉäMªÉ EòÉ¨ÉMÉÉ®ú xÉºÉä±É
iÉ®ú, ºÉÆEòÉä¹ÉÉiÉÒ±É iªÉÉSÉ |É´ÉMÉÉÇiÉÒ±É ËEò´ÉÉ BJÉÉtÉ ´ÉÊ®ú¹`ö |É´ÉMÉÉÇiÉÒ±É BJÉÉtÉ EòÉ¨ÉMÉÉ®úÉSªÉÉ ¤Énù±ÉÒuùÉ®äú ¦É®úiÉÉ ªÉä<Ç±É. VÉÉä xÉÉånùÒiÉ ¨ÉÉ±ÉEòÉEòbÚ÷xÉ ËEò´ÉÉ
¨ÉÉ±ÉEòÉÆSªÉÉ BEòÉ MÉ]õÉEòbÚ÷xÉ ÊxÉ´Éb÷±ÉÉ VÉÉ<Ç±É.

º{É¹]õÒEò®úhÉ----¤ÉføiÉÒºÉÉ`öÒSÉä ÊxÉEò¹É ºÉÉ¨ÉÉxªÉ{ÉhÉä JÉÉ±ÉÒ±É|É¨ÉÉhÉä +ºÉiÉÒ±É.----

(+) VªÉä¹`öiÉÉ, ºÉä́ ÉÉVÉä¹`öiÉÉ.

(¤É) VªÉÉ |É´ÉMÉÉÇiÉ ¤ÉføiÉÒ tÉ´ÉªÉÉSÉÒ +É½äþ, iªÉÉ |É´ÉMÉÉÇºÉÉ`öÒ MÉÖhÉ´ÉkÉÉ ´É ªÉÉäMªÉiÉÉ.

(Eò) ¨ÉÉMÉÒ±É ºÉä́ ÉäSÉÉ +Ê¦É±ÉäJÉ.

Ê]õ{É.----ºÉÆEòÉä¹É xÉÉånù´É½þÒiÉÚxÉ ̈ ÉÉÊºÉEò xÉÉånù´É½þÒiÉ ËEò´ÉÉ iªÉÉSªÉÉ =±É]õ, +¶ÉÒ iªÉÉSÉ ºÉ¨ÉÉxÉ |É´ÉMÉÉÇiÉÒ±É ¤Énù±ÉÒ, ½þÒ {ÉnùÉäxxÉiÉÒ +ºÉ±ªÉÉSÉä ºÉ¨ÉVÉhªÉÉiÉ
ªÉähÉÉ®ú xÉÉ½þÒ.

(3) +vªÉIÉ ËEò´ÉÉ ºÉÊSÉ´É, {ÉÖ®äú¶ÉÉ +ÉÊhÉ ́ ÉèvÉ EòÉ®úhÉÉºÉÉ`öÒ, ̈ ÉÉ±ÉEòÉxÉä ËEò´ÉÉ EòÉ¨ÉMÉÉ®úÉxÉä ±ÉäJÉÒ º´É¯û{ÉÉiÉ Ê´ÉxÉÆiÉÒ Eò°üxÉ ¤Énù±ÉÒSÉÒ EòÉ®úhÉä {ÉÚhÉÇ{ÉhÉä
º{É¹]õ Eäò±ªÉÉxÉÆiÉ®ú, BJÉÉtÉ ¨ÉÉÊºÉEò EòÉ¨ÉMÉÉ®úÉSªÉÉ ºÉÆEòÉä¹ÉÉiÉÒ±É ¤Énù±ÉÒºÉ {É®ú´ÉÉxÉMÉÒ näù<Ç±É. ¨ÉÉjÉ +ºÉÒ ¤Énù±ÉÒ xÉÉäEò®úÒSªÉÉ ºÉ¨ÉÉ{iÉÒSªÉÉ ºÉÆ¤ÉÆvÉÒ, ¨ÉÉÊºÉEò
EòÉ¨ÉMÉÉ®ú +ÉÊhÉ iªÉÉSÉÉ ¨ÉÉ±ÉEò ªÉÉÆSªÉÉ¨ÉvªÉä +ÎºiÉi´ÉÉiÉ +ºÉ±Éä±ªÉÉ EòÉähÉiªÉÉ½þÒ Eò®úÉ®úÉSªÉÉ {ÉÚiÉÇiÉäSªÉÉ +vÉÒxÉ +ºÉä±É. +vªÉIÉÉÆSÉÒ ËEò´ÉÉ ºÉÊSÉ´ÉÉÆSÉÒ {ÉÚhÉÇ
¨ÉÉxªÉiÉÉ +ºÉ±ªÉÉJÉä®úÒVÉ EòÉähÉiÉÒ½þÒ ¤Énù±ÉÒ ½þÉähÉÉ®ú xÉÉ½þÒ.

(4) BJÉÉtÉ ̈ ÉÉÊºÉEò EòÉ¨ÉMÉÉ®úÉSÉÒ ºÉä́ ÉÉ, VÉ®ú ¤ÉäÊ¶ÉºiÉÒSªÉÉ ËEò´ÉÉ MÉè®ú´ÉiÉÇhÉÖEòÒSªÉÉ EÞòiªÉÉ¨ÉÖ³äý ̈ ÉÉ±ÉEòÉÆEòbÚ÷xÉ ºÉ¨ÉÉ{iÉ Eò®úhªÉÉiÉ +É±ÉÒ +ºÉä±É iÉ®ú
iÉÉä, ºÉÆEòÉä¹ÉÉiÉÒ±É xÉÉäEò®úÒºÉÉ`öÒ, ¨ÉÆb÷³ýÉEòbä÷ +VÉÇ Eò°ü ¶ÉEäò±É. iªÉÉxÉÆiÉ®ú ºÉÊSÉ´É, ̈ ÉÆb÷³ýÉSªÉÉ´ÉiÉÒxÉä |ÉEò®úhÉÉiÉÒ±É MÉÖhÉÉ´ÉMÉÖhÉÉ´É°üxÉ, ̈ ÉÆb÷³ýÉxÉä EòÉ¨ÉMÉÉ®úÉ±ÉÉ
xÉÉäEò®úÒiÉ PªÉÉ´Éä ËEò´ÉÉ xÉÉ½þÒ ªÉÉ¤ÉÉ¤ÉiÉ ÊxÉhÉÇªÉ näù<Ç±É +ÉÊhÉ VÉ®ú xÉÉäEò®úÒiÉ PÉäiÉ±Éä iÉ®ú, iªÉÉSÉ |É´ÉMÉÉÇiÉ +lÉ´ÉÉ BJÉÉtÉ ÊxÉ¨xÉ |É´ÉMÉÉÇiÉ PªÉÉ´Éä, ªÉÉ¤ÉÉ¤ÉiÉnäùJÉÒ±É
ÊxÉhÉÇªÉ PÉä<Ç±É.

(5) VÉ®ú BJÉÉtÉ ̈ ÉÉÊºÉEò EòÉ¨ÉMÉÉ®úÉSÉÒ ={É JÉÆb÷ (3) ËEò´ÉÉ, |ÉEò®hÉú{É®úi´Éä ={É JÉÆb÷ (4) +x´ÉªÉä ºÉÆEòÉä¹ÉÉiÉ ¤Énù±ÉÒ Eäò±ÉÒ +ºÉä±É ËEò´ÉÉ iªÉÉ±ÉÉ
xÉÉäEò®úÒiÉ `äö´É±Éä +ºÉä±É iÉ®ú, ºÉÆEòÉä¹ÉÉiÉÒ±É ºÉ´ÉÇ ±ÉÉ¦ÉÉÆºÉÉ`öÒ iªÉÉSªÉÉ {ÉÚ́ ÉÔSªÉÉ ºÉä́ ÉäSÉÒ MÉhÉxÉÉ Eò®úhªÉÉiÉ ªÉä<Ç±É +ÉÊhÉ ¨ÉÉ±ÉEò, VÉhÉÚ EòÉ½þÒ +¶ÉÒ ºÉä́ ÉÉ
½þºiÉÉÆiÉ®úÒiÉ ZÉÉ±Éä±ÉÒ xÉÉ½þÒ +ºÉä ºÉ¨ÉVÉÚxÉ EòÉ¨ÉMÉÉ®úÉÆSªÉÉ iªÉÉSªÉÉ {ÉÚ́ ÉÔSªÉÉ ºÉä́ ÉäSªÉÉ ºÉÆ¤ÉÆvÉÉiÉ ={ÉÌVÉiÉ +ºÉ±Éä±ªÉÉ ºÉ´ÉÇ ±ÉÉ¦ÉÉÆSÉä ¨ÉÆb÷³ýÉEòbä÷ ½þºiÉÉÆiÉ®úhÉ
Eò®úÒ±É. ̈ ÉÉ±ÉEò iÉÉä EòÉ¨ÉMÉÉ®ú VªÉÉSÉÉ ºÉnùºªÉ +É½äþ +¶ÉÉ ¦ÉÊ´É¹ªÉ ÊxÉ´ÉÉÇ½þ ÊxÉvÉÒiÉ iªÉÉSªÉÉ VÉ¨ÉÉJÉÉiÉÒ VÉ®ú EòÉ½þÒ +ºÉä±É, iÉ®ú +¶ÉÉ ¦ÉÊ´É¹ªÉ ÊxÉ´ÉÉÇ½þ ÊxÉvÉÒiÉÒ±É
®úEò¨ÉäSÉÒ, +ÉÊhÉ EòÉ¨ÉMÉÉ®ú ´É iªÉÉSÉÉ ¨ÉÉ±ÉEò ªÉÉÆSªÉÉ¨ÉvªÉä +ÎºiÉi´ÉÉiÉ +ºÉ±Éä±ÉÉ EòÉähÉiÉÉ½þÒ Eò®úÉ®ú ËEò´ÉÉ +¶ÉÉ EòÉ¨ÉMÉÉ®úÉ±ÉÉ ±ÉÉMÉÚ +ºÉ±Éä±ÉÉ EòÉähÉiÉÉ½þÒ
EòÉªÉnùÉ, ÊxÉ´ÉÉb÷É, ËEò´ÉÉ Eò®úÉ®ú ªÉÉ+x´ÉªÉä iªÉÉ±ÉÉ näùªÉ +ºÉÚ ¶ÉEäò±É +¶ÉÉ iªÉÉSªÉÉ ®úVÉäSªÉÉ +ÉÊhÉ ={ÉnùÉxÉÉSªÉÉ ®úEò¨ÉÉ VÉhÉÚ EòÉ½þÒ iªÉÉSÉÒ ºÉä́ ÉÉ ̈ ÉÉ±ÉEòÉEòbÚ÷xÉ
ºÉ¨ÉÉ{iÉ Eò®úhªÉÉiÉ +É±ÉÒ +É½äþ. +ºÉä ºÉ¨ÉVÉÚxÉ ¨ÉÆb÷³ýÉEòbä÷ VÉ¨ÉÉ Eò®äú±É.

17. ´ÉètEòÒªÉ iÉ{ÉÉºÉhÉÒ.----(1) ¨ÉÆb÷³ýÉºÉ +É´É¶ªÉEò ´ÉÉ]õ±ªÉÉºÉ ¨ÉÆb÷³ý, xÉÉånùhÉÒ{ÉÚ́ ÉÔ BJÉÉtÉ xÉ´ÉÒxÉ EòÉ¨ÉMÉÉ®úÉ±ÉÉ, ªÉÉ |ÉªÉÉäVÉxÉÉºÉÉ`öÒ
+vªÉIÉÉxÉä xÉÉ¨ÉÊxÉnæùÊ¶ÉiÉ Eäò±Éä±ªÉÉ +¶ÉÉ ´ÉètEòÒªÉ +ÊvÉEòÉ­ªÉÉEòbÚ÷xÉ, ¶ÉÉ®úÒÊ®úEò {ÉÉjÉiÉäºÉÉ`öÒ, ÊxÉ:¶ÉÖ±Eò +¶ÉÒ BJÉÉnùÒ ´ÉètEòÒªÉ iÉ{ÉÉºÉhÉÒ Eò°üxÉ PÉähªÉÉºÉ
¦ÉÉMÉ {ÉÉbÚ÷ ¶ÉEäò±É. BEòÉtÉ ́ ÉètEòÒªÉ +ÊvÉEòÉ­ªÉÉEòbÚ÷xÉ ́ ÉètEòÒªÉoù¹]õ¬É +ªÉÉäMªÉ +ºÉ±ªÉÉSÉä +Éfø³ý±Éä±ÉÉ BJÉÉnùÉ EòÉ¨ÉMÉÉ®ú, +vªÉIÉÉÆEòbä÷ ±ÉäJÉÒ º´É¯û{ÉÉiÉ
+VÉÇ Eò®úÒ±É +ÉÊhÉ iªÉÉSÉ´Éä³ýÒ, BJÉÉtÉ ´ÉètEòÒªÉ iÉ{ÉÉºÉhÉÒºÉÉ`öÒ ªÉÉ¤ÉÉ¤ÉiÉ Ê´ÉÊxÉÌnù¹]õ Eäò±Éä +ºÉä±É +ºÉä ¶ÉÖ±Eò iªÉÉSªÉÉEòbä÷ VÉ¨ÉÉ Eò®úÒ±É, +¶ÉÒ BJÉÉnùÒ
Ê´ÉxÉÆiÉÒ |ÉÉ{iÉ ZÉÉ±ªÉÉ´É®ú, +vªÉIÉ BEò ́ ÉètEòÒªÉ ̈ ÉÆb÷³ýÉSÉÒ ®úSÉxÉÉ Eò®úÒ±É. +¶ÉÉ ́ ÉètEòÒªÉ ̈ ÉÆb÷³ýÉSÉÉ ÊxÉhÉÇªÉ +ÆÊiÉ¨É +ºÉä±É +ÉÊhÉ ́ ÉètEòÒªÉoù¹]õ¬É +ªÉÉäMªÉ
+ºÉ±Éä±ÉÉ EòÉ¨ÉMÉÉ®ú, xÉÉånùhÉÒºÉÉ`öÒ ½þCEònùÉ®ú +ºÉhÉÉ®ú xÉÉ½þÒ.

(2) VÉ®ú +vªÉIÉ iÉºÉä Eò®úhÉä +É´É¶ªÉEò ºÉ¨ÉVÉiÉ +ºÉä±É iÉ®ú, BJÉÉnùÉ EòÉ¨ÉMÉÉ®ú, +vªÉIÉÉÆEòbÚ÷xÉ ®úSÉxÉÉ Eò®úhªÉÉiÉ ªÉä<Ç±É +¶ÉÉ BJÉÉtÉ ´ÉètEòÒªÉ
¨ÉÆb÷³ýÉEòbÚ÷xÉ BJÉÉnùÒ ´ÉètEòÒªÉ iÉ{ÉÉºÉhÉÒ ÊxÉ:¶ÉÖ±Eò Eò°üxÉ PÉä<Ç±É. +¶ÉÉ EòÉ¨ÉMÉÉ®úÉÆSªÉÉ ºÉÆ¤ÉÆvÉÉiÉÒ±É +¶ÉÉ ́ ÉètEòÒªÉ ¨ÉÆb÷³ýÉSÉÉ ÊxÉhÉÇªÉ +ÆÊiÉ¨É +ºÉä±É, iÉ®ú,
´ÉètEòÒªÉ ¨ÉÆb÷³ýÉ±ÉÉ EòÉ¨ÉMÉÉ®ú EòÉªÉ¨Éº´É°ü{ÉÒ +ªÉÉäMªÉ +ºÉ±ªÉÉSÉä +Éfø³ÚýxÉ +É±Éä iÉ®ú, +vªÉIÉ iÉÉiEòÉ³ý iªÉÉSÉÒ ºÉä́ ÉÉ ºÉ¨ÉÉ{iÉ Eò®úÒ±É.

18. xÉÉånùhÉÒ ¶ÉÖ±Eò.---(1) ªÉÉ ªÉÉäVÉxÉä+x´ÉªÉä xÉÉånùhÉÒSªÉÉ´Éä³ýÒ |ÉiªÉäEò EòÉ¨ÉMÉÉ®ú ¨ÉÆb÷³ýÉ±ÉÉ xÉÉånùhÉÒSÉÒ ¡òÒ ¨½þhÉÚxÉ BEò ¯û{ÉªÉÉ näù<Ç±É.

(2) ªÉÉ ªÉÉäVÉxÉä+x´ÉªÉä xÉÉånùhÉÒSªÉÉ´Éä³ýÒ |ÉiªÉäEò ¨ÉÉ±ÉEò xÉÉånùhÉÒSÉÒ ¡òÒ ¨½þhÉÚxÉ {ÉÆSÉ´ÉÒºÉ ¯û{ÉªÉä näù<Ç±É.

19. EòÉbÇ÷ {ÉÖ®úÊ´ÉhÉä :---- (1) xÉÉånùhÉÒ ZÉÉ±Éä±ªÉÉ |ÉiªÉäEò EòÉ¨ÉMÉÉ®úÉ±ÉÉ, ¨ÉÆb÷³ýÉxÉä iÉªÉÉ®ú Eäò±Éä±ªÉÉ xÉ¨ÉÖxªÉÉiÉ (BEò) +Éä³ýJÉ{ÉjÉ, (nùÉäxÉ)
={ÉÎºlÉiÉÒ{ÉjÉ, (iÉÒxÉ) ´ÉäiÉxÉ ÊSÉaöÒ {ÉÖ®úÊ´ÉhªÉÉiÉ ªÉä<Ç±É.

(2) +ºÉä EòÉbÇ÷ MÉ½þÉ³ý ZÉÉ±ªÉÉºÉ ¨ÉÆb÷³ýÉEòbÚ÷xÉ iªÉÉºÉÉ`öÒ ÊxÉÎ¶SÉiÉ Eò®úhªÉÉiÉ ªÉä<Ç±É +¶ÉÒ ËEò¨ÉiÉ ºÉÆ¤ÉÆÊvÉiÉ EòÉ¨ÉMÉÉ®úÉxÉä Ênù±ªÉÉºÉ xÉÊ´ÉxÉ EòÉbÇ÷
näùhªÉÉiÉ ªÉä<Ç±É.

20. xÉÉånùhÉÒ ZÉÉ±Éä±ªÉÉ EòÉ¨ÉMÉÉ®úÉÆSÉä ºÉä́ ÉÉ +Ê¦É±ÉäJÉ.--- |ÉiªÉäEò ¨ÉÉÊºÉEò ®úÉäVÉÆnùÉ®úÒ EòÉ¨ÉMÉÉ®úÉSÉÉ ºÉä́ ÉäSÉÉ +Ê¦É±ÉäJÉ ¨ÉÆb÷³ý Ê´ÉÊxÉÌnù¹]õ Eò®úÒ±É
+¶ÉÉ xÉ¨ÉÖxªÉÉiÉ ̀ äö´ÉhªÉÉiÉ ªÉä<Ç±É +ÉÊhÉ iªÉÉiÉ <iÉ®ú MÉÉä¹]õÓ¤É®úÉä¤É®ú, EòÉ¨ÉMÉÉ®úÉÆSªÉÉ Ê´É¯ûrù Eò®úhªÉÉiÉ +É±Éä±ªÉÉ Ê¶ÉºiÉ¦ÉÆMÉÉSªÉÉ EòÉ®ú́ ÉÉ<Ç¤ÉÉ¤ÉiÉSªÉÉ ºÉÆ{ÉÚhÉÇ xÉÉånùÒ,
¤ÉføiªÉÉ, SÉÉÆMÉ±ªÉÉ EòÉ¨ÉÉSÉÒ |É¶ÉÆºÉÉ +ÉÊhÉ ¨ÉÆb÷³ýÉ±ÉÉ iªÉÉiÉ ºÉ¨ÉÉÊ´É¹]õ Eò®úhÉä ªÉÉäMªÉ ´ÉÉ]äõ±É +ºÉÉ +xªÉ iÉ{ÉÊ¶É±É ªÉÉÆSÉÉ ºÉ¨ÉÉ´Éä¶É +ºÉä±É. ¨ÉÉÊºÉEò
EòÉ¨ÉMÉÉ®úÉÆSªÉÉ ºÉÆ¤ÉÆvÉÉiÉÒ±É +ºÉÉ iÉ{ÉÊ¶É±É xÉÉånùhÉÒ ZÉÉ±Éä±ªÉÉ ¨ÉÉ±ÉEòÉÆEòbÚ÷xÉ ¨ÉÆb÷³ýÉ±ÉÉ {ÉÖ®úÊ´ÉhªÉÉiÉ ªÉä<Ç±É.
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21. xÉÉånùhÉÒ ZÉÉ±Éä±ªÉÉ ¨ÉÉ±ÉEòÉÆSÉä +Ê¦É±ÉäJÉ {ÉjÉEò.---EòÉÌ¨ÉEò +ÊvÉEòÉ®úÒ, ¨ÉÆb÷³ý iÉªÉÉ®ú Eò®úÒ±É +¶ÉÉ |É{ÉjÉÉiÉ, |ÉiªÉäEò xÉÉånùhÉÒ ZÉÉ±Éä±ªÉÉ
¨ÉÉ±ÉEòÉSªÉÉ ºÉÆ¤ÉÆvÉÉiÉ BEò +Ê¦É±ÉäJÉ {ÉjÉEò `äö´ÉÒ±É +ÉÊhÉ iªÉÉiÉ, <iÉ® MÉÉä¹]õÓ¤É®úÉä¤É®úSÉ, xÉÉånùhÉÒ ZÉÉ±Éä±ªÉÉ ¨ÉÉ±ÉEòÉSªÉÉ Ê´É¯ûrù Eò®úhªÉÉiÉ +É±Éä±ªÉÉ
Ê¶ÉºiÉ¦ÉÆMÉÉSªÉÉ EòÉ®ú´ÉÉ<ÇSªÉÉ ºÉÆ{ÉÚhÉÇ xÉÉånùÒSÉÉ ºÉ¨ÉÉ´Éä¶É +ºÉä±É.

22. EòÉbÇ÷ {É®úiÉ Eò®úhÉä.---EòÉ¨ÉMÉÉ®úÉSÉä EòÉbÇ÷ JÉÉ±ÉÒ±É {ÉÊ®úÎºlÉiÉÒiÉ ¨ÉÆb÷³ýÉEòbä÷ {É®úiÉ Eò®úhªÉÉiÉ ªÉä<Ç±É.ú

(+) ºÉÉiÉ ËEò´ÉÉ iªÉÉ{ÉäIÉÉ +ÊvÉEò Ênù´ÉºÉÉÆSªÉÉ ®úVÉä́ É®ú VÉÉiÉÉxÉÉ.

(¤É) ºÉä́ ÉäiÉÚxÉ ÊxÉ´ÉÞkÉ ½þÉäiÉÉxÉÉ.

(Eò) ºÉä́ ÉäiÉÚxÉ ¤Éb÷iÉ¡Çò ËEò´ÉÉ ¨ÉÖCiÉ Eäò±ªÉÉºÉ.

(b÷) iÉÉi{ÉÖ®úiªÉÉ º´É¯û{ÉÉiÉ ÊxÉ±ÉÆÊ¤ÉiÉ Eäò±ªÉÉºÉ, ËEò´ÉÉ

(<) ¨ÉÞiªÉÖxÉÆiÉ®ú.

{É®ÆúiÉÖ, +ºÉä EòÒ, ´É®úÒ±É (+), (¤É), (Eò), (b÷) +ÉÊhÉ (<) |ÉEò®úhÉÒ, ¨ÉÉÊºÉEò EòÉ¨ÉMÉÉ®úÉSÉÉ ¨ÉÉ±ÉEò näùJÉÒ±É, EòÉ¨ÉMÉÉ®úÉÆSÉä EòÉbÇ÷ ¨ÉÆb÷³ýÉ±ÉÉ {É®úiÉ
Eò®úÒ±É.

23. ={ÉÎºlÉiÉÒ{ÉjÉEò +ÉÊhÉ ´ÉäiÉxÉ ÊSÉaöÒiÉÒ±É xÉÉånùÒ.---(1) ºÉÆEòÉä¹ÉÉiÉÒ±É xÉÉånùÒiÉ +ºÉ±Éä±ªÉÉ EòÉ¨ÉMÉÉ®úÉ±ÉÉ, xÉÉånùhÉÒ ZÉÉ±Éä±ªÉÉ ¨ÉÉ±ÉEòÉSªÉÉ
EòÉ¨ÉÉSÉä ´ÉÉ]õ{É Eäò±ªÉÉºÉ iÉÉä EòÉ¨ÉMÉÉ®ú iªÉÉSÉä ={ÉÎºlÉiÉÒ{ÉjÉEò ¨ÉÆb÷³ýÉSªÉÉ ½þ´ÉÉ±ÉÒ Eò®äú±É. ¨ÉÆb÷³ý, ={ÉÎºlÉiÉÒ {ÉjÉEòÉiÉ, EòÉ¨ÉMÉÉ®úÉxÉä Eäò±Éä±ªÉÉ EòÉ¨ÉÉSªÉÉ
EòÉ±ÉÉ´ÉvÉÒSªÉÉ ºÉÆ¤ÉÆvÉÒSªÉÉ +É´É¶ªÉEò iªÉÉ xÉÉånùÒ Eò®úÒ±É +ÉÊhÉ iªÉÉÆSÉä EòÉ¨É ºÉ¨ÉÉ{iÉ ZÉÉ±ªÉÉ´É®ú iÉä {ÉjÉEò EòÉ¨ÉMÉÉ®úÉ±ÉÉ {É®úiÉ Eò®úÒ±É. ¨ÉÆb÷³ý, EòÉ¨ÉÉSªÉÉ
|ÉiªÉäEò Ênù´É¶ÉÒ, EòÉ¨ÉMÉÉ®úÉxÉä Ê¨É³ýÊ´É±Éä±ÉÒ ̈ ÉVÉÖ®úÒ nù¶ÉḈ ÉhÉÉ®úÒ BEò ́ ÉäiÉxÉ ÊSÉaöÒ ¶ÉCªÉ ÊiÉiÉCªÉÉ ±É´ÉEò®ú EòÉ¨ÉMÉÉ®úÉ±ÉÉ näù<Ç±É.

(2) ¨ÉÉÊºÉEò EòÉ¨ÉMÉÉ®ú, VÉä́ ½þÉ iªÉÉ±ÉÉ EòÉ¨ÉÉSÉä ́ ÉÉ]õ{É Eäò±Éä +ºÉä±É iªÉÉ´Éä³ýÒ, iªÉÉSÉä ={ÉÎºlÉiÉÒ{ÉjÉEò, iªÉÉSªÉÉ ̈ ÉÉ±ÉEòÉSªÉÉ ½þ´ÉÉ±ÉÒ Eò®úÒ±É. ̈ ÉÉ±ÉEò
={ÉÎºlÉiÉÒ{ÉjÉEòÉiÉ EòÉ¨ÉMÉÉ®úÉxÉä Eäò±Éä±ªÉÉ EòÉ¨ÉÉSªÉÉ EòÉ±ÉÉ´ÉvÉÒSªÉÉ ºÉÆ¤ÉÆvÉÒSªÉÉ +É´É¶ªÉEò iªÉÉ xÉÉånùÒ Eò®úÒ±É +ÉÊhÉ xÉä̈ ÉÚxÉ Ênù±Éä±Éä EòÉ¨É ºÉÆ{É±ªÉÉ´É®ú iÉä {ÉjÉEò
EòÉ¨ÉMÉÉ®úÉ±ÉÉ {É®úiÉ Eò®úÒ±É. ¨ÉÉ±ÉEò, ¶ÉCªÉ ÊiÉiÉCªÉÉ ±É´ÉEò®ú, EòÉ¨ÉSªÉÉ |ÉiªÉäEò Ênù´É¶ÉÒ EòÉ¨ÉMÉÉ®úÉxÉä Ê¨É³ýÊ´É±Éä±ÉÒ ¨ÉVÉÖ®úÒ nù¶ÉÇÊ´ÉhÉÉ®úÒ BEò ´ÉäiÉxÉ ÊSÉaöÒ
EòÉ¨ÉMÉÉ®úÉ±ÉÉ näù<Ç±É.

24. EòÉ¨ÉMÉÉ®úÉSÉä ºÉä́ ÉÉªÉÉäVÉxÉ.---(1) BJÉÉtÉ xÉÉånùhÉÒ ZÉÉ±Éä±ªÉÉ ¨ÉÉ±ÉEòÉEòbä÷ ËEò´ÉÉ ¨ÉÉ±ÉEòÉÆSªÉÉ BJÉÉtÉ MÉ]õÉEòbä÷ xÉä̈ ÉÚxÉ Ênù±Éä±ÉÉ BJÉÉnùÉ
Ê´ÉÊ¶É¹]õ |É´ÉMÉÉÇiÉÒ±É BJÉÉnùÉ ̈ ÉÊ½þxÉänùÉ®ú EòÉ¨ÉMÉÉ®ú ºÉÆEòÉä¹ÉÉiÉÒ±É iªÉÉSÉ |É´ÉMÉÉÇiÉÒ±É EòÉähÉiªÉÉ½þÒ +xªÉ EòÉ¨ÉMÉÉ®úÉÆBä́ ÉVÉÒ +ÊvÉEò {ÉºÉÆiÉÒ näù>ðxÉ. iªÉÉ ̈ ÉÉ±ÉEòÉEòbä÷
ËEò´ÉÉ ¨ÉÉ±ÉEòÉSªÉÉ MÉ]õÉEòbä÷, iªÉÉSÉ |É´ÉMÉÉÇiÉÒ±É EòÉ¨ÉÉºÉÉ`öÒ xÉä̈ É±ÉÉ VÉÉhªÉÉºÉ ½þCEònùÉ®ú +ºÉä±É.

(2) BJÉÉtÉ Ê´ÉÊ¶É¹]õ |É´ÉMÉÉÇiÉÒ±É ̈ ÉÉÊºÉEò xÉÉånù´É½þÒ´É®úÒ±É EòÉ¨ÉMÉÉ®úÉÆSÉÒ ºÉÆJªÉÉ VÉ®ú ={É±É¤vÉ EòÉ¨ÉÉºÉÉ`öÒ {ÉÖ®äú¶ÉÒ xÉºÉä±É iÉ®ú iªÉÉSÉ |É´ÉMÉÉÇiÉÒ±É ºÉÆEòÉä¹É
xÉÉånù´É½þÒ´É®úÒ±É EòÉ¨ÉMÉÉ®ú, EòÉ¨ÉÉ´É®ú xÉä̈ É±Éä VÉÉiÉÒ±É.

(3) BJÉÉtÉ ¨ÉÉ±ÉEòÉSÉÉ ËEò´ÉÉ ¨ÉÉ±ÉEòÉÆSªÉÉ BJÉÉtÉ MÉ]õÉSÉÉ ¨ÉÉÊºÉEò EòÉ¨ÉMÉÉ®ú, +vªÉIÉ ËEò´ÉÉ ºÉÊSÉ´ÉÉÆSªÉÉ {ÉÚ́ ÉÇ{É®ú´ÉÉxÉMÉÒJÉä®úÒVÉ, +xªÉ ¨ÉÉ±ÉEò
ËEò´ÉÉ ̈ ÉÉ±ÉEòÉÆSªÉÉ MÉ]õÉÆEòbÚ÷xÉ EòÉ¨ÉÉ´É®ú ±ÉÉ´É±ÉÉ VÉÉhÉÉ®ú xÉÉ½þÒ.

25. xÉèÊ¨ÉkÉÒEò Ê®úEòÉ¨ÉÒ {Énäù ¦É®úhÉä.---¨ÉÉÊºÉEò EòÉ¨ÉMÉÉ®úÉSÉÒ xÉèÊ¨ÉkÉÒEò Ê®úEòÉ¨ÉÒ {Énäù, JÉÉ±ÉÒ±É {ÉrùiÉÒxÉä ¦É®úhªÉÉiÉ ªÉäiÉÒ±É.

VÉä́ ½þÉ BJÉÉnùÉ iÉÉÆbä÷±É ËEò´ÉÉ Eò{iÉÉxÉ MÉè®ú½þVÉ®ú +ºÉä±É iÉä́ ½þÉ iÉä Ê®úCiÉ {Énù, ¨ÉÉ±ÉEòÉSªÉÉ xÉÉäEò®úÒiÉ +ºÉ±Éä±ªÉÉ iªÉÉSÉ ]õÉä³ýÒiÉÒ±É BJÉÉtÉ ´ÉÊ®ú¹`ö
´ªÉCiÉÓEòbÚ÷xÉ ¦É®úhªÉÉiÉ ªÉä<Ç±É.

25. +{ÉäIÉÉ¦ÉÆMÉÉ¤Éqù±É {ÉèºÉä.---VÉä́ ½þÉ ºÉÆEòÉä¹ÉÉiÉÒ±É BJÉÉnùÉ EòÉ¨ÉMÉÉ®ú EòÉ¨ÉÉºÉÉ`öÒ ={ÉÎºlÉiÉ ½þÉä<Ç±É +ÉÊhÉ EòÉähÉiªÉÉ½þÒ EòÉ®úhÉÉ¨ÉÖ³äý iªÉÉ±ÉÉ xÉä̈ ÉÚxÉ
Ênù±Éä±ªÉÉ EòÉ¨ÉÉºÉ ºÉȪ û´ÉÉiÉ ZÉÉ±ÉÒ xÉÉ½þÒ ËEò´ÉÉ EòÉ¨É {ÉÖfäø SÉÉ±ÉÚ ®úÉÊ½þ±Éä xÉÉ½þÒ +ÉÊhÉ iªÉÉSªÉÉºÉÉ`öÒ EòÉähÉiÉä½þÒ {ÉªÉÉÇªÉÒ EòÉ¨É +Éfø³ÚýxÉ +É±Éä xÉÉ½þÒ +ÉÊhÉ iÉÉä
EòÉ¨ÉÉ´É®ú ={ÉÎºlÉiÉ ZÉÉ±ªÉÉ´É®ú nùÉäxÉ iÉÉºÉÉÆSªÉÉ +ÉiÉ iªÉÉ±ÉÉ EòÉªÉÇ̈ ÉÖCiÉ Eäò±Éä +ºÉä±É iÉ®ú, iÉÉä VªÉÉ |É´ÉMÉÉÇiÉÒ±É +É½äþ iªÉÉ =ÊSÉiÉ |É´ÉMÉÉÇºÉÉ`öÒ ¨ÉÆb÷³ýÉxÉä
ÊxÉÎ¶SÉiÉ Eäò±Éä±ªÉÉ nù®úÉxÉä ¨ÉÉ±ÉEòÉEòbÚ÷xÉ +{ÉäIÉÉ ¦ÉÆMÉÉ¤Éqù±É {ÉèºÉä Ê¨É³ýhªÉÉºÉ {ÉÉjÉ +ºÉä±É. nùÉäxÉ iÉÉºÉÉ{ÉäIÉÉ VÉÉºiÉ EòÉ±ÉÉ´ÉvÉÒºÉÉ`öÒ lÉÉÆ¤É´ÉÚxÉ `äö´É±Éä±ªÉÉ
EòÉ¨ÉMÉÉ®úÉ±ÉÉ ̈ É½þÉMÉÉ<Ç ¦ÉkªÉÉºÉ½þ {ÉÚhÉÇ ̈ ÉVÉÚ®úÒ |ÉnùÉxÉ Eò®úÉ´ÉÒ ±ÉÉMÉä±É.

27. ®úVÉÉ.---|ÉiªÉäEò EòÉ¨ÉMÉÉ®ú, JÉÆb÷ 32 +x´ÉªÉä ¨ÉÆb÷³ýÉEòbÚ÷xÉ Ê´ÉÊxÉÌnù¹]õ Eò®úhªÉÉiÉ ªÉä<Ç±É +¶ÉÉ nù®úÉxÉä, BEòÉ ´É¹ÉÉÇiÉ SÉÉ®ú {ÉMÉÉ®úÒ ºÉÖ̂ õªÉÉÆxÉÉ
½þCEònùÉ®ú ®úÉ½þÒ±É. ªÉÉ SÉÉ®ú ºÉÖ̂ õªÉÉÆ{ÉèEòÒ iÉÒxÉ ºÉÖ̂ õªÉÉ ¨½þhÉVÉä (BEò) 26 VÉÉxÉä́ ÉÉ®úÒ (|ÉVÉÉºÉkÉÉEò ÊnùxÉ), (nùÉäxÉ) 1 ¨Éä (¨É½þÉ®úÉ¹]Åõ ÊnùxÉ) +ÉÊhÉ (iÉÒxÉ) 15
+ÉìMÉº]õ (º´ÉÉiÉÆjªÉ ÊnùxÉ) +¶ÉÉ +ºÉiÉÒ±É. SÉÉèlÉÒ ºÉÖ̂ õÒ ¨ÉÆb÷³ýÉEòbÚ÷xÉ ÊxÉÎ¶SÉiÉ Eò®úhªÉÉiÉ ªÉä<Ç±É.

28. xÉÉånùhÉÒ ZÉÉ±Éä±ªÉÉ EòÉ¨ÉMÉÉ®úÉǼ É®úÒ±É ¤ÉÆvÉxÉä----(1) |ÉiªÉäEò xÉÉåÊnùiÉ EòÉ¨ÉMÉÉ®úÉxÉä ªÉÉ ªÉÉäVÉxÉäSÉÒ ¤ÉÆvÉxÉä Îº´ÉEòÉ®ú±Éä±ÉÒ +ºÉ±ªÉÉSÉä ºÉ¨ÉVÉhªÉÉiÉ
ªÉä<Ç±É.

(2) ºÉÆEòÉä¹ÉÉiÉÒ±É xÉÉånùhÉÒ ZÉÉ±Éä±ÉÉ ´É EòÉ¨ÉÉºÉÉ`öÒ +ºÉ±Éä±ÉÉ EòÉ¨ÉMÉÉ®ú, ¨ÉÆb÷³ýÉSªÉÉ xÉÉäEò®úÒiÉ +ºÉ±ªÉÉSÉä ºÉ¨ÉVÉhªÉÉiÉ ªÉä<Ç±É.

(3) ºÉÆEòÉä¹ÉÉiÉ xÉÉåÊnùiÉ +ºÉ±Éä±ÉÉ ´É EòÉ¨ÉÉºÉÉ`öÒ ={É±É¤vÉ +ºÉ±Éä±ÉÉ EòÉ¨ÉMÉÉ®ú ºÉÊSÉ´ÉÉxÉä iªÉÉ±ÉÉ Ê´ÉiÉ®úÒiÉ Eäò±ªÉÉÊ¶É´ÉÉªÉ iÉÉä º´ÉiÉ:½ÚþxÉ xÉÉånùhÉÒ
ZÉÉ±Éä±ªÉÉ ̈ ÉÉ±ÉEòÉSªÉÉ xÉÉäEò®úÒiÉ EòÉ¨ÉÉ´É®ú ±ÉÉMÉhÉÉ®ú xÉÉ½þÒ.
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(4) ºÉÆEòÉä¹ÉÉiÉÒ±É EòÉ¨ÉÉºÉÉ`öÒ ={É±É¤vÉ +ºÉ±Éä±ÉÉ xÉÉånùÒiÉ EòÉ¨ÉMÉÉ®ú ¨ÉÆb÷³ýÉSªÉÉ ÊxÉnæù¶ÉÉSÉä {ÉÉ±ÉxÉ Eò®úÒ±É.

(5) xÉÉånùhÉÒ ZÉÉ±Éä±ªÉÉ ¨ÉÉ±ÉEòÉEòbä÷ xÉÉäEò®úÒ Eò®úhªÉÉºÉÉ`öÒ ¨ÉÆb÷³ýÉxÉä xÉä̈ ÉÚxÉ Ênù±ªÉÉ´É®ú EòÉ¨ÉÉºÉÉ`öÒ ={É±É¤vÉ +ºÉ±Éä±ªÉÉ EòÉ¨ÉMÉÉ®úÉxÉä +¶ÉÒ xÉÉånùhÉÒ
ZÉÉ±Éä±ªÉÉ ¨ÉÉ±ÉEòÉÆSªÉÉ ËEò´ÉÉ iªÉÉSªÉÉ +ÊvÉEÞòiÉ |ÉÊiÉÊxÉvÉÒSªÉÉ ËEò´ÉÉ {ÉªÉḈ ÉäIÉEòÉSªÉÉ ÊxÉnäù¶ÉÉÆxÉÖºÉÉ®ú ´É iÉÉä VÉälÉä EòÉ¨É Eò®úÒiÉ +É½äþ, iÉälÉÒ±É ºÉä́ ÉÉªÉÉäVÉxÉÉSªÉÉ
ËEò´ÉÉ Ê`öEòÉhÉSªÉÉ ÊxÉªÉ¨ÉÉxÉÖºÉÉ® ú+É{É±ÉÒ EòiÉḈ ªÉä {ÉÉ®ú {ÉÉb÷Ò±É.

29. xÉÉånùhÉÒ ZÉÉ±Éä±ªÉÉ ¨ÉÉ±ÉEòÉǼ É®úÒ±É ¤ÉÆvÉxÉä.---- (1) |ÉiªÉäEò xÉÉånùhÉÒ ZÉÉ±Éä±ÉÉ ¨ÉÉ±ÉEò ªÉÉäVÉxÉäSÉÒ ¤ÉÆvÉxÉä º´ÉÒEòÉ®úÒ±É.

(2) JÉÆb÷ 24 SªÉÉ iÉ®úiÉÖnùÒSªÉÉ +vÉÒxÉ ®úÉ½ÚþxÉ, xÉÉånùÒiÉ ̈ ÉÉ±ÉEò iªÉÉ±ÉÉ ºÉÊSÉ´ÉÉxÉä JÉÆb÷ 9 (<) SªÉÉ iÉ®úiÉÖnùÒxÉÖºÉÉ®ú xÉä̈ ÉÚxÉ Ênù±Éä±ªÉÉ EòÉ¨ÉMÉÉ®úÉ´ªÉÊiÉÊ®úCiÉ
+xªÉ EòÉ¨ÉMÉÉ®ú xÉÉäEò®úÒºÉ ̀ äö´ÉhÉÉ®ú xÉÉ½þÒ.

(3) xÉÉånùhÉÒ ZÉÉ±Éä±ÉÉ ¨ÉÉ±ÉEò, ¨ÉÆb÷³ý VªÉÉ EòÉ½þÒ ºÉÚSÉxÉÉ näù<Ç±É iªÉÉºÉÆ¤ÉÆvÉÉxÉä EòÉ¨ÉMÉÉ®ú Ê´É¹ÉªÉEò iªÉÉSªÉÉ SÉÉ±ÉÚ ´É ¦ÉÉ´ÉÒ MÉ®úVÉÉÆSÉÒ ºÉ´ÉÇ ={É±É¤vÉ
¨ÉÉÊ½þiÉÒ ¨ÉÆb÷³ýÉºÉ ºÉÉnù®ú Eò®úÒ±É.

(4) +xªÉlÉÉEò°üxÉ <iÉ®ú ÊxÉnäù¶ÉÉÆJÉä®úÒVÉ, xÉÉånùhÉÒ ZÉÉ±Éä±ªÉÉ ¨ÉÉ±ÉEòÉxÉä xÉMÉ nù®úÉxÉä EòÉ¨ÉMÉÉ®úÉÆxÉÒ ½þÉiÉÉ³ý±Éä±ªÉÉ EòÉ¨ÉÉSÉÉ iÉ{É¶ÉÒ±É +ÉÊhÉ iªÉÉxÉä
EòÉ¨ÉÉ´É®ú ±ÉÉ´É±Éä±ªÉÉ xÉÉånùÒiÉ EòÉ¨ÉMÉÉ®úÉÆSªÉÉ ºÉÆ¤ÉÆvÉÉiÉ +É´É¶ªÉEò +ºÉä±É +¶ÉÒ +xªÉ ºÉÉÆÎJªÉEòÒ +ÉEòbä÷´ÉÉ®úÒ nùÉJÉ±É Eäò±ÉÒ {ÉÉÊ½þVÉä.

(5) xÉÉånùhÉÒ ZÉÉ±Éä±ÉÉ ¨ÉÉ±ÉEò ¨ÉÆb÷³ý ÊxÉnäù¶É näù<Ç±É +¶ÉÉ {ÉrùiÉÒxÉä ´É +É¶ÉÉ ´Éä³ýÒ JÉÆb÷ 41 (1) +x´ÉªÉä +ºÉ±Éä±ÉÒ |ÉnùÉxÉä +ÉÊhÉ ±Éä́ ½þÒ, ®úÉäVÉÆnùÉ®ú
EòÉ¨ÉMÉÉ®úÉÆxÉÉ BEÚòhÉ näùªÉ ¨ÉVÉÖ®úÒ ́ É ®úÉäVÉÆnùÉ®ú EòÉ¨ÉMÉÉ®úÉÆxÉÉ +ºÉ±Éä±ªÉÉ <iÉ®ú näùªÉ ®úEò¨ÉÉ ¨ÉÆb÷³ýÉºÉ +nùÉ Eò®úÒ±É.

(6) xÉÉånùhÉÒ ZÉÉ±Éä±ÉÉ ̈ ÉÉ±ÉEò, ̈ ÉÆb÷³ýÉxÉä +É´É¶ªÉEò Eäò±Éä +ºÉiÉÒ±É +ºÉä +Ê¦É±ÉäJÉ ̀ äö´ÉÒ±É ́ É ̈ ÉÆb÷³ýÉºÉ¨ÉÉä®ú ËEò´ÉÉ ́ ÉÉVÉ´ÉÒ xÉÉä]õÒºÉ näù>ðxÉ ̈ ÉÆb÷³ýÉxÉä
{ÉnùÊxÉnæùÊ¶ÉiÉ Eäò±Éä +ºÉä±É +¶ÉÉ ́ ªÉCiÉÒSªÉÉ ºÉ¨ÉÉä®ú EòÉ¨ÉMÉÉ®úÉÆSªÉÉ ºÉÆ¤ÉÆvÉÉiÉÒ±É +ºÉä ºÉ´ÉÇ |ÉEòÉ®úSÉä +Ê¦É±ÉäJÉ +ÉÊhÉ VªÉÉ EòÉ¨ÉÉºÉÉ`öÒ iÉä xÉä̈ É±Éä +É½äþiÉ +¶ÉÉ
EòÉ¨ÉÉºÉÆ¤ÉÆvÉÉiÉÒ±É EòÉähÉiªÉÉ½þÒ |ÉEòÉ®úSÉÒ <iÉ®ú EòÉähÉiÉÒ½þÒ EòÉMÉnù{ÉjÉä ºÉÉnù®ú Eò®úÒ±É +ÉÊhÉ iªÉÉºÉÆ¤ÉÆvÉÉiÉ ¨ÉÆb÷³ýÉxÉä ËEò´ÉÉ ¨ÉÆb÷³ýÉSªÉÉ´ÉiÉÒxÉä EòÉfø±Éä±ªÉÉ
EòÉähÉiªÉÉ½þÒ xÉÉä]õÒ¶ÉÒiÉ ËEò´ÉÉ ÊxÉnäù¶ÉÉiÉ Ênù±ÉÒ +ºÉä±É +¶ÉÒ ̈ ÉÉÊ½þiÉÒ {ÉÖ®ú´ÉÒ±É.

30. xÉÉäEò®úÒ´É®úÒ±É ÊxÉ¤ÉÈvÉ.---- (1) EòÉähÉiÉÉ½þÒ ¨ÉÉ±ÉEò ½þÉ xÉÉånùhÉÒ ZÉÉ±Éä±ªÉÉ EòÉ¨ÉMÉÉ®úÉÊ¶É´ÉÉªÉ +xªÉ EòÉ¨ÉMÉÉ®úÉ±ÉÉ xÉÉäEò®úÒ±ÉÉ `äö´ÉhÉÉ®ú xÉÉ½þÒ.

(2) ¨ÉÉMÉÒ±É JÉÆb÷ÉiÉÒ±É iÉ®úiÉÖnùÒiÉ EòÉ½þÒ½þÒ +ÆiÉ¦ÉÚÇiÉ +ºÉ±Éä iÉ®úÒ,----

(+) VÉälÉä ºÉÊSÉ´ÉÉÆSÉä ºÉ¨ÉÉvÉÉxÉ ZÉÉ±Éä EòÒ,

(BEò) EòÉ¨É iÉÉiÉb÷ÒxÉä Eò®úhÉä MÉ®úVÉäSÉä +É½äþ, +ÉÊhÉ

(nùÉäxÉ) iªÉÉ EòÉ¨ÉÉºÉÉ`öÒ xÉÉånùÒiÉ EòÉ¨ÉMÉÉ®ú Ê¨É³ýÊ´ÉhÉä ´ÉÉVÉ´ÉÒÊ®úiªÉÉ ´ªÉ´É½þÉªÉÇ xÉÉ½þÒ,

iÉälÉä ºÉÊSÉ´É ̈ ÉÆb÷³ýÉxÉä PÉÉiÉ±Éä±ªÉÉ EòÉähÉiªÉÉ½þÒ ̈ ÉªÉÉÇnäùSªÉÉ +ÊvÉxÉ ®úÉ½ÚþxÉ, xÉÉånùhÉÒ xÉ ZÉÉ±Éä±ªÉÉ EòÉ¨ÉMÉÉ®úÉ±ÉÉ EòÉ¨ÉMÉÉ®ú ̈ ½þhÉÚxÉ EòÉ¨ÉÉ´É®ú ̀ äö´ÉhªÉÉºÉ
xÉÉånùÒiÉ ̈ ÉÉ±ÉEòÉ±ÉÉ ̈ ÉÖ¦ÉÉ näù<Ç±É :

{É®ÆúiÉÖ +ºÉä EòÒ, VÉä́ ½þÉ Eäò´½þÉ +xÉÉånÒùiÉ EòÉ¨ÉMÉÉ®ú EòÉ¨ÉÉ´É®ú `äö´ÉÉ´ÉªÉÉSÉä +ºÉiÉÒ±É iÉä́ ½þÉ ºÉÊSÉ´ÉÉxÉä ¶ÉCªÉ +ºÉä±É iÉ®ú, +¶ÉÉ EòÉ¨ÉMÉÉ®úÉÆSªÉÉ
xÉÉäEò®úÒºÉÉ`öÒ +vªÉIÉÉÆSÉÒ {ÉÚ́ ÉÇ̈ ÉÉxªÉiÉÉ Ê¨É³ý´É±ÉÒ {ÉÉÊ½þVÉä +ÉÊhÉ VÉälÉä ¶ÉCªÉ xÉºÉä±É iÉälÉä, +ºÉä EòÉ¨ÉMÉÉ®ú EòÉähÉiªÉÉ {ÉÊ®úÎºlÉiÉÒiÉ EòÉ¨ÉÉ±ÉÉ `äö´É±Éä iÉÒ
ºÉÆ{ÉÚhÉÇ {ÉÊ®úÎºlÉiÉÒ 24 iÉÉºÉÉÆSªÉÉ +ÉÆiÉ +vªÉIÉÉ±ÉÉ Eò³ýÊ´É±ÉÒ {ÉÉÊ½þVÉä +ÉÊhÉ +vªÉIÉ ¨ÉÆb÷³ýÉSªÉÉ {ÉÖføÒ±É ¤Éè̀ öEòÒiÉ +¶ÉÉ xÉÉäEò®úÒÊ´É¹ÉªÉÒ ¨ÉÆb÷³ýÉ±ÉÉ
®úÒiÉºÉ®ú Eò³ý´ÉÒ±É.

(¤É) ¨ÉÆb÷³ý Ê´ÉÊxÉÌnù¹]õ Eò®úÒ±É +¶ÉÉ ¶ÉiÉÕSªÉÉ +vÉÒxÉ ®úÉ½ÚþxÉ ¨ÉÆb÷³ýÉºÉ ºÉÖ̂ õÒSªÉÉ Ênù´É¶ÉÒ EòÉ¨É Eò®úhÉä +É´É¶ªÉEò +ºÉiÉÉxÉÉ xÉÉånùhÉÒ ZÉÉ±Éä±Éä
EòÉ¨ÉMÉÉ®ú EòÉ¨ÉÉºÉÉ`öÒ ={É±É¤vÉ xÉºÉ±ªÉÉºÉ +xÉÉånùÒiÉ EòÉ¨ÉMÉÉ®úÉºÉ EòÉ¨ÉÉºÉÉ`öÒ {É®ú´ÉÉxÉMÉÒ näùiÉÉ ªÉä<Ç±É.

(Eò) ¤ÉÉ¤É (+) +ÉÊhÉ (¤É) ̈ ÉvªÉä =±±ÉäÊJÉ±Éä±ªÉÉ |ÉEò®úhÉÉiÉ, xÉÉånùhÉÒ ZÉÉ±Éä±ªÉÉ ̈ ÉÉ±ÉEòÉxÉä ={É®úÉäCiÉ|É¨ÉÉhÉä +¶ÉÒ EòÉ¨ÉÉ´É®ú ̀ äö´É±Éä±ÉÒ ́ ªÉCiÉÒ JÉÆb÷
29(4), (5) +ÉÊhÉ (6) +ÉÊhÉ JÉÆb÷ 32 ªÉÉÆSªÉÉ |ÉªÉÉäVÉxÉÉÆºÉÉ ö̀Ò iªÉÉ EòÉ¨ÉÉSªÉÉ ºÉÆ¤ÉÆvÉùÉiÉ iÉÒ VÉhÉÚ EòÉ½þÒ ®úÉäVÉÆnùÉ®ú EòÉ¨ÉMÉÉ®ú ½þÉäiÉÒ, +ºÉä ºÉ¨ÉVÉhªÉÉiÉ ªÉä<Ç±É.

(3) ºÉÆEòÉä¹ÉÉiÉÒ±É xÉÉånùhÉÒ ZÉÉ±Éä±ªÉÉ EòÉ¨ÉMÉÉ®úÉ±ÉÉ, VªÉÉ Ênù´É¶ÉÒ ̈ ÉÆb÷³ýÉxÉä iªÉÉ±ÉÉ EòÉ¨É ´ÉÉ]ÚõxÉ Ênù±Éä xÉºÉä±É iªÉÉ Ênù´É¶ÉÒ +xªÉjÉ xÉÉäEò®úÒ º´ÉÒEòÉ®úiÉÉ
ªÉä<Ç±É. ¨ÉÉjÉ iªÉÉxÉä JÉÆb÷ 28 +x´ÉªÉä iªÉÉSªÉÉ´É®úÒ±É ºÉ´ÉÇ ¤ÉÆvÉxÉÉÆSÉä {ÉÉ±ÉxÉ Eäò±Éä±Éä +ºÉ±Éä {ÉÉÊ½þVÉä.

31. ªÉÉäVÉxÉÉ ±ÉÉMÉÚ +ºÉhÉä ¤ÉÆnù ½þÉä<Ç±É iÉÒ {ÉÊ®úÎºlÉiÉÒ.----(1) ªÉÉäVÉxÉäSªÉÉ iÉ®úiÉÖnùÒxÉÖºÉÉ®ú xÉÉånùhÉÒ ZÉÉ±Éä±ªÉÉ EòÉ¨ÉMÉÉ®úÉSÉä xÉÉ´É VÉä́ ½þÉ
xÉÉånù´É½þÒiÉÚxÉ ËEò´ÉÉ +Ê¦É±ÉäJÉÉiÉÚxÉ EòÉfÚøxÉ ]õÉEòhªÉÉiÉ ªÉä<Ç±É, iÉä́ ½þÉ ½þÒ ªÉÉäVÉxÉÉ xÉÉånùhÉÒ ZÉÉ±Éä±ªÉÉ EòÉ¨ÉMÉÉ®úÉ±ÉÉ ±ÉÉMÉÚ +ºÉhªÉÉSÉä ¤ÉÆþnù ½þÉä<Ç±É.

(2) ÁÉ ªÉÉäVÉxÉäSªÉÉ iÉ®úiÉÖnùÒxÉÖºÉÉ®ú VÉä́ ½þÉ xÉÉånùhÉÒ ZÉÉ±Éä±ªÉÉ ¨ÉÉ±ÉEòÉSÉä xÉÉ´É ¨ÉÉ±ÉEòÉÆSªÉÉ xÉÉånù´É½þÒiÉÚxÉ EòÉfÚøxÉ ]õÉEòhªÉÉiÉ ªÉä<Ç±É iÉä́ ½þÉ ½þÒ ªÉÉäVÉxÉÉ
xÉÉånùhÉÒ ZÉÉ±Éä±ªÉÉ ¨ÉÉ±ÉEòÉ±ÉÉ ±ÉÉMÉÚ +ºÉhªÉÉSÉä ¤ÉÆnù ½þÉä<Ç±É.
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(3) BJÉÉnùÒ ´ªÉCiÉÒ ½þÒ xÉÉånùhÉÒ ZÉÉ±Éä±ÉÉ EòÉ¨ÉMÉÉ® ËEò´ÉÉ xÉÉånhÉÒ ZÉÉ±Éä±ÉÉ ¨ÉÉ±ÉEò +ºÉä±É iÉä́ ½þÉ iªÉÉ nù®ú¨ªÉÉxÉ EòÉähÉiªÉÉ½þÒ ´Éä³ýÒ ={ÉÉÌVÉiÉ
Eäò±Éä±ªÉÉ iªÉÉSªÉÉ EòÉähÉiªÉÉ½þÒ ½þCEòÉ±ÉÉ ËEò´ÉÉ +ºÉ±Éä±ªÉÉ EòÉähÉiªÉÉ½þÒ nùÉÊªÉi´ÉÉ±ÉÉ ªÉÉ JÉÆb÷ÉiÉÒ±É Eò¶ÉÉxÉä½þÒ ¤ÉÉvÉÉ ªÉähÉÉ®ú xÉÉ½þÒ.ú

32. EòÉ¨ÉMÉÉ®úÉÆSÉÒ ¨ÉVÉÖ®úÒ, ¦ÉkÉä ´É ºÉä´ÉäSªÉÉ +xªÉ ¶ÉiÉÔ.----(1) ªÉÉ ªÉÉäVÉxÉäiÉ Ê´ÉÊxÉÌnù¹]õ{ÉhÉä +xªÉlÉÉ ={É¤ÉÆvÉÒiÉ Eäò±Éä xÉºÉä±É iÉ®ú,
EòÉähÉiªÉÉ½þÒ ÊxÉ´ÉÉb÷¬ÉSªÉÉ iÉ®úiÉÖnùÓxÉÉ ¤ÉÉvÉÉ xÉ +ÉhÉiÉÉ, xÉÉånùÒiÉ EòÉ¨ÉMÉÉ®ú (ºÉÆEòÉä¹ÉÉiÉÒ±É ËEò´ÉÉ ̈ ÉÉÊºÉEò xÉÉånù´É½þÒ ́ É®úÒ±É) +ÉÊhÉ xÉÉånùÒiÉ ¨ÉÉ±ÉEò ªÉÉÆSªÉÉiÉÒ±É
Eò®úÉ®úÉiÉ BEò v´ÉxªÉlÉÉÇSÉÒ ¶ÉiÉÇ +ºÉä±É EòÒ, nù®ú, ¦ÉkÉä ́ É +ÊiÉEòÉ±É, EòÉ¨ÉÉSÉä iÉÉºÉ, Ê´É¸ÉÉÆiÉÒSÉÒ ̈ ÉvªÉÉÆiÉ®äú, {ÉMÉÉ®úÒ ®úVÉÉ ́ É ºÉä́ ÉäSªÉÉ +xªÉ ¶ÉiÉÔ ªÉÉ ̈ ÉÆb÷³ýÉxÉä
EòÉ¨ÉMÉÉ®úÉÆSªÉÉ |ÉiªÉäEò |É´ÉMÉÉÇºÉÉ`öÒ ÊxÉÎ¶SÉiÉ Eäò±ªÉÉxÉÖºÉÉ®úSÉ ¨ÉÉjÉ ={É-JÉÆb÷ (2), (3), (4) ´É (5) +ÉÊhÉ (6) SªÉÉ iÉ®úiÉÖnùÓºÉ +vÉÒxÉ ®úÉ½ÚþxÉ +ºÉiÉÒ±É.

(2) xÉÉånùhÉÒ ZÉÉ±Éä±ªÉÉ EòÉ¨ÉMÉÉ®úÉÆSªÉÉ ́ ÉäiÉxÉÉSÉä ÊxÉÎ¶SÉiÉ nù®ú, ¦ÉkÉä +ÉÊhÉ EòÉ¨ÉÉSÉä +ÊiÉEòÉÊ±ÉEò iÉÉºÉ, Ê´É¸ÉÉÆiÉÒ ̈ ÉvªÉÆiÉ®ú, {ÉMÉÉ®úÒ ®úVÉÉ ́ É <iÉ®ú ºÉä́ ÉÉ
¶ÉiÉÔ (VªÉÉÆSÉÉ ªÉÉiÉ ªÉÉ{ÉÖfäø ºÉä́ ÉÉ ¶ÉiÉÔ ¨½þhÉÚxÉ ºÉÉ¨ÉÉÊªÉEò{ÉhÉä =±±ÉäJÉ Eò®úhªÉÉiÉ +É±ÉÉ +É½äþ) <iªÉÉnùÓSªÉÉ ÊxÉvÉùÉÇ®úÒEò®úhÉÉSªÉÉ |ÉªÉÉäVÉxÉÉºÉÉ`öÒ ËEò´ÉÉ iªÉÉÆSÉä
{ÉÖxÉÌxÉvÉÉÇ®úhÉ Eò®úhªÉÉºÉÉ`öÒ ËEò´ÉÉ iªÉÉÆSªÉÉiÉ ¡äò®ú¤Énù±É Eò®úhªÉÉºÉÉ`öÒ xÉÉånùhÉÒ ZÉÉ±Éä±ªÉÉ +ºÉÆ®úÊIÉiÉ EòÉ¨ÉMÉÉ®úÉÆSªÉÉ ¤ÉÉ¤ÉiÉÒiÉ, ÁÉ ªÉÉäVÉxÉäJÉÉ±ÉÒ ÊxÉÎ¶SÉiÉ
Eò®úhªÉÉiÉ ËEò´ÉÉ ºÉÖvÉÉ®úhÉÉ Eò®úhªÉÉiÉ ËEò´ÉÉ ¡äò®ú¤Énù±É Eò®úhªÉÉiÉ ªÉäiÉÒ±É +¶ÉÉ ºÉä́ ÉÉ ¶ÉiÉÕSªÉÉ ¤ÉÉ¤ÉiÉÒiÉ ¨ÉÆb÷³ý ½þÒ ªÉÉäVÉxÉÉ ±ÉÉMÉÚ +ºÉ±Éä±ªÉÉ ¨ÉÉ±ÉEòºÉÆPÉÉÆxÉÉ
+ÉÊhÉ ̧ ÉÊ¨ÉEò ºÉÆPÉ]õxÉÉÆxÉÉ, iªÉÉÆxÉÉ ªÉÉäMªÉ ́ ÉÉ]äõ±É +ºÉä +Ê¦É´ÉänùxÉ näùhªÉÉºÉÉ`öÒ ̈ ÉÆb÷³ý Ê´ÉxÉÆiÉÒ Eò®úÒ±É. VÉ®ú +ºÉÉ EòÉähÉiÉÉ½þÒ ̈ ÉÉ±ÉEòºÉÆPÉ ËEò´ÉÉ ̧ ÉÊ¨ÉEò ºÉÆPÉ]õxÉÉ
xÉºÉä±É iÉ®ú ¨ÉÆb÷³ýÉ±ÉÉ ªÉÉäMªÉ ´ÉÉ]äõ±É +¶ÉÉ {ÉrùiÉÒxÉä xÉÉä]õÒºÉ |ÉÊºÉrù Eò°üxÉ xÉÉånùhÉÒ ZÉÉ±Éä±ªÉÉ ¨ÉÉ±ÉEòÉÆSªÉÉ ´É EòÉ¨ÉMÉÉ®úÉÆSªÉÉ +¶ÉÉ |ÉÊiÉÊxÉvÉÒEòbÚ÷xÉ +¶ÉÒ
+Ê¦É´ÉänùxÉä ¨ÉÉMÉÊ´ÉhªÉÉiÉ ªÉäiÉÒ±É.

(3) +ºÉä |ÉiªÉäEò +Ê¦É´ÉänùxÉ ±ÉäJÉÒ º´É°ü{ÉÉiÉ +ºÉä±É +ÉÊhÉ iÉä, ¨ÉÆb÷³ý Ê´ÉÊxÉÌnù¹]õ Eò®äú±É +¶ÉÉ EòÉ±ÉÉ´ÉvÉÒiÉ Eò®úhªÉÉiÉ ªÉä<Ç±É +ÉÊhÉ iªÉÉ¨ÉvªÉä
+¶ÉÉ ºÉä́ ÉÉ ¶ÉiÉÔ xÉ¨ÉÚnù +ºÉiÉÒ±É VªÉÉ, +ºÉä +Ê¦É´ÉänùxÉ Eò®úhÉÉ­ªÉÉ ́ ªÉCiÉÒSªÉÉ ̈ ÉiÉä ́ ÉÉVÉ´ÉÒ iÉºÉäSÉ +¶ÉÉ ºÉä́ ÉÉ ¶ÉiÉÕSÉÒ {ÉÚiÉÇiÉÉ Eò®úhÉÉ­ªÉÉ ËEò´ÉÉ iªÉÉ +nùÉ
Eò®úhÉÉ­ªÉÉ ¨ÉÉ±ÉEòÉÆSªÉÉ IÉ¨ÉiÉä¶ÉÒ ËEò´ÉÉ +ºÉä ÊxÉ´ÉänùxÉ Eò®úhÉÉ­ªÉÉ ´ªÉCiÉÒºÉ +xÉÖ°ü{É ´ÉÉ]äõ±É +¶ÉÉ +xªÉ EòÉähÉiªÉÉ½þÒ {ÉÊ®úÎºlÉiÉÒ¶ÉÒ ÊxÉMÉb÷ÒiÉ +ºÉiÉÒ±É.

(4) ¨ÉÆb÷³ý, ={É®úÉäCiÉ EòÉähÉiÉä½þÒ +Ê¦É´ÉänùxÉ +ºÉ±ªÉÉºÉ, Ê´ÉSÉÉ®úÉiÉ PÉä<Ç±É +ÉÊhÉ iªÉÉSªÉÉºÉ¨ÉÉä®ú `äö´É±Éä±ªÉÉ ºÉ´ÉÇ ¨ÉÉÊ½þiÉÒSÉÒ iÉ{ÉÉºÉ hÉÒ
Eäò±ªÉÉxÉÆiÉ®ú iÉä, xÉÉånùhÉÒ ZÉÉ±Éä±ªÉÉ EòÉ¨ÉMÉÉ®úÉÆSªÉÉ ºÉä́ ÉÉ ¶ÉiÉÔ ÊxÉÎ¶SÉiÉ Eò®úÒ±É ËEò´ÉÉ iªÉÉiÉ ºÉÖvÉùÉ®úhÉÉ Eò®úÒ±É ËEò´ÉÉ ªÉlÉÉÎºlÉiÉÒ iªÉÉiÉ ¡äò®ú¤Énù±É Eò®úÒ±É.

(5) xÉÉånùÒiÉ EòÉ¨ÉMÉÉ®úÉÆSªÉÉ ºÉä́ ÉÉ ¶ÉiÉÔ ÊxÉÎ¶SÉiÉ Eò®úiÉÉxÉÉ, iªÉÉiÉ ºÉÖvÉÉ®úhÉÉ Eò®úiÉÉxÉÉ ËEò´ÉÉ ªÉlÉÉÎºlÉiÉÒ iªÉÉiÉ ¡äò®ú¤Énù±É Eò®úiÉÉxÉÉ ¨ÉÆb÷³ý, ®úÉ½þhÉÒ-
¨ÉÉxÉÉSÉÉ JÉSÉÇ, ºlÉÉÊxÉEò IÉäjÉÉiÉÒ±É iÉÖ±ÉxÉÒªÉ xÉÉäEò­ªÉÉÆiÉÒ±É |ÉSÉÊ±ÉiÉ ºÉä́ ÉÉ ¶ÉiÉÔ, xÉÉånùhÉÒ ZÉÉ±Éä±ªÉÉ ¨ÉÉ±ÉEòÉÆSÉÒ ´ÉäiÉxÉ näùhªÉÉSÉÒ IÉ¨ÉiÉÉ +ÉÊhÉ ¨ÉÆb÷³ýÉ±ÉÉ
+xÉÖ°ü{É ´ÉÉ]õiÉÒ±É +¶ÉÉ +xªÉ EòÉähÉiªÉÉ½þÒ {ÉÊ®úÎºlÉiÉÒ ±ÉIÉÉiÉ PÉä<Ç±É.

(6) ¨ÉÆb÷³ýÉxÉä ÊxÉÎ¶SÉiÉ Eäò±Éä±ªÉÉ, {ÉÖxÉÌxÉvÉÉÇÊ®úiÉ Eäò±Éä±ªÉÉ ËEò´ÉÉ ¡äò®ú¤Énù±É Eäò±Éä±ªÉÉ ºÉä́ ÉÉ ¶ÉiÉÔ, BEòiÉ®ú ¨ÉÆb÷³ý `ö®ú´ÉÒ±É iªÉÉ ÊnùxÉÉÆEòÉ{ÉÉºÉÚxÉ ¦ÉÉ´ÉÒ
ËEò´ÉÉ ¦ÉÚiÉ±ÉIÉÒ |É¦ÉÉ´ÉÉxÉä +Æ̈ É±ÉÉiÉ ªÉäiÉÒ±É +ÉÊhÉ ¨ÉÆb÷³ýÉSÉÉ ÊxÉhÉÇªÉ ¨ÉÆb÷³ýÉ±ÉÉ ªÉÉäMªÉ ´ÉÉ]äõ±É +¶ÉÉ {ÉrùiÉÒxÉä ¨ÉÆb÷³ý xÉÉånùÒiÉ EòÉ¨ÉMÉÉ®úÉÆxÉÉ ´É ¨ÉÉ±ÉEòÉÆxÉÉ
Eò³ý´ÉÒ±É.

33. xÉÉånùÒiÉ EòÉ¨ÉMÉÉ®úÉÆxÉÉ ®úÉäVÉMÉÉ®ú +ÉÊhÉ <iÉ®ú ¦ÉkªÉÉÆSÉä ºÉÆÊ´ÉiÉ®úhÉ.----xÉÉånùÒiÉ ¨ÉÉ±ÉEòÉEòbÚ÷xÉ näùªÉ +ºÉ±Éä±ÉÒ ¨ÉVÉÖ®úÒ ´É ±Éä́ ½þÒ xÉÉånÒùiÉ
¨ÉÉ±ÉEò ´ÉVÉÉiÉÒ Eò°üxÉ nù®ú +É`ö´Éb÷¬ÉiÉ/¨ÉÊ½þxªÉÉºÉ ºÉÊSÉ´ÉÉºÉ vÉxÉÉnäù¶ÉÉuùÉ®äú ºÉÉnù®ú Eò®úÒ±É. iªÉÉ´É®ú ºÉÊSÉ´É ºÉnù®ú½Úþ ¨ÉVÉÖ®úÒ +ÉÊhÉ <iÉ®ú näùªÉ ®úEò¨ÉÉ
+ºÉ±ªÉÉºÉ, ªÉÉÆSÉä xÉÉånùÒùiÉ EòÉ¨ÉMÉÉ®úÉÆxÉÉ ªÉÉ ªÉÉäVÉxÉäJÉÉ±ÉÒ ́ ÉºÉÚ±ÉªÉÉäMªÉ ®úEò¨ÉÉÆSÉÒ ́ ÉVÉÉiÉÒ Eò°üxÉ |ÉiªÉäEò ̈ ÉÊ½þxªÉÉSªÉÉ BEòÉ Ê´ÉÊxÉÌnù¹]õ Ênù´É¶ÉÒ Ê´ÉiÉ®úÒiÉ Eò®úÒ±É.

34. Ê¶ÉºiÉ¦ÉÆMÉÉSÉÒ EòÉ®ú´ÉÉ<Ç.----(1) (BEò) EòÉÌ¨ÉEò +ÊvÉEòÉ®úÒ, BJÉÉnùÒ iÉGòÉ®ú |ÉÉ{iÉ ZÉÉ±ªÉÉ´É®ú ËEò´ÉÉ +xªÉlÉÉ, ªÉÉ ªÉÉäVÉxÉäSªÉÉ iÉ®úiÉÖnùÓxÉÉ
{ÉÉ®ú {ÉÉb÷hªÉÉºÉ xÉÉånùÒiÉ ¨ÉÉ±ÉEòÉxÉä EòºÉÚ®ú Eäò±Éä±ÉÒ +É½äþ +¶ÉÒ ¨ÉÉÊ½þiÉÒ Ê¨É³ýÉ±ªÉÉ´É®ú iªÉÉ ¤ÉÉ¤ÉÒSÉÒ iÉ{ÉÉºÉhÉÒ Eäò±ªÉÉxÉÆiÉ®ú iªÉÉ±ÉÉ ±ÉäJÉÒ iÉÉEòÒnù näù<Ç±É.

(nùÉäxÉ) VÉälÉä iªÉÉSªÉÉ ¨ÉiÉä +ÊvÉEòiÉ®ú ¶ÉÉºiÉÒ ®úÉºiÉ +É½äþ iÉälÉä EòÉÌ¨ÉEò +ÊvÉEòÉ®úÒ +ºÉä |ÉEò®úhÉ +vªÉIÉÉ±ÉÉ Eò³´ÉÒ±É, VÉÉä iªÉÉ±ÉÉ ªÉÉäMªÉ ´ÉÉ]äõ±É
+¶ÉÒ {ÉÖføÒ±É +ÊvÉEò iÉ{ÉÉºÉhÉÒ Eò®úÉªÉ±ÉÉ ±ÉÉ´ÉÒ±É +ÉÊhÉ iªÉÉ ¨ÉÉ±ÉEòÉSªÉÉ ºÉÆ¤ÉÆvÉÉiÉ {ÉÖføÒ±É{ÉèEòÒ EòÉähÉiÉÒ½þÒ ={ÉÉªÉªÉÉäVÉxÉÉ Eò®äú±É, ¨½þhÉVÉäSÉ iÉÉä----

(+) iªÉÉSªÉÉ´É®ú `ö{ÉEòÉ `äö´ÉÒ±É +ÉÊhÉ iªÉÉSªÉÉ xÉÉånù{ÉjÉÉ´É®ú +¶ÉÉ `ö{ÉCªÉÉSÉÒ xÉÉånù Eò®úÒ±É, ËEò´ÉÉ

(¤É) ¨ÉÆb÷³ýÉSªÉÉ ¨ÉÉxªÉiÉä±ÉÉ +vÉÒxÉ ®úÉ½ÚþxÉ xÉÉånùÒiÉ ¨ÉÉ±ÉEòÉ±ÉÉ BEò ¨ÉÊ½þxªÉÉSÉÒ ±ÉäJÉÒ xÉÉä]õÒºÉ Ênù±ªÉÉxÉÆiÉ®ú ¨ÉÆb÷³ýÉxÉä `ö®ú´É±ÉÉ +ºÉä±É +¶ÉÉ
EòÉ±ÉÉ´ÉvÉÒEòÊ®úiÉÉ ËEò´ÉÉ EòÉªÉ¨ÉSÉä iªÉÉSÉä xÉÉ´É ¨ÉÉ±ÉEòÉSªÉÉ xÉÉånù´É½þÒiÉÚxÉ EòÉfÚøxÉ ]õÉEòÒ±É.

(2) ªÉÉ ªÉÉäVÉxÉäSªÉÉ EòÉähÉiªÉÉ½þÒ ={É¤ÉÆvÉÉSÉä {ÉÉ±ÉxÉ Eò®úhªÉÉiÉ EòºÉÚ®ú Eò®úÒiÉ +ºÉä±É +¶ÉÉ ËEò´ÉÉ ¤ÉäÊ¶ÉºiÉÒSÉä ËEò´ÉÉ MÉè®ú´ÉiÉÇxÉÉSÉä BJÉÉnäù EÞòiªÉ Eò®úÒiÉ
+ºÉä±É +¶ÉÉ ºÉÆEòÉä¹ÉÉiÉÒ±É xÉÉånùÒiÉ EòÉ¨ÉMÉÉ®úÉÊ´É¹ÉªÉÒ EòÉÌ¨ÉEò +ÊvÉEòÉ­ªÉÉ±ÉÉ ±ÉäJÉÒ Eò³ýÊ´ÉiÉÉ ªÉä<Ç±É ´É iÉÉä iªÉÉ |ÉEò®úhÉÉSÉÒ iÉ{ÉÉºÉhÉÒ Eäò±ªÉÉxÉÆiÉ®ú iªÉÉ
EòÉ¨ÉMÉÉ®úÉ±ÉÉ ±ÉäJÉÒ iÉÉEòÒnù näù<Ç±É. ËEò´ÉÉ SÉÉ®ú Ênù´ÉºÉÉÆ{ÉäIÉÉ VÉÉºiÉ xÉºÉä±É +¶ÉÉ EòÉ±ÉÉ´ÉvÉÒEò®úiÉÉ ÊxÉ±ÉÆÊ¤ÉiÉ Eò®äú±É.
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(3) VÉälÉä ={É-JÉÆb÷ (2) ¨ÉvªÉä iÉ®úiÉÚnù Eäò±Éä±ªÉÉ Ê¶ÉIÉä{ÉäIÉÉ +ÊvÉEòiÉ®ú Ê¶ÉIÉÉ ®úÉºiÉ +É½äþ +ºÉä EòÉÌ¨ÉEò +ÊvÉEòÉ­ªÉÉSÉä ¨ÉiÉ +ºÉä±É iÉälÉä iÉÉä iÉä
|ÉEò®úhÉ +vªÉIÉÉ±ÉÉ Eò³ý´ÉÒ±É.

(4) ={É-JÉÆb÷ (3) +x´ÉªÉä EòÉÌ¨ÉEò +ÊvÉEòÉ®úÒ ªÉÉÆSÉäEòbÚ÷xÉ ±ÉäJÉÒ +½þ´ÉÉ±É Ê¨É³ýÉ±ªÉÉ´É®ú ËEò´ÉÉ ¨ÉÉ±ÉEòÉEòbÚ÷xÉ ËEò´ÉÉ nÖùºÉ­ªÉÉ BJÉÉtÉ
´ªÉCiÉÒxÉÖºÉÉ®ú ºÉÆEòÉä¹ÉÉiÉÒ±É xÉÉånùhÉÒ ZÉÉ±Éä±ªÉÉ EòÉ¨ÉMÉÉ®úÉxÉä ªÉÉ ªÉÉäVÉxÉäSªÉÉ EòÉähÉiªÉÉ½þÒ iÉ®úiÉÖnùÒSÉä {ÉÉ±ÉxÉ Eò®úhªÉÉiÉ EòºÉÚ®ú Eäò±ÉÒ +ºÉä±É ËEò´ÉÉ iªÉÉxÉä
MÉè®úÊ¶ÉºiÉÒSÉä ËEò´ÉÉ MÉè®ú´ÉiÉÇhÉÖEòÒSÉä BJÉÉnäù EÞòiªÉ Eäò±Éä +ºÉä±É ËEò´ÉÉ |É¨ÉÉhÉ¦ÉÚiÉ ËEò´ÉÉ OÉÉÁ =i{ÉÉnùxÉ ÊxÉ¨ÉÉÇhÉ Eò®úhªÉÉSªÉÉ +xÉÖ®úÉävÉÉxÉä ºÉiÉiÉ +{ÉªÉ¶ÉÒ
`ö®ú±ÉÉ +ºÉä±É ËEò´ÉÉ <iÉ®ú EòÉähÉiªÉÉ½þÒ |ÉEòÉ®äú +EòÉªÉÇIÉ¨É +ºÉä±É iÉ®ú +vªÉIÉ ªÉÉäMªÉ ́ ÉÉ]äõ±É +¶ÉÒ {ÉÖføÒ±É iÉ{ÉÉºÉhÉÒ Eò®äú±É ËEò´ÉÉ Eò®úÉªÉ±ÉÉ ±ÉÉ´ÉÒ±É
+ÉÊhÉ iªÉÉxÉÆiÉ®ú ºÉÆ¤ÉÆvÉÒiÉ EòÉ¨ÉMÉÉ®úÉÆSªÉÉ ºÉÆ¤ÉÆvÉÉiÉ {ÉÖføÒ±É ={ÉÉªÉªÉÉäVÉxÉÉÆ{ÉèEòÒ EòÉähÉiÉÒ½þÒ ={ÉÉªÉªÉÉäVÉxÉÉ Eò®äú±É. ¨½þhÉVÉä iÉÉä {ÉÖføÒ±É|É¨ÉÉhÉä EòÉähÉiªÉÉ½þÒ
¶ÉÉºiÉÒ ±ÉÉnäù±É :----

(+) iªÉÉ±ÉÉ ±ÉäJÉÒ iÉÉEònù nùþä<Ç±É ;
(¤É) SÉÉ®ú Ênù´ÉºÉÉÆ½ÚþxÉ +ÊvÉEò xÉºÉhÉÉ­ªÉÉ EòÉ±ÉÉ´ÉvÉÒEò®úÒiÉÉ iªÉÉ±ÉÉ ÊxÉ±ÉÆÊ¤ÉiÉ Eò®úÒ±É ;
(Eò) BEò ¨ÉÊ½þxªÉÉSÉÒ xÉÉä]õÒºÉ näù>ðxÉ ËEò´ÉÉ iªÉÉBä́ ÉVÉÒ iªÉÉ±ÉÉ ¨É½þÉMÉÉ<Ç ¦ÉkªÉÉºÉ½þ BEò ¨ÉÊ½þxªÉÉSÉä ´ÉäiÉxÉ näù>ðxÉ iªÉÉSÉÒ ºÉä́ ÉÉ ºÉ¨ÉÉ{iÉ Eò®úÒ±É ; ËEò´ÉÉ
(b÷) iªÉÉ±ÉÉ ¤Éb÷iÉ¡Çò Eò®úÒ±É ;

(5) ÁÉ JÉÆb÷Éx´ÉªÉä EòÉähÉiÉÒ½þÒ EòÉªÉḈ ÉÉ½þÒ Eò®úhªÉÉ{ÉÚ́ ÉÔ ºÉÆ¤ÉÆvÉÒiÉ ´ªÉCiÉÒ±ÉÉ ÊiÉSªÉÉÊ´É¯ûrù |ÉºiÉÉÊ´ÉiÉ EòÉªÉḈ ÉÉ½þÒ EòÉ Eò®úhªÉÉiÉ ªÉä>ð xÉªÉä ªÉÉSÉÒ
EòÉ®úhÉä nùÉJÉÊ´ÉhªÉÉSÉÒ BEò ºÉÆvÉÒ näùhªÉÉiÉ ªÉä<Ç±É.

(6) (B) ´É®úÒ±É ={É-JÉÆb÷ (2) ý+ÉÊhÉ (4) JÉÉ±ÉÒ±É iÉ{ÉÉºÉhÉÒSªÉÉ |É±ÉÆÊ¤ÉiÉ EòÉ±ÉÉ´ÉvÉÒiÉ +vªÉIÉÉÆEòbÚ÷xÉ ºÉÆ¤ÉÆvÉÒiÉ EòÉ¨ÉMÉÉ®úÉºÉ ÊxÉ±ÉÆÊ¤ÉiÉ Eäò±Éä
VÉÉ>ð ¶ÉEäò±É.

(7) JÉÆb÷ 35 +x´ÉªÉä +ºÉ±Éä±ªÉÉ +vªÉIÉÉÆSªÉÉ ¶ÉCiÉÓxÉÉ ¤ÉÉvÉÉ xÉ {ÉÉä½þSÉÊ´ÉiÉÉ, xÉÉånùhÉÒ ZÉÉ±Éä±ªÉÉ ¨ÉÉ±ÉEòÉ±ÉÉ iªÉÉSªÉÉEòbÚ÷xÉ EòÉ¨ÉÉ±ÉÉ ±ÉÉ´É±Éä±ªÉÉ
¨ÉÉÊºÉEò EòÉ¨ÉMÉÉ®úÉSªÉÉ Ê´É¯ûrù Ê¶ÉºiÉ¦ÉÆMÉÉSÉÒ EòÉªÉḈ ÉÉ½þÒ Eò®úhªÉÉSÉä ºÉÆ{ÉÚhÉÇ +ÊvÉEòÉ®ú +ºÉiÉÒ±É.

35. +vªÉIÉÉÆSÉä Ê¶ÉºiÉÊ´É¹ÉªÉEò Ê´É¶Éä¹É |ÉÉÊvÉEòÉ®ú.----(1) ªÉÉ ªÉÉäVÉxÉäiÉ EòÉ½þÒ½þÒ +ÆiÉ¦ÉÚÇiÉ +ºÉ±Éä iÉ®úÒ, SÉÉèEò¶ÉÒxÉÆiÉ®ú VÉ®ú +vªÉIÉÉÆSÉää
ºÉ¨ÉÉvÉÉxÉ ZÉÉ±Éä EòÒ, xÉÉånùÒiÉ EòÉ¨ÉMÉÉ®úÉÆSªÉÉ EòÉähÉiªÉÉ½þÒ ]õÉä³ýÒEòbÚ÷xÉ ËEò´ÉÉ EòÉähÉiªÉÉ½þÒ BEòÉ EòÉ¨ÉMÉÉ®úÉEòbÚ÷xÉ “ ¨ÉÆnùMÉiÉÒSÉÉ ” +´É±ÉÆ¤É Eò®úhªÉÉiÉ +É±ÉÉ +É½äþ
´É iÉÒ EòÉ¨ÉÉSªÉÉ iªÉÉSÉ ËEò´ÉÉ ́ ÉäMÉ´ÉäMÉ²ªÉÉ Ê`öEòÉhÉÒ iªÉÉSÉ ]õÉä³ýÒxÉä ËEò´ÉÉ EòÉ¨ÉMÉÉ®úÉxÉä ËEò´ÉÉ ́ ÉäMÉ´ÉäMÉ²ªÉÉ ]õÉä²ªÉÉÆxÉÒ ËEò´ÉÉ EòÉ¨ÉMÉÉ®úÉÆxÉÒ SÉÉ±ÉÚ `äö´É±ÉÒ +É½äþ
ËEò´ÉÉ ÊiÉSÉÒ {ÉÖxÉ®úÉ´ÉÞkÉÒ Eäò±ÉÒ +É½äþ iÉ®ú iÉÉä iÉºÉä ±ÉäJÉÒ |ÉÊiÉYÉÉ{ÉxÉ Eò®úÒ±É.

(2) ={É-JÉÆb÷ (1) +x´ÉªÉä |ÉÊiÉYÉÉ{ÉxÉ Eò®úhªÉÉiÉ ªÉä<Ç±É iÉä́ ½þÉ iÉä +vªÉIÉÉÆEòÊ®úiÉÉ,----
(BEò) ¨ÉÉÊºÉEò EòÉ¨ÉMÉÉ®úÉÆSªÉÉ ¤ÉÉ¤ÉiÉÒiÉ xÉÉånùÒiÉ ̈ ÉÉ±ÉEòÉÆSªÉÉ ½þCEòÉÆxÉÉ ¤ÉÉvÉÉ xÉ +ÉhÉiÉÉ +¶ÉÉ EòÉ¨ÉMÉÉ®úÉÆÊ´É°ürù iªÉÉ±ÉÉ =ÊSÉiÉ ́ ÉÉ]äõ±É +¶ÉÒ,

EòÉ¨ÉÉ´É°üxÉ EòÉfÚøxÉ ]õÉEòhªÉÉºÉ½þ, Ê¶ÉºiÉ¦ÉÆMÉÉSÉÒ EòÉªÉḈ ÉÉ½þÒ Eò®úhÉä ªÉÉ¤ÉÉ¤ÉiÉ, +ÉÊhÉ
(nùÉäxÉ) ºÉÆEòÉä¹ÉÉiÉÒ±É xÉÉånùÒiÉ EòÉ¨ÉMÉÉ®úÉÆSªÉÉ ¤ÉÉ¤ÉiÉÒiÉ +¶ÉÉ EòÉ¨ÉMÉÉ®úÉÆÊ´É°ürù, ªÉÉäMªÉ ́ ÉÉ]äõ±É +¶ÉÒ ¤Éb÷iÉ¡òÔSÉÉ ºÉ¨ÉÉ´Éä¶É +ºÉ±Éä±ÉÒ, Ê¶ÉºiÉ¦ÉÆMÉÉSÉÒ

EòÉªÉḈ ÉÉ½þÒ Eò®úhÉä, ªÉÉ¤ÉÉ¤ÉiÉ EòÉªÉnäù¶ÉÒ®ú +ºÉä±É.
(3) +vªÉIÉÉ±ÉÉ Ê¶ÉºiÉ¦ÉÆMÉÉSÉÒ EòÉªÉḈ ÉÉ½þÒ Eò®úiÉÉ ªÉä<Ç±É----

(BEò) VÉälÉä ]õÉä³ýÒSªÉÉ ºÉ´ÉÇ ºÉnùºªÉÉÆxÉÒ “ ¨ÉÆnùMÉiÉÒSÉÉ ” +´É±ÉÆ¤É Eäò±ÉÉ +ºÉä±É iÉälÉä ]õÉä³ýÒSªÉÉ ºÉ´ÉÇ ºÉnùºªÉÉÆÊ´É°ürù, +ÉÊhÉ
(nùÉäxÉ) VÉälÉä BJÉÉtÉ EòÉ¨ÉMÉÉ®úÉxÉä “ ¨ÉÆnùMÉiÉÒSÉÉ ” +´É±ÉÆ¤É Eäò±ÉÉ +ºÉä±É iÉälÉä ºÉÆ¤ÉÆvÉÒiÉ EòÉ¨ÉMÉÉ®úÉÊ´É°ürù.

(4) EòÉähÉiªÉÉ½þÒ EòÉ¨ÉMÉÉ®úÉÊ´É°ürù ËEò´ÉÉ EòÉähÉiªÉÉ½þÒ EòÉ¨ÉMÉÉ®úÉÆSªÉÉ ]õÉä³ýÒÊ´É°ürù ªÉÉ JÉÆb÷Éx´ÉªÉä Ê¶ÉºiÉ¦ÉÆMÉÉSÉÒ EòÉähÉiÉÒ½þÒ EòÉªÉḈ ÉÉ½þÒ Eò®úhªÉÉ{ÉÚ́ ÉÔ
iªÉÉ±ÉÉ ËEò´ÉÉ ÊiÉ±ÉÉ iªÉÉSªÉÉ ËEò´ÉÉ ÊiÉSªÉÉÊ´É°ürù |ÉºiÉÉÊ´ÉiÉ EòÉªÉḈ ÉÉ½þÒ EòÉ Eò°ü xÉªÉä ªÉÉSÉÒ EòÉ®úhÉä nùÉJÉÊ´ÉhªÉÉSÉÒ BEò ºÉÆvÉÒ näùhªÉÉiÉ ªÉä<Ç±É :

{É®ÆúiÉÖ, +ºÉä EòÒ, +vªÉIÉÉ±ÉÉ ={É-JÉÆb÷ (1) +x´ÉªÉä |ÉÊiÉYÉÉ{ÉxÉ Eäò±ªÉÉxÉÆiÉ®ú, ªÉÉ ={É-JÉÆb÷Éx´ÉªÉä EòÉ®úhÉä nùÉJÉÊ´ÉhªÉÉSÉÒ ºÉÆvÉÒ näùhªÉÉ{ÉÚ́ ÉÔ iÉÉiEòÉ³ý
EòÉähÉiªÉÉ½þÒ EòÉ¨ÉMÉÉ®úÉ±ÉÉ ËEò´ÉÉ EòÉ¨ÉMÉÉ®úÉÆSªÉÉ ]õÉä³ýÒ±ÉÉ EòÉ¨ÉÉ´É°üxÉ ÊxÉ±ÉÆÊ¤ÉiÉ Eò®úiÉÉ ªÉä<Ç±É.

(5) BJÉÉtÉ EòÉ¨ÉMÉÉ®úÉxÉä ËEò´ÉÉ EòÉ¨ÉMÉÉ®úÉÆSªÉÉ ]õÉä³ýÒxÉä “ ¨ÉÆnùMÉiÉÒSÉÉ ” +´É±ÉÆ¤É Eäò±ÉÉ +É½äþ +ºÉä Eò®úhªÉÉiÉ +É±Éä±Éä +vªÉIÉÉÆSÉä |ÉÊiÉYÉÉ{ÉxÉ ½äþ
+ÆÊiÉ¨É +ºÉä±É ´É iªÉÉ´É®ú iªÉÉºÉ EòÉähÉiªÉÉ½þÒ ºÉ¤É¤ÉÒ´É®ú +É´½þÉxÉ näùiÉÉ ªÉähÉÉ®ú xÉÉ½þÒ.

36. xÉÉäEò®úÒSÉÒ ºÉ¨ÉÉ{iÉÒ.----(1) ºÉÆEòÉä¹ÉÉiÉÒ±É xÉÉånùÒiÉ EòÉ¨ÉMÉÉ®úÉSÉÒ xÉÉäEò®úÒ ÁÉ ªÉÉäVÉxÉäSªÉÉ ={É¤ÉÆvÉÉÆxÉÉ +xÉÖºÉ°üxÉ +ºÉä±É iªÉÉ ´ªÉÊiÉÊ®úCiÉ
ºÉ¨ÉÉ{iÉ Eò®úhªÉÉiÉ ªÉähÉÉ®ú xÉÉ½þÒ.

(2) ºÉÆEòÉä¹ÉÉiÉÒ±É xÉÉånùÒiÉ EòÉ¨ÉMÉÉ®ú, ¨ÉÆb÷³ýÉ±ÉÉ SÉÉènùÉ Ênù´ÉºÉÉÆSÉÒ ±ÉäJÉÒ xÉÉä]õÒºÉ Ênù±ªÉÉÊ¶É´ÉÉªÉ ËEò´ÉÉ iªÉÉBä́ ÉVÉÒ iªÉÉSªÉÉ ¨É½þÉMÉÉ<Ç ¦ÉkªÉÉºÉ½þ SÉÉènùÉ
Ênù´ÉºÉÉÆSÉä ´ÉäiÉxÉ ¨ÉÆb÷³ýÉ±ÉÉ ºÉ¨É{É½þ®úhÉ Eäò±ªÉÉÊ¶É´ÉÉªÉ ¨ÉÆb÷³ýÉiÉÒ±É iªÉÉSÉÒ xÉÉäEò®úÒ ºÉÉäb÷hÉÉ®ú xÉÉ½þÒ.

(3) VÉä́ ½þÉ ={É-JÉÆb÷ (1) +ÉÊhÉ (2) +x´ÉªÉä ¨ÉÆb÷³ýÉSªÉÉ xÉÉånùÒiÉ EòÉ¨ÉMÉÉ®úÉSÉÒ xÉÉäEò®úÒ ºÉ¨ÉÉ{iÉ ½þÉäiÉä iÉä́ ½þÉ iªÉÉSÉä xÉÉ´É ¨ÉÆb÷³ýÉEòbÚ÷xÉ xÉÉånù´É½þÒiÉÚxÉ
ËEò´ÉÉ +Ê¦É±ÉäJÉÉiÉÚxÉ iÉÉ¤Éb÷iÉÉä¤É EòÉbÚ÷xÉ ]õÉEòhªÉÉiÉ ªÉä<Ç±É.

37. EòÉ¨ÉMÉÉ®úÉÆxÉÒ +{ÉÒ±É Eò®úhÉä.----(1) ÁÉ JÉÆb÷ÉiÉ +xªÉlÉÉ ={É¤ÉÆÊvÉiÉ Eäò±Éä +ºÉä±É iªÉÉ´ªÉÊiÉÊ®úCiÉ, JÉÆb÷ 34 +x´ÉªÉä |ÉÉÊvÉEòÉ­ªÉÉxÉä
{ÉÉÊ®úiÉ Eäò±Éä±ªÉÉ +Énäù¶ÉÉxÉä ́ ªÉÊlÉiÉ ZÉÉ±Éä±ªÉÉ ºÉÆEòÉä¹ÉÉiÉ +ºÉ±Éä±ªÉÉ EòÉ¨ÉMÉÉ®úÉºÉ, EòÉÌ¨ÉEò +ÊvÉEòÉ­ªÉÉSªÉÉ +Énäù¶ÉÉÊ´É¯ûrù +vªÉIÉÉEòbä÷ +ÉÊhÉ +vªÉIÉÉSªÉÉ
+Énäù¶ÉÉÊ´É¯ûrù ®úÉVªÉ ºÉ®úEòÉ®úEòbä÷ +{ÉÒ±É nùÉJÉ±É Eò®úiÉÉ ªÉä<Ç±É.
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(2) VÉÉä EòÉ¨ÉMÉÉ®ú,----

(BEò) xÉÉånù´É½þÒ ËEò´ÉÉ +Ê¦É±ÉäJÉÉiÉÒ±É Ê´ÉÊ¶É¹]õ MÉ]õÉiÉ ºlÉÉxÉ näùhªÉÉSªÉÉ ; ËEò´ÉÉ

(nùÉäxÉ) JÉÆb÷ 15 +x´ÉªÉä xÉÉånùhÉÒ±ÉÉ xÉEòÉ®ú näùhÉÉ­ªÉÉ ; ËEò´ÉÉ

(iÉÒxÉ) iÉÉä VªÉÉ |É´ÉMÉÉÇiÉÚxÉ +É±Éä±ÉÉ +É½äþ iªÉÉ |É´ÉMÉÉÇSÉä xÉºÉ±Éä±Éä, JÉÆb÷ 28 (4) (¤É) +x´ÉªÉä EòÉähÉiÉä½þÒ EòÉ¨É ½þÉiÉÒ PÉähªÉÉºÉ iªÉÉ±ÉÉ ¦ÉÉMÉ
{ÉÉb÷hÉÉ­ªÉÉ ºÉÊSÉ´ÉÉSªÉÉ +Énäù¶ÉÉxÉä ´ªÉÊlÉiÉ ZÉÉ±ÉÉ +É½äþ, iªÉÉ±ÉÉ +vªÉIÉÉEòbä÷ +{ÉÒ±É nùÉJÉ±É Eò®úiÉÉ ªÉä<Ç±É.

(3) JÉÆb÷ 16 (4) +x´ÉªÉä Ênù±Éä±ªÉÉ +Énäù¶ÉÉxÉä ´ªÉÊlÉiÉ +ºÉ±Éä±ªÉÉ EòÉähÉiªÉÉ½þÒ EòÉ¨ÉMÉÉ®úÉ±ÉÉ +vªÉIÉÉEòbä÷ +{ÉÒ±É nùÉJÉ±É Eò®úiÉÉ ªÉä<Ç±É.

(4) xÉÉånù́ É½þÒiÉÚxÉ ËEò´ÉÉ +Ê¦É±ÉäJÉÉiÉÚxÉ iªÉÉSÉÉ +ÉEòÉ®ú Eò¨ÉÒ Eò®úhªÉÉºÉÉ`öÒ VªÉÉ EòÉ¨ÉMÉÉ®úÉÆSÉÒ xÉÉ´Éä EòÉfÚøxÉ ]õÉEòÉ´ÉªÉÉSÉÒ +ºÉiÉÒ±É +¶ÉÉ EòÉ¨ÉMÉÉ®úÉÆSªÉÉ
´ÉhÉÇxÉÉiÉ ËEò´ÉÉ ´ÉMÉÉÇiÉ xÉÉånùhÉÒ ZÉÉ±Éä±ÉÉ EòÉ¨ÉMÉÉ®ú ¨ÉÉäb÷iÉÉä ½äþ VÉ®ú xÉÉ´É EòÉfÚøxÉ ]õÉEòhªÉÉSÉä EòÉ®úhÉ +ºÉä±É iÉ®ú, ¨ÉÆb÷³ýÉSªÉÉ ºÉÚSÉxÉÉÆxÉÖºÉÉ®ú xÉÉånù´É½þÒiÉÚxÉ ËEò´ÉÉ
+Ê¦É±ÉäJÉÉiÉÚxÉ xÉÉånùÒiÉ EòÉ¨ÉMÉÉ®úÉSÉä xÉÉ´É EòÉfÚøxÉ ]õÉEòhªÉÉSÉÒ ®úÒiÉºÉ®ú xÉÉä]õÒºÉ VÉälÉä Ênù±Éä±ÉÒ +ºÉä±É iÉälÉä EòÉähÉiÉä½þÒ +{ÉÒ±É nùÉJÉ±É Eò®úiÉÉ ªÉähÉÉ®ú xÉÉ½þÒ :

{É®ÆúiÉÖ +ºÉä EòÒ, VÉälÉä xÉÉånùÒiÉ EòÉ¨ÉMÉÉ®ú ½þÉ, ¨ÉÆb÷³ýÉSªÉÉ ºÉÚSÉxÉÉÆ̈ ÉvªÉä ÊxÉÌnù¹]õ Eäò±Éä±ªÉÉ EòÉ¨ÉMÉÉ®úÉÆSªÉÉ ´ÉMÉÉÇiÉÒ±É ËEò´ÉÉ ´ÉhÉÇxÉÉiÉÒ±É xÉÉ½þÒ +ºÉä
+Ê¦ÉEòlÉxÉ Eò®úiÉÉä iÉälÉä +vªÉIÉÉEòbä÷ +{ÉÒ±É Eò®úiÉÉ ªÉä<Ç±É.

(5) ={É-JÉÆb÷ (1), (2), (3) ËEò´ÉÉ (4) ¨ÉvªÉä ÊxÉÌnù¹]õ Eäò±Éä±ªÉÉ |ÉiªÉäEò +{ÉÒ±É ±ÉäJÉÒ +ºÉä±É +ÉÊhÉ +Énäù¶ÉÉÊ´É¯ûrù Eäò±Éä±Éä +{ÉÒ±É +Énäù¶É
Ê¨É³ýÉ±ªÉÉSªÉÉ ÊnùxÉÉÆEòÉ{ÉÉºÉÚxÉ SÉÉènùÉ Ênù´ÉºÉÉÆSªÉÉ +ÉiÉ nùÉJÉ±É Eäò±Éä±Éä +ºÉä±É :

{É®ÆúiÉÖ +ºÉä EòÒ, +{ÉÒ±É |ÉÉÊvÉEòÉ­ªÉÉºÉ xÉÉånù Eäò±Éä±ªÉÉ EòÉ®úhÉÉºiÉ´É SÉÉènùÉ Ênù́ ÉºÉ ºÉÆ{É±ªÉÉxÉÆiÉ®ú Eò®úhªÉÉiÉ +É±Éä±Éä BJÉÉnäù +{ÉÒ±É nùÉJÉ±É Eò°üxÉ PÉäiÉÉ ªÉä<Ç±É.

38. ¨ÉÉ±ÉEòÉÆEòbÚ÷xÉ +{ÉÒ±Éä.----(1) (BEò) JÉÆb÷ 34 (1) (nùÉäxÉ) +x´ÉªÉä EòÉÌ¨ÉEò +ÊvÉEòÉ­ªÉÉSªÉÉ +Énäù¶ÉÉxÉä ´ªÉÊlÉiÉ ZÉÉ±Éä±ªÉÉ xÉÉånùÒiÉ
¨ÉÉ±ÉEòÉ±ÉÉ +vªÉIÉÉEòbä÷ +{ÉÒ±É Eò®úiÉÉ ªÉä<Ç±É.

(nùÉäxÉ) JÉÆb÷ 34 (1) (nùÉäxÉ) (¤É) +x´ÉªÉä Ênù±Éä±ªÉÉ +Énäù¶ÉÉÊ´É°ürù +{ÉÒ±É Eäò±Éä±Éä +ºÉä±É iÉ®ú iªÉÉ |ÉEò®úhÉÉiÉ +vªÉIÉ iÉÒ ¤ÉÉ¤É ®úÉVªÉ
¶ÉÉºÉxÉÉEòbä÷ iÉÉiEòÉ³ý ÊxÉhÉÇªÉÉlÉÇ ºÉÉä{É´ÉÒ±É. ®úÉVªÉ ¶ÉÉºÉxÉ iªÉÉ +{ÉÒ±ÉÉ´É®ú iªÉÉ±ÉÉ ªÉÉäMªÉ ´ÉÉ]äõ±É +ºÉÉ +Énäù¶É näù<Ç±É.

(2) ={É-JÉÆb÷ (1) ¨ÉvªÉä ÊxÉÌnù¹]õ Eäò±Éä±Éä |ÉiªÉäEò +{ÉÒ±É ±ÉäJÉÒ +ºÉä±É +ÉÊhÉ +Énäù¶ÉÉÊ´É°ürù Eäò±Éä±Éä +{ÉÒ±É iÉÉä +Énäù¶É Ê¨É³ýÉ±ªÉÉ{ÉÉºÉÚxÉ SÉÉènùÉ
Ênù´ÉºÉÉÆSªÉÉ +ÉiÉ nùÉJÉ±É Eò®úhªÉÉiÉ +É±Éä {ÉÉÊ½þVÉä :

{É®ÆúiÉÖ +ºÉä EòÒ, +{ÉÒ±É |ÉÉÊvÉEòÉ®úÒ xÉÉånù Eò®úÉ´ÉªÉÉSªÉÉ EòÉ®úhÉÉºiÉ´É SÉÉènùÉ Ênù´ÉºÉÉÆSªÉÉ ºÉ¨ÉÉ{iÉÒxÉÆiÉ®ú½þÒ +{ÉÒ±É nùÉJÉ±É Eò°üxÉ PÉä<Ç±É.

39. +vªÉIÉÉÆSÉä {ÉÖxÉ®úÒIÉhÉÉSÉä +ÊvÉEòÉ®ú.----ªÉÉ ªÉÉäVÉxÉäiÉ EòÉ½þÒ½þÒ +ÆiÉ¦ÉÚÇiÉ Eäò±Éä±Éä +ºÉ±Éä iÉ®úÒ, +vªÉIÉ, EòÉÌ¨ÉEò +ÊvÉEòÉ­ªÉÉxÉä JÉÆb÷ 34
+x´ÉªÉä Ênù±Éä±ªÉÉ +Énäù¶ÉÉSªÉÉ ¤ÉÉ¤ÉiÉÒiÉ iªÉÉSÉÒ ´ÉèvÉiÉÉ ´É +ÉèÊSÉiªÉ ªÉÉÆSªÉÉÊ´É¹ÉªÉÒ ºÉ¨ÉÉvÉÉxÉ Eò®úhªÉÉSªÉÉ |ÉªÉÉäVÉxÉÉlÉÇ, EòÉÌ¨ÉEò +ÊvÉEòÉ­ªÉÉxÉä VªÉÉiÉ +Énäù¶É
Ênù±ÉÉ +ºÉä±É +¶ÉÉ EòÉähÉiªÉÉ½þÒ EòÉªÉḈ ÉÉ½þÒSªÉÉ xÉÉånùÒ EòÉähÉiªÉÉ½þÒ ´Éä³ýÒ ¨ÉÉMÉ´ÉÚ ¶ÉEäò±É +ÉÊhÉ iªÉÉ±ÉÉ ªÉÉäMªÉ ´ÉÉ]äõ±É +ºÉÉ iªÉÉ ºÉÆ¤ÉÆvÉÉiÉ +Énäù¶É näù<Ç±É :

{É®ÆúiÉÖ +ºÉä EòÒ, +vªÉIÉ EòÉähÉiªÉÉ½þÒ ´ªÉCiÉÒSªÉÉ Ê½þiÉÉ±ÉÉ ¤ÉÉvÉEò Ê®úiÉÒxÉä {ÉÊ®úhÉÉ¨É Eò°ü ¶ÉEäò±É +ºÉÉ EòÉähÉiÉÉ½þÒ +Énäù¶É +¶ÉÉ ´ªÉCiÉÒ±ÉÉ
ºÉÖxÉÉ´ÉhÉÒSÉÒ ´ÉÉVÉ´ÉÒ ºÉÆvÉÒ Ênù±ªÉÉÊ¶É´ÉÉªÉ ÁÉ JÉÆb÷É+x´ÉªÉä näùhÉÉ®ú xÉÉ½þÒ.

40. Ê´É´ÉÊIÉiÉ +{ÉÒ±ÉÉÆSªÉÉ ¤ÉÉ¤ÉiÉÒiÉ +Énäù¶ÉÉ±ÉÉ ºlÉÊMÉiÉÒ näùhÉä.----VÉälÉä BEò ̈ ÉÊ½þxªÉÉSªÉÉ xÉÉä]õÒºÉÒxÉä ºÉä́ ÉÉ ºÉ¨ÉÉ{iÉÒSªÉÉ +Énäù¶ÉÉÊ´É°ürù JÉÆb÷
37 SªÉÉ iÉ®úiÉÖnùÒxÉÖºÉÉ®ú EòÉ¨ÉMÉÉ®úÉxÉä +{ÉÒ±É Eäò±Éä +ºÉä±É ËEò´ÉÉ VÉälÉä BJÉÉtÉ ̈ ÉÉ±ÉEòÉxÉä JÉÆb÷ 35 +x´ÉªÉä ̈ ÉÉ±ÉEòÉÆSªÉÉ xÉÉånù {ÉÖºiÉEòÉiÉÚxÉ iªÉÉSÉä xÉÉ´É EòÉfÚøxÉ
]õÉEò±ªÉÉSªÉÉ +Énäù¶ÉÉÊ´É°ürù BJÉÉnäù +{ÉÒ±É nùÉJÉ±É Eäò±Éä +ºÉä±É iÉälÉä JÉÆb÷ 34 (1) (nùÉäxÉ) (¤É) SªÉÉ ={É¤ÉÆvÉÉxÉÖºÉÉ®ú +{ÉÒ±É |ÉÉÊvÉEòÉ­ªÉÉ±ÉÉ +{ÉÒ±ÉÉSÉÒ
ºÉÖxÉÉ´ÉhÉÒ ´É iªÉÉSÉÉ +ÆÊiÉ¨É ÊxÉEòÉ±É ªÉÉ nù®ú¨ªÉÉxÉ +{ÉÒ±É Eäò±Éä±ªÉÉ +Énäù¶ÉÉ±ÉÉ ºlÉÊMÉiÉÒ näùiÉÉ ªÉä<Ç±É.

41. ªÉÉäVÉxÉÉ ®úÉ¤ÉÊ´ÉhªÉÉSÉÉ JÉSÉÇ +ÉÊhÉ xÉÉånùÒiÉ EòÉ¨ÉMÉÉ®úÉÆxÉÉ ºÉÖJÉºÉÉäªÉÒ ´É ±ÉÉ¦É ªÉÉºÉÉ`öÒSªÉÉ iÉ®úiÉÖnùÒ.---- (1) ½þÒ ªÉÉäVÉxÉÉ
®úÉ¤ÉÊ´ÉhªÉÉSÉÉ JÉSÉÇ +ÉÊhÉ +ÊvÉÊxÉªÉ¨ÉÉiÉÒ±É iÉ®úiÉÖnùÒxÉÖºÉÉ®ú +ÉÊhÉ ÁÉ ªÉÉäVÉxÉäiÉÒ±É ={É¤ÉÆvÉùÉxÉÖºÉÉ®ú xÉÉånùÒiÉ EòÉ¨ÉMÉÉ®úÉÆxÉÉ ÊxÉ®úÊxÉ®úÉ³äý ±ÉÉ¦É, ºÉÖÊ´ÉvÉÉ +ÉÊhÉ
ºÉÖJÉºÉÉäªÉÓSÉÒ iÉ®úiÉÚnù Eò®úhªÉÉºÉÉ`öÒ ªÉähÉÉ®úÉ JÉSÉÇ, xÉÉånùÒiÉ ¨ÉÉ±ÉEòÉÆxÉÒ ¨ÉÆb÷³ýÉ±ÉÉ Eäò±Éä±ªÉÉ |ÉnùÉxÉÉÆxÉÒ ¦ÉÉMÉÊ´É±ÉÉ {ÉÉÊ½þVÉä. |ÉiªÉäEò xÉÉånùhÉÒ ZÉÉ±Éä±ÉÉ ¨ÉÉ±ÉEò ½þÉ
iªÉÉ±ÉÉ xÉä̈ ÉÚxÉ Ênù±Éä±ªÉÉ ´É iªÉÉxÉä EòÉ¨ÉÉ´É®ú ±ÉÉ´É±Éä±ªÉÉ xÉÉånùÒiÉ EòÉ¨ÉMÉÉ®úÉÆSªÉÉ ¤ÉÉ¤ÉiÉÒiÉ ̈ ÉÆb÷³ýÉxÉä VÉÉ½þÒ®ú xÉÉä]õÒ¶ÉÒxÉä ËEò´ÉÉ xÉÉånùÒiÉ ¨ÉÉ±ÉEòÉÆºÉ ±ÉäJÉÒ +Énäù¶ÉÉxÉä
iªÉÉ iªÉÉ ´Éä³ýÒ Ê´ÉÊxÉÌnù¹]õ Eäò±Éä +ºÉä±É iªÉÉ|É¨ÉÉhÉä +ÉÊhÉ ¨ÉÆb÷³ýÉxÉä ÊxÉnäù¶É Ênù±ÉÉ +ºÉä±É +¶ÉÉ´Éä³ýÒ ±Éä́ ½þÒ ¨ÉÉMÉÉÇxÉä +¶ÉÒ ®úCEò¨É ¨ÉÆb÷³ýÉ±ÉÉ näù<Ç±É.

(2) xÉÉånùhÉÒ ZÉÉ±Éä±ªÉÉ ¨ÉÉ±ÉEòÉÆxÉÒ ={É-JÉÆb÷ (1) +x´ÉªÉä ÊEòiÉÒ |ÉnùÉxÉ Eò®úÉ´ÉªÉÉ±ÉÉ ½þ´Éä ½äþ `ö®ú´ÉiÉÉxÉÉ, ¨ÉÆb÷³ý EòÉ¨ÉÉÆSªÉÉ ËEò´ÉÉ EòÉ¨ÉMÉÉ®úÉÆSªÉÉ
´ÉäMÉ´ÉäMÉ²ªÉÉ |É´ÉMÉÉÇEòÊ®úiÉÉ ±Éä́ ½þÒSÉä ́ ÉäMÉ´ÉäMÉ³äý nù®ú ÊxÉÎ¶SÉiÉ Eò®úÒ±É. {É®ÆúiÉÖ ±Éä́ ½þÒ +¶ÉÒ ÊxÉÎ¶SÉiÉ Eò®úhªÉÉiÉ ªÉä<Ç±É EòÒ, ºÉ¨ÉÉxÉ {ÉÊ®úÎºlÉiÉÒiÉ +ºÉ±Éä±ªÉÉ xÉÉånùhÉÒ
ZÉÉ±Éä±ªÉÉ ºÉ´ÉÇ ¨ÉÉ±ÉEòÉÆxÉÉ ±Éä́ ½þÒSÉÉ iÉÉäSÉ nù®ú ±ÉÉMÉÚ ½þÉä<Ç±É.
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(3) ¨ÉÆb÷³ý, ®úÉVªÉ ¶ÉÉºÉxÉÉSªÉÉ {ÉÚ́ ÉÇ ¨ÉÉxªÉiÉäJÉä®úÒVÉ BEÚòhÉ ´ÉäiÉxÉ näùªÉEòÉSªÉÉ {ÉxxÉÉºÉ ]õCCªÉÉ½ÚþxÉ +ÊvÉEò EòÉähÉiªÉÉ½þÒ ±Éä́ ½þÒ±ÉÉ ¨ÉÆVÉÖ®úÒ näùhÉÉ®ú xÉÉ½þÒ.

(4) xÉÉånùhÉÒ ZÉÉ±Éä±ÉÉ ¨ÉÉ±ÉEò +xÉÉ¨ÉiÉ `äö´ÉÒSªÉÉ ¨ÉÉMÉÉÇxÉä ¨ÉÆb÷³ýÉ±ÉÉ ¨ÉÉMÉhÉÒ|É¨ÉÉhÉä |ÉnùÉxÉ Eò®úÒ±É ËEò´ÉÉ ={É JÉÆb÷ (1) ¨ÉvªÉä Ê´ÉÊxÉÌnù¹]õ Eäò±Éä±ªÉÉ
®úEò¨ÉäSªÉÉ ÊxÉªÉiÉ |ÉnùÉxÉÉEòÊ®úiÉÉ ¨ÉÆb÷³ýÉ±ÉÉ +É´É¶ªÉEò ´ÉÉ]äõ±É +¶ÉÒ <iÉ®ú |ÉÊiÉ¦ÉÚiÉÒ {ÉÖ®ú´ÉÒ±É.

(5) ªÉÉäVÉxÉäSªÉÉ EòÉªÉÉÇx´ÉªÉxÉ ´É Ê´ÉkÉ{ÉÖ®ú´É`öÉ ªÉÉ ºÉÆ¤ÉÆvÉÉiÉ ´ÉÉVÉ´ÉÒÊ®úiªÉÉ +É´É¶ªÉEò +ºÉä±É +¶ÉÒ +ÉEòbä÷´ÉÉ®úÒ +ÉÊhÉ <iÉ®ú ¨ÉÉÊ½þiÉÒ ºÉÊSÉ´É
´Éä³ýÉä́ Éä³ýÒ ¨ÉÆb÷³ýÉ±ÉÉ {ÉÖ®ú´ÉÒ±É.

(6) VÉ®ú xÉÉånùhÉÒ ZÉÉ±Éä±ªÉÉ ¨ÉÉ±ÉEòÉxÉä ¨ÉÆb÷³ýÉxÉä Ê´ÉÊxÉÌnù¹]õ Eäò±Éä±ªÉÉ ¨ÉÖnùiÉÒiÉ ={É JÉÆb÷ (1) +x´ÉªÉä iªÉÉSªÉÉEòbÚ÷xÉ näùªÉ +ºÉ±Éä±Éä |ÉnùÉxÉ Eò®úhªÉÉiÉ
EòºÉÚ®ú Eäò±ÉÒ iÉ®ú +ÉÊhÉ iªÉÉxÉä xÉÉä]õÒºÉ Ê¨É³ýÉ±ªÉÉSªÉÉ ÊnùxÉÉÆEòÉ{ÉÉºÉÚxÉ iÉÒxÉ Ênù´ÉºÉÉÆSªÉÉ +ÉiÉ iªÉÉSÉÒ näùùhÉÒ Ênù±ÉÒ xÉÉ½þÒiÉ iÉ®ú iªÉÉ ̈ ÉÉ±ÉEòÉ±ÉÉ xÉÉåÊnùiÉ EòÉ¨ÉMÉÉ®úÉÆSÉÉ
{ÉÖ®ú´É`öÉ ¤ÉÆnù Eò®úhªÉÉiÉ ªÉä<Ç±É, +¶ÉÉ +lÉÉÇSÉÒ xÉÉä]õÒºÉ ºÉÊSÉ´É iªÉÉ ¨ÉÉ±ÉEòÉ´É®ú ¤ÉVÉÉ´ÉÒ±É. xÉÉä]õÒºÉÒSÉÉ EòÉ±ÉÉ´ÉvÉÒ ºÉÆ{É±ªÉÉ´É®ú ºÉÊSÉ´É, EòºÉÚ®únùÉ®ú ¨ÉÉ±ÉEò
VÉÉä{ÉªÉÈiÉ iªÉÉSÉÒ näùªÉ näùhÉÒ ¦É®úiÉ xÉÉ½þÒ iÉÉä{ÉªÉÈiÉ iªÉÉºÉ xÉÉåÊnùiÉ EòÉ¨ÉMÉÉ®úÉÆSÉÉ {ÉÖ®ú´É`öÉ ºlÉÊMÉiÉ `äö´ÉÒ±É.

42. ¦ÉÊ´É¹ªÉÊxÉ´ÉÉÇ½þ ÊxÉvÉÒ +ÉÊhÉ ={ÉnùÉxÉ.----(1) ¨ÉÆb÷³ý, ½äþ xÉÉånùhÉÒ ZÉÉ±Éä±ªÉÉ EòÉ¨ÉMÉÉ®úÉÆEòÊ®úiÉÉ +Æ¶ÉnùÉªÉÒ ¦ÉÊ´É¹ªÉÊxÉ´ÉÉÇ½þ ÊxÉvÉÒºÉÉ`öÒ ÊxÉªÉ¨É
iÉªÉÉ®ú Eò®úÒ±É +ÉÊhÉ ÊxÉªÉ¨ÉÉÆSÉä EòÉªÉÉÇx´ÉªÉxÉ Eò®úÒ±É. ½äþ ÊxÉªÉ¨É, +É´É¶ªÉEò +ºÉä +Æ¶ÉnùÉxÉÉSÉÉ nù®ú, |ÉnùÉxÉÉSÉÒ ®úÒiÉ ´É {ÉrùiÉÒ ªÉÉÆSÉÒ iÉ®úiÉÚnù Eò®úiÉÒ±É :

{É®ÆúiÉÖ +ºÉä EòÒ, ̈ ÉÉjÉ ÊxÉªÉ¨É iÉªÉÉ®ú Eò®äú{ÉªÉÈiÉ +Æ¶ÉnùÉxÉÉSÉÉ nù®ú ÊxÉÎ¶SÉiÉ Eò®úhÉä +ÉÊhÉ iªÉÉSªÉÉ |ÉnùÉxÉÉSÉÒ ®úÒiÉ ́ É {ÉrùiÉ ÊxÉÎ¶SÉiÉ Eò®úhÉä, ̈ ÉÆb÷³ýÉEòÊ®úiÉÉ
EòÉªÉnäù¶ÉÒ®ú +ºÉä±É.

(2) +Æ¶ÉnùÉªÉÒ ¦ÉÊ´É¹ªÉÊxÉ´ÉÉÇ½þ ÊxÉvÉÒEòÊ®úiÉÉ ÊxÉªÉ¨É iÉªÉÉ®ú Eò®úiÉÉxÉÉ ¨ÉÆb÷³ý, ´Éä³ýÉä́ Éä³ýÒ ºÉÖvÉÉ®úhªÉÉiÉ +É±Éä±ÉÉ Eò¨ÉÇSÉÉ®úÒ ¦ÉÊ´É¹ªÉÊxÉ´ÉÉÇ½þ ÊxÉvÉÒ
+ÊvÉÊxÉªÉ¨É, 1952 (ºÉxÉ 1952 SÉÉ 19) +ÉÊhÉ iªÉÉJÉÉ±ÉÒ iÉªÉÉ®ú Eäò±Éä±ÉÒ ªÉÉäVÉxÉÉ Ê´ÉSÉÉ®úÉiÉ PÉä<Ç±É.

(3) ¨ÉÆb÷³ý, xÉÉåÊnùiÉ EòÉ¨ÉMÉÉ®úÉÆºÉÉ`öÒ ={ÉnùÉxÉÉSªÉÉ |ÉnùÉxÉÉEòÊ®úiÉÉ ÊxÉªÉ¨É iÉªÉÉ®ú Eò®úÒ±É.

(4) xÉÉåÊnùiÉ EòÉ¨ÉMÉÉ®úÉÆºÉÉ`öÒ ={ÉnùÉxÉÉSªÉÉ |ÉnùÉxÉÉEòÊ®úiÉÉ ÊxÉªÉ¨É iÉªÉÉ®ú Eò®úiÉÉxÉÉ ̈ ÉÆb÷³ý, ́ Éä³ýÉä́ Éä³ýÒ ºÉÖvÉÉ®úhªÉÉiÉ +É±Éä±ÉÉ ={ÉnùÉxÉ |ÉnùÉùxÉ +ÊvÉÊxÉªÉ¨É,
1972 (1972 SÉÉ 39) SªÉÉ iÉ®úiÉÖnùÒ Ê´ÉSÉÉ®úÉiÉ PÉä<Ç±É.

(5) ¦ÉÊ´É¹ªÉÊxÉ´ÉÉÇ½þ ÊxÉvÉÒ +ÉÊhÉ ={ÉnùÉxÉ ªÉÉºÉÉ`öÒ ¨ÉÆb÷³ýÉxÉä iÉªÉÉ®ú Eäò±Éä±Éä ÊxÉªÉ¨É ½äþ ®úÉVªÉ ¶ÉÉºÉxÉÉSªÉÉ {ÉÚ́ ÉÇ ¨ÉÉxªÉiÉäSªÉÉ +vÉùÒxÉ +ºÉiÉÒ±É.

43. ¶ÉÉºiÉÒ.----VÉÉä EòÉähÉÒ JÉÆb÷ 14, 29 +ÉÊhÉ 30 SªÉÉ iÉ®úiÉÖnùÓSÉä =±±ÉÆPÉxÉ Eò®úÒ±É iªÉÉ±ÉÉ,----

(1) VÉälÉä +ºÉä =±±ÉÆPÉxÉ ½äþ |ÉlÉ¨É =±±ÉÆPÉxÉ +ºÉä±É iÉälÉä +{É®úÉvÉÊºÉrùÒ xÉÆiÉ®ú iÉÒxÉ ¨ÉÊ½þxªÉÉÆSÉÉ EòÉ®úÉ´ÉÉºÉ ËEò´ÉÉ 500 ¯û{ÉªÉÉÆ{ÉªÉÈiÉSÉÉ nÆùb÷ ËEò´ÉÉ
nùÉäx½þÒ +¶ÉÒ Ê¶ÉIÉÉ ½þÉä<Ç±É.

(2) VÉälÉä +ºÉä =±±ÉÆPÉxÉ EòÉähÉiÉä½þÒ xÉÆiÉ®úSÉä =±±ÉÆPÉxÉ +ºÉä±É iÉälÉä iªÉÉ±ÉÉ 6 ¨ÉÊ½þxªÉÉÆSÉÉ EòÉ®úÉ´ÉÉºÉ ËEò´ÉÉ 1000 ¯û{ÉªÉÉÆ{ÉªÉÈiÉ nÆùb÷ ËEò´ÉÉ nùÉäx½þÒ
+¶ÉÒ Ê¶ÉIÉÉ ½þÉä<Ç±É.

(3) VÉ®ú +{É®úÉvÉÊºÉrùÒxÉÆiÉ®ú =±±ÉÆPÉxÉ {ÉÖfäø SÉÉ±ÉÚ ®úÉÊ½þ±Éä iÉ®ú iªÉÉ±ÉÉ +ºÉä =±±ÉÆPÉxÉ VªÉÉ VªÉÉ Ênù´É¶ÉÒ SÉÉ±ÉÚ ®úÉÊ½þ±Éä iªÉÉ iªÉÉ |ÉiªÉäEò Ênù´ÉºÉÉºÉÉ`öÒ
¯û{ÉªÉä 100 <iÉCªÉÉ VÉÉnùÉ nÆùb÷ÉSÉÒ Ê¶ÉIÉÉ ½þÉä<Ç±É.
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xÉ¨ÉÖxÉÉ “+”
(JÉÆb÷ 14)

¨É½þÉ®úÉ¹]Åõ ¨ÉÎSUô¨ÉÉ®ú =tÉäMÉÉiÉÒ±É ¨ÉÎSUô¨ÉÉ®ú +ÉÊhÉ <iÉ®ú ¸É¨ÉVÉÒ´ÉÒ EòÉ¨ÉMÉÉ® ¨ÉÆb÷³ý
(¨ÉÉ±ÉEòÉSªÉÉ xÉÉånùhÉÒ¤ÉÉ¤ÉiÉSÉÉ +VÉÇ)

xÉÉänùhÉÒ Gò¨ÉÉÆEò : ÊnùxÉÉÆEò :

(EòÉªÉÉÇ±ÉªÉÉxÉä ¦É®úÉ´ÉªÉÉSÉä)

1. +ÉºlÉÉ{ÉxÉäSÉä xÉÉ´É, {ÉkÉÉ +ÉÊhÉ nÚù®úv´ÉxÉÒ Gò¨ÉÉÆEò :

2. ¡ò¨ÉÇ +lÉ´ÉÉ EÆò{ÉxÉÒ +É½äþ ËEò´ÉÉ EòºÉä :

¨ÉÉ±ÉEòÉSÉä xÉÉ´É

¦ÉÉMÉÒnùÉ®ú (1)

¦ÉÉMÉÒnùÉ®ú (2)

ºÉÆSÉÉ±ÉEò (1)

ºÉÆSÉÉ±ÉEò (2)

3. iÉÖ̈ ½þÒ EòÉähÉiªÉÉ½þÒ ºÉÆPÉ]õxÉäSÉä ºÉnùºªÉ +É½þÉiÉ EòÉªÉ ? +ºÉ±ªÉÉºÉ,
ºÉÆPÉ]õxÉäSÉä xÉÉ´É

4. iÉÖ̈ ÉSÉÒ +ÉºlÉÉ{ÉxÉÉ ¨É½þÉ®úÉ¹]Åõ nÖùEòÉxÉä ́ É +ÉºlÉÉ{ÉxÉÉ +ÊvÉÊxÉªÉ¨ÉÉÆiÉMÉÇiÉ
xÉÉåÊnùiÉ +É½äþ EòÉªÉ ? +ºÉ±ªÉÉºÉ, xÉÉånùhÉÒ Gò¨ÉÉÆEò

5. +ÉºlÉÉ{ÉxÉäSªÉÉ ´ªÉÉ{ÉÉ®ú/´ªÉ´ÉºÉÉªÉÉºÉÆnù¦ÉÉÇiÉ ¨ÉÉ¶ÉÉÆSÉÒ ¦É®úÉ<Ç, =iÉ®úÉ<Ç,
føÒMÉ Eò®úhÉä, ´ÉÉ½ÚþxÉ xÉähÉä <iªÉÉnùÒ VªÉÉ Ê`öEòÉhÉÒ Eäò±ÉÒ VÉÉiÉä iÉä
EòÉ¨ÉÉSÉä Ê`öEòÉhÉ.

6. iÉÖ̈ ½þÒ EÆòjÉÉ]õnùÉ®úÉ¨ÉÉ¡ÇòiÉ EòÉ¨ÉMÉÉ®ú EòÉ¨ÉÉºÉ `äö´É±Éä +É½äþiÉ EòÉªÉ ?
+ºÉ±ªÉÉºÉ, EÆòjÉÉ]õnùÉ®úÉSÉä xÉÉ´É

7. iÉÖ̈ ½þÒ ]õÉä³ýÒ¨ÉÉ¡ÇòiÉ EòÉ¨ÉMÉÉ®ú EòÉ¨ÉÉºÉ `äö´É±Éä +É½äþiÉ EòÉªÉ ?
+ºÉ±ªÉÉºÉ, ]õÉä³ýÒSªÉÉ ¨ÉÖEòÉnù¨ÉÉSÉä +lÉ´ÉÉ ºÉ´ÉÇ EòÉ¨ÉMÉÉ®úÉÆSÉÒ xÉÉ´É/xÉÉ´Éä

8. ´ÉÉ{É®úiÉ +ºÉ±Éä±ªÉÉ ¨ÉÉºÉä̈ ÉÉ®úÒ ¤ÉÉä]õÓSÉÒ ºÉÆJªÉÉ

ÊnùxÉÉÆEò :

Ê`öEòÉhÉ : +VÉÇnùÉ®úÉSÉÒ º´ÉÉIÉ®úÒ,

¨É½þÉ®úÉ¹]ÅÉSÉä ®úÉVªÉ{ÉÉ±É ªÉÉÆSªÉÉ +Énäù¶ÉÉxÉÖºÉÉ®ú ´É xÉÉ´ÉÉxÉä,

xÉÉ. nù. lÉÉä®ú´Éä,
EòÉªÉÉÇºÉxÉ +ÊvÉEòÉ®úÒ.
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In pursuance of clause (3) of Article 348 of the Constitution of India, the following translation
in English of the Government Notification, Industries, Energy and Labour Department, No. UWA.
2014/C.R. 313/LAB-5, dated the 4th August 2014 is hereby published under the authority of the
Governor.

By order and in the name of the Governor of Maharashtra,

A. G. ASWALE,
Joint Secretary (Labour) to Government.

INDUSTRIES, ENERGY AND LABOUR DEPARTMENT
Madam Cama Marg, Hutatma Rajguru Chowk, Mantralaya,

Mumbai 400 032, dated the 4th August 2014

NOTIFICATION

MAHARASHTRA MATHADI, HAMAL AND OTHER MANUAL WORKERS (REGULATION OF EMPLOYMENT AND WELFARE)
ACT, 1969.

No.UWA.2014/C.R.313/Lab-5.— In exercise of the powers conferred by sub-section (1) of section
4 of the Maharashtra Mathadi, Hamal and other Manual Workers (Regulation of Employment and
Welfare) Act, 1969 (Mah. XXX of 1969) and of all other powers enabling it in that behalf, the
Government of Maharashtra, hereby makes the following scheme for employment in Fishing
Industry in connection with catching, collecting, loading, unloading, cleaning, stacking, carrying,
weighing, measuring, drying, or such other work preparatory or incidental work prior to
processing, in the areas specified in the Schedule appended to the Scheme, the same have not
been previously published as per proviso (a) of sub-section 1 of section 4 namely :—

SCHEME

The Maharashtra Fishermen and other Manual Workers of Fishing Industries
(Regulation of Employment and Welfare) Scheme, 2014

1. Title.—This Scheme may be called the Maharashtra Fishermen and other Manual Workers
of Fishing Industry (Regulation of Employment and Welfare) Scheme, 2014.

2. Objects and Application.—(1) Objects.—The objects of the Scheme are to ensure an
adequate supply and full and proper utilisation of unprotected workers employed in fishing
industry in connection with catching, collecting, loading, unloading, cleaning, stacking, carrying,
weighing, measuring, drying or such other work preparatory or incidental work prior to processing,
and generally for making better provisions for terms and conditions of employment of such workers
and make provisions for their general welfare and safety.

(2) Application.—The Scheme shall apply to the employment of registered workers by the
Fishing Boats owners, Fishing Boats operators, Nakhawas and distributors operating from the
fishing centers in the State of Maharashtra, for carrying the work of catching, collecting, loading,
unloading, cleaning, stacking, carrying, weighing, measuring, drying, or such other work
preparatory or incidental work prior to processing.

3. Commencement.—(i) The clauses 14 and 15 of this Scheme shall come into force from the
date of issue of this notification in the Official Gazette ;

(ii) the remaining clauses of the Scheme shall come into force from the date of issue of this
notification in the Official Gazette.

4. Interpretation.—(1) In this Scheme, unless the context requires otherwise,—

(a) “Act” means the Maharashtra Mathadi, Hamal and other Manual Workers
(Regulation of Employment and Welfare) Act, 1969 (Mah. XXX of 1969);
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(b) “Board” means the person appointed under section 6A of the Act for the purposes of
the fishing industry until a Board is duly, constituted under the Act, and thereafter, the
Board duly constituted under the Act for the fishing industry ;

(c) “Chairman” means the Chairman of the Board ;

(d) “Monthly Worker” means a worker who is employed by an employer or a group of
employers on monthly basis ;

(e) “Pool” means a list of workers maintained by the Board but which does not include
monthly workers ;

(f) “Pool Worker” means a worker whose name is entered in the pool ;

(g) “Employer” means the Fishing Boats owners, Fishing Boats operators, Nakhawas
and distributors operating from the fishing centers, whose name is for the time being entered
in the register of employers ;

(h) “Worker” means a worker whose name is for the time being entered in the registered
pool workers or in the register of monthly workers ;

(i) “Register of employers” means the register of employers maintained under
this Scheme ;

(j) “Register of workers” means the register of workers maintained under this Scheme ;

(k) “Secretary” means the Secretary of the Board ;

(l) “Personnel Officer” means the Personnel Officer appointed by the Board under
clause 5 ;

(m) “rules” means the Maharashtra Mathadi, Hamal and other Manual Workers
(Regulation of Employment and Welfare) Rules, 1970 ;

(n) “week” means the period of seven days commencing on midnight of Saturday and
ending on the mid-night of the Saturday next following.

(2) The words and expressions used in this Scheme but not defined in hereinabove shall have
the same meanings as respectively assigned to them in the Act.

5. Secretary, Personnel Officer and other servants of the Board.—The Board may appoint a
Secretary, a Personnel Officer and such other Officers and servants of the Board on such terms
and conditions of service as it deems fit:

Provided that, no post the maximum salary of which exclusive of allowance is Rs. 10,000 and
above per mensem shall be created and no appointment to such post shall be made by the Board
except with the previous approval of the State Government :

Provided further that, the previous approval of the State Government shall not be necessary
to any appointment in a leave vacancy of a duration of not more than three months.

6. Functions of the Board.—(1) The Board may take such measures as it may consider
desirable for carrying out the objectives of this scheme including measures for,—

(i) ensuring the adequate supply and full and proper utilisation of registered workers
for the purpose of facilitating the rapid turnout of work ;

(ii) regulating the recruitment and entry into and the discharge from this scheme of
workers and allotment of registered workers in the pool to registered employers ;

(iii) determining and keeping under review the category wise number of registered
workers, from time to time, on the registers or records and the increase or reduction to be
made in the number of registered workers ;
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(iv) keeping, adjusting and maintaining the employers’ registers, entering or re-entering
therein the name of any employer and where circumstances so require removing from the
register the name of any registered employer in accordance with the provisions of this scheme ;

(v) keeping, adjusting and maintaining from time to time, such registers or records, as
may be necessary, of workers including any registers, or records of workers who are
temporarily not available for work and whose absence has been approved by the Board; and
where circumstances so require removing from any register or record the name of any
registered worker either at his own request or in accordance with the provisions of this
scheme ;

(vi) grouping or re-grouping of all registered workers into such groups as may be
determined by the Board, and reviewing the grouping of any registered worker on the
application of a registered worker or otherwise ;

(vii) making provision, subject to availability of funds, for the welfare of registered workers
including medical services in so far as such provision does not exist apart from this scheme ;

(viii) recovering from registered employers contribution in respect of the expenses of
this scheme, wages, levy and any other contributions under this scheme ;

(ix) making provision, subject to availability of funds, for the health and safety measures
in places where workers are employed in so for as such provision does not exist apart from
this scheme ;

(x) maintaining and administering the workers’ welfare fund, and recovering from all
the registered employers contribution towards the fund when such fund is constituted in
accordance with the rules of the fund ;

(xi) maintaining and administering provident fund and gratuity fund for registered
workers in the pool when such funds are constituted.

(2) All property, fund and other assets vesting in the Board shall be held and applied by it,
subject to the provisions and for the purposes of this scheme.

(3) The Board shall have and maintain its own fund to which shall be credited,—

(a) all monies received by the Board from the State Government;

(b) all fees, wages and levies received by the Board under the scheme;

(c) all monies received by the Board by way of penalty;

(d) all monies received by the Board by way of sale and disposal of properties and other
assets ;

(e) interest on investment in securities and deposits, rents and all monies received by
the Board in any other manner or from any other source.

(4) All monies forming part of the funds shall be kept in current or deposit account with any
nationalised Bank. Such accounts shall be operated by such officers of the Board as may be
authorized by it :

Provided that, the Board may keep on hand such sum not exceeding Rs. 5,000 as the Board
may consider necessary.

(5) The Board shall make provision for such reserve and other denominated funds as may be
provided in this scheme.

(6) The Board shall have the authority to spend such sum as it thinks fit for the purposes
authorised under the scheme from out of the general fund of the Board or from the reserve and
other funds, as the case may be.
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(7) The Board shall cause the proper account to be kept of the cost of operating this scheme
and of all receipts and expenses under this scheme.

(8) The Board shall submit to the State Government,—

(a) as soon as may be after the first day of April, in every year and not later than the 31st
day of October, an annual report on the working of the scheme during the preceding year
ending the 31st of March together with an audited balance-sheet; and

(b) copies of proceedings of the meetings of the Board.

(9) The Board shall,—

(i) fix the number of workers to be registered under the various categories;

(ii) increase or decrease the number of workers in any category on the register from
time to time, as may be necessary after a periodical review of the register and anticipated
requirements;

(iii) sanction the temporary registration of a specified number of workers in any category
for specific periods;

(iv) devise forms, records, registers, settlements and the like required for administration
of the scheme ;

(v) determine the wages, allowances and other conditions of service including age of
retirement of the registered workers;

(vi) fix the rate of levy under clause 41(1);

(vii) sanction the annual budget;

(viii) subject to the provisions of clause 5 appoint a Secretary, the Personnel Officer and
other servants of the Board ;

(ix) make recommendation to the State Government about any modification in the scheme;

(x) settle disputes between registered employers and registered workers;

(xi) discuss the statistics of output of labour and turn-out of work and record its
observations and directions.

7. Annual Estimate.— The Chairman shall at a special meeting to be held before the end of
February in each year, lay before the Board, the annual budget of the scheme for the year
commencing on the first day of April then next ensuing in such details and forms as the Board
may, from time to time, specify. The Board shall consider the estimate so presented to it, and
shall, within four weeks of its presentation, sanction the same either unaltered or subject to such
alteration as it may deem fit.

8. Responsibilities and duties of Chairman.—Without prejudice to the powers and functions
of the Board, the Chairman shall be generally responsible for satisfactory execution of the scheme
and shall have powers to execute the decisions of the Board subject to its direction and in
particular,—

(a) to ensure that the decisions of the Board in regard to the adjustment of the registers
of workers are carried out expeditiously ;

(b) to ensure that the sanctions for temporary registration of workers are carried out
without delay ;

(c) to supervise and control the working of the scheme;

(d) to take suitable steps if any irregularities are detected by him or brought to his
notice ;
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(e) to ensure that the provisions of the scheme in regard to transfer and promotion of
workers are carried out ;

(f) to constitute medical boards when required ;

(g) to ensure that conditions laid down in the scheme for the registration of employers
are complied with by them ;

(h) to ensure that all forms, registers, returns and documents, devised by the Board are
properly maintained ;

(i) to ensure that suitable statistics in regard to the output of labour is compiled and
placed before the Board with appropriate remarks and explanations at such intervals as the
Board may desire ;

(j) (i) to sanction the creation of the posts, the maximum salary of which exclusive of
allowance is below Rs. 10,000 per month and to make appointments to such posts ;

(ii) to make appointments to the posts, the maximum salary of which exclusive of
allowances in Rs. 10,000 per month ;

(k) to take disciplinary action against workers, employers in accordance with the
provisions of this scheme ;

(l) to declare that there has been “go slow” and to take action as authorised under this
scheme ;

(m) to sanction the transfer of a monthly worker to the pool at the request of the employer
or the worker, as provided for in this scheme ;

(n) to deal with appeals from workers and employers under clauses 37 and 38 ;

(o) discharge all functions relating to disciplinary action against registered employers
and workers to the extent permitted under clause 34.

9. Functions of Secretary.—Without prejudice to the powers and functions of the Board and
the Chairman, the Secretary shall perform duties imposed on him by the scheme in discharge of
his duties and in particular be responsible for,—

(a) keeping, adjusting and maintaining the register of employers, entering, or re-entering
therein the name of any employer and if so directed by the Board removing from the register
the name of any registered employer in accordance with the provisions of this scheme ;

(b) keeping, adjusting and maintaining from time to time, such registers or records as
may be necessary of workers, including any registers or records of workers, who are
temporarily not available for work and whose absence has been approved by the Board, and
where the circumstances require, removing from any registers or records the name of any
registered worker, either at his request or in accordance with the provisions of this scheme ;

(c) the employment and control of registered workers who are available for work, when
they are not otherwise employed in accordance with this scheme ;

(d) the grouping or re-grouping of registered workers in suitable pools, in accordance
with the instructions received from the Board in such groups as may be determined by the
Board ;

(e) the allotment of registered workers who are available for work to registered
employers and for this purpose, the Secretary shall ,—

(i) make the fullest possible use of registered workers in the pool ;

(ii) keep the record of attendance at call stands or control points of registered
workers ;
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(iii) provide for the maintenance of records of employment and earnings of registered
worker ;

(iv) make or cause to be made the necessary entries in the attendance cards and the
wage slips of the workers in the reserve pool as laid down in clause 23 ;

(f) (i) the collection of levy or any other contribution from the employers under the
scheme ;

(ii) the collection from registered workers of contribution to the Provident Fund,
Insurance Fund or any other fund which may be constituted under the scheme ;

(iii) the payment to each daily worker of all earnings lawfully due to him from the
registered employer and the payment to such worker of all monies payable by the Board in
accordance with the provisions of this scheme ;

(g) appointing, subject to provisions made in the budget in this behalf, such officers and
servants, from time to time, as may be authorised by the Board ;

(h) the keeping of proper accounts of the cost of operating this scheme and of all receipts
and expenses under it and making and submitting to the Board an Annual Report and audited
Balance-Sheet and Profit and Loss Accounts Statements ;

(i) framing budget annually for submission to the Board on or before the 15th day of
February each year ;

(j) maintaining complete service records of all registered workers and record sheets of
all registered employers ;

(k) authorising the employment of unregistered workers in case registered workers are
not available for work in the pool or in such other circumstances as the Chairman may approve;
and

(l) such other functions as may, from time to time, subject to the provisions of this scheme,
be assigned to him by the Board or the Chairman.

10. Functions of Personnel Officer.—The Personnel Officer shall assist the Secretary in the
discharge of his duties and shall, in particular, carry out the functions assigned to him by clause
34 of this scheme.

11. Maintenance of Registers—(1) Register of employers.—There shall be a register of
employers in the form devised by the Board wherein the names and address of the employers
alongwith their phone numbers and e-mail address, if any, registered under the scheme shall be
entered.

(2) Register of workers.—There shall be a register of workers in the forms devised by the
Board wherein the names and addresses of workers registered under scheme shall be entered. It
shall be duly maintained.

(3) Monthly register.—There shall be a register of monthly workers in the form devised by
the Board wherein names and addresses of such workers shall be entered and the names of
employers under whom they are employed. The register shall be duly maintained.

(4) Pool registers.—There shall be a register of workers other than those on monthly register
known as pool workers. This register shall include a sub-pool of workers who are not attached to
any gang to fill casual vacancies in gangs, workers included in such a sub-pool shall be known as
leave reserve workers.

12. Classification of workers.—The Board shall arrange for the classification workers in
suitable categories as may be determined by it, from time to time.
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13. Fixation of number of workers on the registers.—The Board shall determine before the
commencement of registration in any category, the number of workers required in that category
in consultation with the employers.

14. Registration of employers.—Every employer to whom the scheme applies, engaged in
Fishing Industry in connection with catching, collecting, loading, unloading, cleaning, stacking,
carrying, weighing, measuring, drying, or such other work preparatory or incidental work prior
to processing, in the areas to which the Scheme applies shall get registered with the Board by
applying in Form ‘A’ appended to the Scheme within fifteen days from the date of coming into
force of this clause, provided, however, that the employers or any establishments coming into
existence after the commencement of the Scheme, shall apply for registration simultaneously on
the commencement of his or their business.

15. Registration of existing and new workers.—(1)(a) Any worker of any category who on the
date of commencement of this scheme is already working in the employment in the area to which
the scheme applies shall be registered under this scheme;

(b) The qualifications for new registration shall be such as may be specified by the Board
having regard to the local conditions, physical fitness, capacity or experience or both. Citizen of
India only shall be eligible for registration;

(c) Registration of workers in any new category shall be from among workers who have been
or were working in the said employment on any such date as the Board may specify in this behalf,
provided that, the worker is medically fit and is not more than 60 years of age.

(2) Notwithstanding anything contained in this scheme, where the Board is of opinion that a
worker has secured his registration by furnishing false information in its application or by
withholding any information required therein or where it appears that a worker has been
registered improperly or incorrectly, the Board may direct the removal of his name from the register:

Provided that, before giving any such direction, the Board shall give such worker an
opportunity of showing cause why the proposed direction should not be issued.

16. Promotion and transfer of workers.—(1) A vacancy other than a casual vacancy, in any
category of workers in a pool register shall ordinarily be filled by promotion of a worker from the
next lower category within the same gang.

(2) A vacancy other than a casual vacancy, in any category of monthly worker may be filled
only by promotion from lower categories of monthly workers in the gang or, if no worker is suitable
for promotion from lower categories of monthly worker in the same gang, by transfer of a worker
in the same or a superior category in the pool who may be selected by registered employers or a
group of employers.

Explanation.—The criteria for promotion shall ordinarily be,—

(a) seniority;

(b) merit and fitness for the category to which promotion is to be made;

(c) record of past service.

Note.— A transfer from the pool register to the monthly register in the same category or
vice-versa shall not be deemed a promotion.

(3) The Chairman or the Secretary may for sufficient and valid reasons allow the transfer of a
monthly worker to the pool on a request in writing of the employer or the worker explaining fully
the reasons for the transfer, provided that, such transfer shall be subject to the fulfilment of any
contract subsisting between the monthly worker and his employer regarding termination of
employment. No transfer shall take place without the prior approval of the Chairman or the Secretary.
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(4) If the services of a monthly worker are terminated by the employer for an act of
indiscipline or misconduct, he may apply to the Board for employment in the pool. The Secretary
on behalf of the Board shall then decide on the merits of the case whether or not the worker
should be employed by the Board; and if so, whether in the same or a lower category.

(5) If a monthly worker is transferred to or employed in the pool under sub-clause (3) or
sub-clause (4), as the case may be, his previous service shall be reckoned for all benefits in the
pool, and the employer shall transfer to the Board all benefits that have accrued to the worker in
respect of his previous service as if such service has not been transferred. The employer shall
contribute to the Board such amount of the provident fund of the worker, if any, standing to his
credit in the Provident Fund of which he is a member and such amount towards his leave and
gratuity as may have been due to him under any contract subsisting between the worker and his
employer or under any law, award or agreement applicable to such worker as if his services had
been terminated by the employer.

17. Medical examination.— (1) If the Board considers it necessary so to do, it may require a
new worker before registration to undergo, free of charge, a medical examination for physical
fitness by a Medical Officer nominated by the Chairman for this purpose. A worker found medically
unfit by a Medical Officer may apply in writing to the Chairman, and simultaneously deposit with
him such fees as may be specified in this behalf for examination by a Medical Board. On receipt of
such a request and the fees, the Chairman shall set up a Medical Board. The decision of the
Medical Board shall be final and a worker who is medically unfit shall not be entitled to registration.

(2) If the Chairman deems it necessary so to do he may require a worker to undergo free of
charge a medical examination by a Medical Board to be constituted by the Chairman. The decision
of the Medical Board in relation to such worker shall be final. If the worker is found permanently
unfit by the Medical Board, the Chairman shall terminate his services forthwith.

18. Registration fee.—(i) A registration fee of Rs.l shall be paid to the Board by each worker
at the time of registration under this scheme.

(ii) A registration fee of Rs. 25 shall be paid by each employer at the time of registration
under this scheme.

19. Supply of cards.—(1) Every registered worker shall be supplied with (i) an identity
card; (ii) an attendance card; (iii) wage slips in the form, devised by the Board.

(2) In case of loss of card, a fresh card will be issued but the cost thereof, which will be fixed
be the Board shall be payable by the worker concerned.

20. Services records for registered workers.—A service record for every monthly and daily
worker shall be maintained in a form to be specified by the Board which shall contain, among
other things a complete record of disciplinary actions taken against the worker, promotions,
commendations for good work, etc. and such other matters as the Board may think fit, such details
in respect of the monthly workers shall be supplied to the Board by the registered employers.

21. Record sheets for registered employers.—The Personnel Officer shall maintain a record
sheet in respect of each registered employer in a form to be devised by the Board which shall
contain among other things, a complete record of disciplinary action taken against the registered
employer.

22 Surrender of cards.—A registered worker’s card shall be surrendered to the Board in
the following circumstances, namely :—

(a) when proceeding on leave for seven days or more ;
(b) when retiring from service ;
(c) when dismissed or discharged from service ;
(d) when temporarily suspended ; or
(e) on death :
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Provided that, the employer of a monthly worker shall also surrender the card of the worker
to the Board in the case of (a), (b), (c), (d) and (e) above.

23. Entries in attendance card and wage slip.—(1) A registered worker in the pool shall
hand over to the Board at the time he is allotted for work to a registered employer his attendance
card. The Board shall make necessary entries in the attendance card in respect of the period of
work done by the worker and return it to him on completion of his engagement. For each day of
work, the Board shall supply as possible, a wage slip showing the wages earned by a worker.

(2) A monthly worker shall hand over to his employer at the time when he is allotted work
his attendance card. The employer shall necessary entries in the card in respect of the period of
work done by the worker and return it to him on the completion of his allotted work. For each day
of work, the employer shall supply as soon as possible a wage slip showing wages earned by a
worker.

24. Employment of workers.—(1) A monthly worker of a particular category allotted to a
registered employer or a group of employer shall be entitled to be employed for work in that
category by that employer or group of employers in preference to any worker of the same category
in the pool.

(2) If the number of workers on the monthly register in a particular category is not sufficient
for the work available, the workers on the pool register in that category shall be employed.

(3) A monthly worker of one employer or a group of employers shall not be employed by
another employer or group of employers, except with previous approval of the Chairman or
Secretary.

25. Filling up of casual vacancies.—Casual vacancies of monthly worker shall be filled up
in the following manner :—

When a Tandel or Captain is absent, the vacancy shall be filled by a senior person of the same
gang in the employment of an employer.

26. Disappointment money.—When a worker in the pool presents himself for work and for
any reason the work for which he has been allotted cannot commence or proceed and no alternative
work can be found for him and he is relieved within two hours of his attending for work, he shall
be entitled to disappointment money from the employer at a rate as may be fixed by the Board
appropriate to the category to which he belongs. A worker detained for more than two hours shall
be paid full wages inclusive of dearness allowance.

27. Holidays.—Each worker shall be entitled in a year to four holidays with pay at such
rates as may be specified by the Board under clause 32. Out of the four holidays, three holidays
will be on (i) 26th January (Republic Day), (ii) 1st May (Maharashtra Day) and (iii) 15th August
(Independence Day). The Fourth holiday shall be decided by the Board.

28. Obligations of registered workers.—(1) Every registered worker shall be deemed to have
accepted the obligations of this scheme.

(2) A registered worker who is available for work shall be deemed to be in the employment
of the Board.

(3) A registered worker who is available for work shall not engage himself for employment
under registered employer, unless he is allotted to that employer by the Secretary.

(4) A registered worker who is available for work shall carry out directions of the Board.

(5) A registered worker who is available for work when allotted by the Board for employment
under a registered employer carry out his duties in accordance with the directions of such
registered employer or his authorised representative or supervisor and the rules of the
employment or place where he is working.
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29. Obligations of registered employers.—(1) Every registered employer shall accept the
obligations of the scheme.

(2) Subject to the provisions of clause 24, a registered employer shall not employ a worker
other than a worker who has been allotted to him by the Secretary in accordance with the provisions
of clause 9(e).

(3) A registered employer shall in accordance with instructions as may be given by the Board,
submit all available information of his current and future labour requirements.

(4) A registered employer shall lodge with the Board, unless otherwise directed, particulars
of the work handled by workers on piece rate and such other statistical data as may be required in
respect of the registered workers engaged by him.

(5) A registered employer shall pay to the Board, in such manner and at such time as the
Board may direct, the levy payable under clause 41(1) and the gross wages due to daily workers
and any other amount due to daily workers.

(6) A registered employer shall keep such records as the Board may require and shall produce
before the Board or such person as may be designated by the Board upon reasonable notice all
such records and any other documents of any kind relating to registered workers and to the work
upon which they have been employed and furnish such information relating thereto as may be set
out in any notice or directions issued by or on behalf the Board.

30. Restriction on employment.—(1) No employer shall engage for employment a worker
unless that worker is a registered worker.

(2) Notwithstanding the preceding provisions of the clause ,—

(a) Where the Secretary is satisfied that —

(i) the work is emergently required to be done ; and

(ii) it is not reasonably practicable to obtain registered worker for that work,

the Secretary may, subject to any limitation imposed by the Board, allow a registered
employment to employ a worker who is not a registered worker :

Provided that, whenever unregistered workers have to be employed the Secretary shall obtain,
if possible, the prior approval of the Chairman to the employment of such workers, and where
this is not possible, shall report to the Chairman within 24 hours the full circumstances under
which such workers were employed and the Chairman shall duly inform the Board of such
employment at its next meeting ;

(b) the Board may, subject to such conditions as it may specify, permit employment of
unregistered workers on a holiday, if work is required to be done on that day, to the extent
registered workers are not available for work ;

(c) In the case referred to in paragraphs (a) and (b) the person so employed as aforesaid
by a registered employer shail for the purposes of sub-clauses (4), (5) and (6) of clause 29 and
clause 32, be treated in respect of that work, as if he were a daily worker.

(3) A registered worker in the pool may, provided he fulfils his obligations under clause 28,
take up employment elsewhere on those days on which he is not allotted for work by the Board.

31. Circumstance in which this scheme ceases to apply.—(1) This scheme shall cease to apply
to a registered worker when his name has been removed from the register or record in accordance
with the provisions of this scheme.

(2) This scheme shall cease to apply to a registered employer when his name has been removed
from the employers register in accordance with the provisions of this scheme.



¨É½þÉ®úÉ¹]Åõ ¶ÉÉºÉxÉ ®úÉVÉ{ÉjÉ +ºÉÉvÉÉ®úhÉ ¦ÉÉMÉ BEò-±É, +ÉìMÉº]õ 4, 2014/¸ÉÉ´ÉhÉ 13, ¶ÉEäò 1936 25

(3) Nothing in this clause shall affect any obligation incurred or right accrued during any
time when a person was a registered worker or a registered employer.

32. Wages, allowances and other conditions of service of workers.— (1) Without prejudice to
the provisions of any award, it shall be, unless otherwise specifically provided for in this scheme,
an implied condition of the contract between a registered worker (whether in the pool or on the
monthly register) and registered employer that the rates, allowances and overtime, hours of work,
rest intervals, leave with wages and other condition of service shall, subject to the provisions of sub-
clauses (2), (3), (4), (5) and (6), be such as may be fixed be the Board for each category of workers.

(2) For the purpose of fixing rates of wages, allowances and overtime, hours of work, rest
interval, leave with wages and other conditions of service (hereinafter collectively referred to as
“the conditions of the service”) of the registered workers or for revising or modifying the same,
the Board shall call upon the Associations of employers and Trade Unions of workers covered by
this Scheme to make such representation as they may think fit, as respects the conditions of
service which may be fixed or revised or modified under this scheme in respect of registered
unprotected workers. If there is no such Association of employers and Union of workers, then,
such representations from registered employers and workers may be invited on a notice published
in such manner as the Board may think fit.

(3) Every such representation shall be in writing and shall be made within such period as the
Board may specify and shall state the conditions of the service which in the opinion of the person
making the representation would be reasonable having regard to the capacity of the employers to
pay the same or comply with or to any other circumstances, which may seem relevant to the
persons making the representations.

(4) The Board shall take into account the representations aforesaid, if any, and after
examining all the materials placed before it, shall fix or revise, or as the case may be, modify the
relevant conditions of the service of the registered workers.

(5) In fixing, revising, or as the case may be modifying the conditions of service of the
registered workers, the Board shall have regard to the cost of living, the prevalent conditions of
service in comparable employments in the local area, the capacity of the registered employer to
pay and any other circumstances which may seem relevant to the Board.

(6) The conditions of service fixed, revised, or modified, as the case may be, by the Board
shall take effect either prospectively or retrospectively from such date as the Board may decide.
The decision the Board, shall be communicated to the registered workers and employers in such
manner as the Board thinks fit.

33. Disbursement of wages and other allowances to registered workers .—The wages and
levy payable by the registered employers shall be remitted by the registered employers by cheque
to the Secretary of the Board every month. The Secretary thereupon shall arrange to disburse the
wages and other dues, if any, to the registered workers on a specified day every month subject to
deductions recoverable from them under this scheme.

34. Disciplinary procedure.—(1) (i) The Personnel Officer may, on receipt of the information
whether on a complaint or otherwise that a registered employer has failed to carry out the
provisions of this scheme, after investigating the matter, give him a warning in writing, or

(ii) where in his opinion, a higher penalty is merited, the Personnel Officer shall report the
case to the Chairman who may then cause such further investigation to be made as he may deem
fit, and take any of the following steps as regards that employer, that is to say, he may—

(a) censure him and record the censure in his record sheet ; or

(b) subject to the approval of the Board and after one month’s notice in writing given to
the registered employer, remove his name from the employers’ register for such period as
may be determined by the Board or permanently.
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(2) A registered worker in the pool who fails to comply with any of the provisions of the
scheme or commits any act of indiscipline or misconduct may be reported in writing to the
Personnel Officer who may after investigating the matter give him a warning in writing, or suspend
him for a period not exceeding four days.

(3) Where in the opinion of the Personnel Officer, a higher punishment than that provided in
sub-clause (2) is merited, he shall report the case to the Chairman.

(4) On receipt of the written report from the Personnel Officer under sub-clause (3) or from
employers or any other person that a registered worker in the pool has failed to comply with any
of the provisions of this scheme or has committed an act of indiscipline or misconduct or has
consistently failed to produce the standard or datum output or has been inefficient in any other
manner, the Chairman may make or cause to be made such further investigation as he may deem
fit and thereafter take any of the following steps, as regards the worker concerned, that is to say,
he may impose any of the following penalties, namely :—

(a) give him a warning in writing;

(b) suspend him for a period not exceeding for days;

(c) terminate his services, after giving one month’s notice or one month’s wages inclusive
of dearness allowance in lieu thereof; or

(d) dismiss him.

(5) Before any action is taken under the clause the person concerned shall be given an
opportunity to show cause why the proposed action should not be taken against him.

(6) (a) During the pendency of investigations under sub-clause (2) and (4) above, the worker
concerned may be suspended by the Chairman.

(7) Without prejudice to the powers of the Chairman under clause 35, a registered employer
shall have full powers to take disciplinary action against monthly workers employed under him.

35. Special disciplinary powers of the Chairman,— (1) Notwithstanding anything, contained
in the scheme if the Chairman is satisfied after enquiry that a “go slow” has been resorted to by
any gang of registered workers or any individual worker and is being continued or repeated by
the same group or worker or different groups or workers on the same or different places of work,
he may make a declaration in writing to that effect.

(2) When a declaration under sub-clause (1) has been made it shall be lawful for the
Chairman,—

(i) in the case of monthly workers, to take, without prejudice to the rights of the registered
employers, such disciplinary action including removal against such workers as he may consider
appropriate; and

(ii) in the case of registered workers in the pool, to take such disciplinary action including
dismissal against such workers as he may consider appropriate.

(3) The Chairman may take disciplinary action,—

(i) where “go slow” is resorted to by a gang, against all the members of the gang ; and

(ii) where “go slow” is resorted to by a worker, against the worker concerned.

(4) Before any disciplinary action is taken under this clause against any worker or any gang
of workers, such workers or gang shall be given an opportunity to show cause why the proposed
action should not be taken against him or it :

Provided that, the Chairman may, before giving an opportunity to show cause under this sub-
clause, suspend from work any worker or gang of workers immediately after a declaration has
been made under sub-clause (1).

(5) A declaration by the Chairman that a “go slow” has been restored to by a worker or a
group of workers shall be final, and shall not be liable to be questioned on any ground
whatsoever.



¨É½þÉ®úÉ¹]Åõ ¶ÉÉºÉxÉ ®úÉVÉ{ÉjÉ +ºÉÉvÉÉ®úhÉ ¦ÉÉMÉ BEò-±É, +ÉìMÉº]õ 4, 2014/¸ÉÉ´ÉhÉ 13, ¶ÉEäò 1936 27

36. Termination of employment.— (1) The employment of a registered worker shall not be
terminated except in accordance with the provisions of this scheme.

(2) A registered worker in the pool shall not leave his employment with the board except by
giving fourteen days’ notice in writing to the Board of forfeiting fourteen days wages inclusive of
dearness allowances in lieu thereof.

(3) When the employment of a registered worker with the Board, has been terminated under
sub-clauses (1) and (2), his name shall forth with be removed from register or record by the Board.

37. Appeals by workers.— (1) Save as otherwise provided in this clause, a worker, in the
pool who is aggrieved by an order passed by as authority under clause 34, may prefer an appeal
against the order of the Personnel Officer to the Chairman and against the order of the Chairman
to the State Government.

(2) A worker who is aggrieved by an order of the Secretary,—

(i) placing him in a particular group in the register or record; or

(ii) refusing registration under clause 15; or

(iii) requiring him under clause 28(4), (b) to undertake any work which is not of the same
category to which he belongs, may prefer an appeal to the Chairman.

(3) Any worker who is aggrieved by an order under clause 16 (4) may prefer an appeal to the
Chairman.

(4) No appeal shall lie where due notice has been given of the removal of the name of
registered worker from the register or record in accordance with the instructions of the Board, if
the ground of removal is that the registered worker falls within a class of description of workers
whose names are to be removed from the register or record in order to reduce the size thereof :

Provided that, an appeal shall lie to the Chairman where the registered worker alleges that
he does not belong to the class or description of workers referred to in the instructions of the
Board. (5) Every appeal referred to in sub-clause (1), (2), (3) or (4) shall be in writing and be
preferred within fourteen days of the date of receipt of the order appealed against:

Provided that, the appellate authority may, for reasons to be recorded, admit an appeal
preferred after the expiry of fourteen days.

38. Appeals by employers.—(1) (i) A registered employer who is aggrieved by on order of
the Personnel Officer under clause 34(1), (ii) may appeal to the Chairman;

(ii) in the case of an appeal against an order under clause 34(1)(ii)(b), the Chairman shall
forthwith refer the matter to the State Government. The State Government shall make such
order on an appeal as it thinks fit.

(2) Every appeal referred to in sub-clause (1) shall be writing and preferred within fourteen
days of the receipt of the order appealed against:

Provided that, the appellate authority may for reasons to be recorded, admit an appeal
preferred after the expiry of fourteen days.

39. Powers of revision of Chairman.— Notwithstanding anything contained in the scheme,
the Chairman in case of an order passed by Personnel Officer under clause 34 may at any time call
for the record of any proceeding in which the Personnel Officer has passed the order for the
purpose of satisfying himself as to the legality or propriety thereof and may pass such order in
relation thereto as he may think fit:

Provided that, the Chairman shall not pass any order under this clause which may prejudicially
affect the interests of any person without giving such person a reasonable of being heard.

40. Stay of order in case of certain appeals.—Where an appeal made by a worker in
accordance with the provisions of 37 against an order of termination of service on one month’s
notice or where an appeal is preferred by an employer in accordance with the provisions of clause
35 against an order removing his name from the employers register under clause 34(1), (ii) (b) the
appellate authority may suspend the operation of the order appealed from pending the hearing
and disposal of the appeal.
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41. Cost of operating the Scheme and provisions for amenities and benefits to registered
workers.— (1) The cost of operating this scheme and for providing different benefits, facilities
and amenities to registered workers as may be provided in the Act and under this Scheme, shall
be defrayed by payments made by the registered employers to the Board. Every registered employer
shall pay to the Board such amount by way of levy in respect of registered workers allotted to and
engaged by him as the Board may, from time to time, specify by public notice or written order to
the registered employers and in such manner and at such time as the Board may direct.

(2) In determining what payment are to be made by the registered employers under sub-
clause (1), the Board may fix different rate of levy for different categories of work or workers,
provided that, the levy shall be so fixed that the same rate of levy will apply to all registered
employers who are in like circumstances.

(3) The Board shall not sanction any levy exceeding fifty per cent, of the estimated total
wage bill calculated on the basis of the daily time rate wage without the prior approval of the
State Government.

(4) A Registered employer shall on demand make a payment to the Board by way of deposit
or provide such other security for the due payment of the amount referred to in sub-clause (1) as
the Board may consider necessary.

(5) The Secretary shall furnish, from time to time, to the Board such statistics and other
information as may reasonably be required in connection with the operation and financing of this
scheme.

(6) If a registered employer fails to make the payment due from him under sub- clause (1)
Within the time specified by the Board, the Secretary shall serve a notice on the employer to the
effect that, unless he pays his dues within three days from the date of receipt of the notice, the
supply of registered workers to him shall be suspended. On the expiry of the notice period, the
Secretary shall suspend the supply of registered workers to a defaulting employer until he pays
his dues.

42. Provident Fund and Gratuity.— (1) The Board shall frame and operate rules providing
for Contributory Provident Fund for registered workers. The rules shall provide for the rate of
contribution, the manner and method of payment and such other matters as may be considered
necessary:

Provided that, pending framing of the rules, it shall be lawful for the Board to fix rates of
contribution and the manner and method and payment thereof.

(2) In framing rules for the contributory provident fund, the Board shall take into
consideration the provision of the Employees’ Provident Fund Act, 1952 (XIX of 1952), as amended
from time, and the Schemes made thereunder for any establishment.

(3) The Board shall frame rules for payment of gratuity for registered workers.

(4) In framing rules for the payment of gratuity for registered workers, the Board shall take
into consideration the provisions of the Payment of Gratuity Act, 1972 (39 of 1972), as amended
from time to time.

(5) The rules for provident fund and Gratuity framed by the Board shall be the previous
approval of the State Government.

43. Penalties.— Whoever contravenes the provisions of the clause 14, 29 and 30 shall, on
conviction, be punished,—

(1) if it is a first contravention, with imprisonment for a term which may extend to three
months, or with fine which may extend to five hundred rupees, or with both;

(2) if it is a subsequent contravention, with imprisonment for a term which may extend to six
months, or with fine which may extend to one thousand rupees, or with both;

(3) if such contravention continues after the subsequent conviction, with a fine which may
extend to one hundred rupees for each day on which the contravention is made till the said
contravention continues.
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FORM ‘A’

(Clause 14)

THE MAHARASHTRA FISHING INDUSTRIES LABOUR BOARD FOR FISHERMEN

AND OTHER MANUAL WORKERS

(Application for the registration of employer)

Registration No. , Dated the

(to be filled in by office).

1. Name and Address of the Establishment and
Tel. No.

2. Whether a firm or a company
Name of the Proprietor.

Partner/ (1)

Partner/s (2)

Director/s (1)

Director/s (2)

3. Are you a member of any Association ? if so,
state the name of the Association.

4. Whether your Establishment is registered under
the Maharashtra Shops and Establishments Act,
if so, state the Registration No.

5. The Places of work with location in details where
the loading, unloading, stacking, carrying, etc.
of goods is carried on in connection with Trade /
Business of the Establishment.

6. Are you employing workers through contractors ?
if so, state the name of the contractor.

7. Are you employing workers through Tolli ? if so,
state the name of the Mukadam/s of the Tolli/s,
or of all Workers.

8. Total No. of fishing Boats operated.

Date :

Place : Signature of the Applicant.

By Order and in the name of the Governor of Maharashtra,

N. D. THORVE,

Desk Officer.
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