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औȨोिगक सुरƗा व आरोƶ संचालनालय, महारा Ō̓  राǛ. 

                                                           Ůाˑािवक  

 महारा Ō̓  राǛ हे देशातील औȨोिगक̊ʼया सवाŊत अिधक Ůगत राǛ आहे.  राǛात 
एकूण 36937 नोदंणीकृत कारखाने असून ȑातील कामगारांची संƥा अंदाजे 12 लाख इतकी 
आहे. कापड, कारखाने रासायिनक, अिभयांिũकी, औषधी, खत कारखाने, जंतुनाशके 
पेटŌ ोकेिमकʤ, िसमŐट, कागद अशा मोठया उȨोग समुहाचाही समावेश आहे.  या कारखाɊात 
उȋादनात अनेक Ůकारǉा गुंतागुंतीǉा ŮिŢया चालतात. Ǜा लहान कारखाɊात धोकादायक, 
िवषारी ǜालाŤही रसायने वापरली जातात ȑा लहान उȨोगांना शासनाने अिधसूचना काढून 
कारखान े अिधिनयम लागू केले आहेत. अशा सवŊ Ůकारǉा कारखाɊातील कामगारांǉा 
Ůामुƥाने सुरिƗतता व आरोƶिवषयीची तपासणी औȨोिगक सुरƗा व आरोƶ 
संचालनालयामाफŊ त करǻात येत.े 

औȨोिगक सुरƗा व आरोƶ संचालनालय, हे कामगार िवभागाǉा अिधपȑाखाली असून 
संचालक, औȨोिगक सुरƗा व आरोƶ महारा Ō̓  राǛ हे िवभागŮमुख आहेत. यािवभागाच ेपूवŎच े
नाव 'कारखाने िनरीƗणालय' असे होत.े  शासनाने यािवभागाच े तांिũक कामकाज पाšन ȑाला 
अनुŜप नावात व अिधका-यांǉा पदनामात 1991 साली बदल केला.  या िवभागाच े Ůमुख 
कायाŊलय मंुबई येथे असून तीन अपर संचालक आहेत व ते मंुबई, पुणे व नागपूर येथे आहेत.  
िवभािगय कायाŊलय ेठाण,े कʞाण, पनवेल, वसई, पुणे, नािशक, नागपूर, कोʥापरू, औरंगाबाद 
येथे असून सह संचालक िवभागीय Ůमुख आहेत.  िजʥा पातळीवरील कायाŊलय ेसातारा, जळगाव, 
धुळे, अहमदनगर, सोलापूर, सांगली, अकोला, भंडारा, चंūपूर, अमरावती, नांदेड येथ ेअसून उप 
संचालक कायाŊलय Ůमुख आहेत. या िवभागाǉा आ̾थापनेवरील 3 अपर संचालक, 13 सह 
संचालक, 64 उप संचालक व 50 सहाʊक संचालक पदे मंजूर आहेत.  वैȨिकय शाखेत 
उपसंचालक (वैȨकीय), -2 पदे, Ůमाणक शʞिचिकȖक-1 पद, िवधी अिधकारी 01 पद  व इतर 
कमŊचारी वगŊ आहेत.  मंुबई येथील संचालनालयात अȑाधिुनक उपकरणांनी सुसǍ इंड Ōː ीयल 
हायजीन लॅबोरेटरी आहे.  या संचालनालयातील सवŊ अिधकारी रासायिनक, िवद्युत, यांिũकी िकंवा 
िविवध िवषयातील अिभयांिũकी पदवीधर आहेत.    

औȨोिगक सुरƗा व आरोƶ संचालनालयाचे कामकाज मुƥत: तांिũक ˢŜपाच े असून 
खालील कामगार व इतर कायȨांǉा अंमलबजावणीचे कामकाज करǻात येते. 

कारखाने अिधिनयम, 1948 व महारा Ō̓  कारखान ेिनयम 1963. 

कारखाɊातील कामगारावंर िनयũंण ठेवǻासाठी कारखाने अिधिनयम हा सामािजक 
कायदा 1881 पासून अİˑȕात आहे. ȑावेळी ȑाची ʩाɑी कामगाराचं े कामाच े तास, 
आठवडयाची सुǥी, İ˓या व मुले यांच ेिवषयी तरतुदीचं ेसिनयमन करण ेइतकेच होते.  ȑात 
1911, 1923, 1935 मȯे सुधारण होऊन 1948 साली महȕाǉा सुधारणा झाʞा.  
कामगारांǉा कामाǉा जागेची व यंũाची सुरिƗतता, आरोƶ सुखसोयी (िवŵांती/ जेवणाǉा 
खोʞा पाळणाघर, उपचार खोली (ॲɿुलɌ Ŝम) इȑादी, कामाच ेतास आठवडयाची सुǥी , 
पगारी रजा, धोकादायक ŮिŢयेत काम करताना पाळावयाǉा तरतुदीचंा समावेश आहे. 



 भोपाळ वायगुळतीǉा दुघŊटनेनंतर 1987 मȯे रासायिनक कारखाɊांवर िनयंũण 
ठेवǻासाठी अमुलाŤ बदल करǻात आल.े कामगारांना कारखाɊात काम करताना 
सुरिƗतता व आरोƶिवषयी हमी घेǻाची जबादारी भोगवटादारावर टाकǻात आली. 

2. कामगार नुकसान भरपाई कायदा, 1923  
 Ǜा िठकाणी कामगार राǛ िवमायोजना अİˑȕात नाही अशा िठकाणी कामगारांना 
काम करताना िकंवा कामाǉा अनुषंगाने काही कतŊʩे बजावत असताना मृȑ ू आʞास िकंवा 
कायमच े अपंगȕ आल,े कारखाɊात काम करतांना ʩवसायजɊ रोग झाʞास वैȨिकय 
Ůमाणपũाने िस̡द झाʞास नुकसान भरपाई िमळू शकते. अशा अपघातात नुकसान भरपाई 
कामगारांस िमळून देǻासाठी पाठपरुावा केला जातो. नुकसान भरपाईसाठी अजŊ िजʥयाǉा 
नुकसान भरपाई आयुƅांकडे (कामगार Ɋायालय)  करावा लागतो.  हा अजŊ संबंिधत कामगार, 
संघटना, विकल यांचेमाफŊ त करता येतो.                       

3. पयाŊवरण िनयũंण कायदा 1986 व ȑा खालील उȋादन, साठवण, धोकादायक रसायनांची 
आयातिवषयी िनयम 1989 व रासायिनक अपघात (आपȅी योजना, Ůितसाद, तयारी) िनयम, 1996 
ची अमंलबजावणी. 

या िनयमात धोकादायक रसायनांची यादी िदली आहे. कारखाɊात वरील िनयमात नमुद 
केलेʞा Ůमाणाबाहेर साठवण, वापर होत असेल तर अशा कारखाɊांची गणना मोठे अपघात 
होऊ शकणारे कारखाने (Majar Accident Hazards) मȯे होते. अशा ʩव̾थापनांना सुरिƗतता 
व आरोƶिवषयक केलेʞा उपाययोजनांची मािहती Ȩावी लागून ȑािवषयी हमी Ȩावी लागते.  
कामगारांना वापरǻात येणा-या रसायनांतील धोƐाची संपूणŊ मािहती Ȩावी लागत ेव ȑािवषयी 
हाताळणीसाठी ŮिशƗण Ȩाव े लागते. कारखाɊात होणा-या दुघŊटनावंर वेळीच िनयंũण 
ठेवǻासाठी अंतगŊत अनथŊ िनवारण योजना तयार कŜन कायाŊİɋत कराʩा लागतात.काही 
दुघŊटनात पįरणामांची ʩाɑी कारखाɊाबाहेर जाऊन आजबुाजूǉा रहीवाʴांना हानी 
पोहचǻाचा संभव असतो, ȑासाठी िजʥािधका-यामाफŊ त िजʥयासाठी बाहय अनथŊ िनवारण 
योजना केली जाते.  ȑासाठी ȑांना जŜर ती मािहती पुरिवǻाची जबाबदारी ʩव̾थापनावर 
टाकǻात आली आहे.रासायिनक अपघाताǉावेळी िनयंũण व अपघात̾थळी जाऊन तांिũक 
मागŊदशŊन उपलɩ होǻासाठी राǛ, िजʥा, ̾थािनक ˑरीय अįरʼ िनवारण समुह या 
िनयमाखाली संगठीत करǻात आल ेआहेत. 

 

अंमलबजावणीच ेसोईसाठी संचालनालयाची कायाŊलय े

पदाचे नावं कायाŊलयाच ेनावं 

संचालक मंुबई 

अपर संचालक मंुबई  नागपूर पुणे      

सह संचालक मंुबई  (3) 

 ठाण े कʞाण वसई 

 पनवेल पुणे(2) कोʥापूर 

 नािशक औरंगाबाद अकोला  

उप संचालक सांगली धुळे अमरावती सातारा 

 सोलापूर जळगांव चंūपूर  



 अहमदनगर नांदेड भंडारा  
 

औȨोिगक सुरƗा व आरोƶ संचालनालयाकडून करǻात यणेारी Ůमुख कामे. 
1) कारखान ेिनयमांतगŊत परवाना देणे 
2) कारखाɊांच ेिनįरƗण करण े
3) कारखाɊातील अपघातांची चौकशी करण े व Ůितबंधाȏक उपाययोजना सुचवून 

कायाŊİɋत करणे. 
4) तŢारीचंी चौकशी करण े
5) धोकदायक कारखाɊांची िवशेष तपासणी व ȑांǉाकडून अंतगŊत अनथŊ िनवारण योजना 

तयार कŜन घेणे 
6) िजʥाˑरीय अनथŊिनवारण योजना करण े(िजʥािधकारी यांना मदत) 
7) धोकादायक कारखाɊातील कामगारांची वैȨिकय तपासणी करण ेव सवőƗण करण े
8) सुरिƗततिेवषयी जाणीव व Ůसार करण े
9) कारखाɊांिवषयी सांİƥकी मािहती उपलɩ करण े
१०) Ɋायालयात खटल ेदाखल करण ेव चालिवण े

      11) िजʥा ̾थािनक अरीʼ समुह गटाच ेसद˟सिचव ʉणनु काम करण े
      12) कʞाण अिधका-ची नोदंणी करण े
 
1) कारखाने अिधिनयमाखालील परवाɊाबाबत- 
 Ǜा कारखाɊात 20 िकंवा 20 पेƗा जाˑ कामगार अʷशƅीसह, 40 िकंवा 40 
पेƗाजाˑ कामगार अʷशƅीचा वापर न करता उȋादन ŮिŢयेत काम करतात ȑांना कारखाने 
अिधिनयमांतगŊत परवाना घेणे बंधनकारक आहे. ȑाचŮमाण े शासनाने अिधसचूना काढून 
कामगारांची संƥा कमी असून Ǜात पॉवरलूम, लाकुड काम करǻाǉा सॉ िमल, धोकादायक 
रसायने वापŜन ŮिŢया चालतात, ऍ़सबेसटॉस वापर अशा जागांना कारखाने अिधिनयम लागू केले 
आहेत.  ȑामुळे धोकादायक काम चालणा-या कारखाɊातील कामगारांना कायȨानुसार संरƗण 
िमळू शकते. 
 कारखाɊात उȋादनाǉा िकंवा ȑा अनुषंगाने केʞा जाणा-या कामात जी ʩƅी पगार 
घेते, वेतन िकंवा वेतनािशवाय, मालकास माहीत असो वा नसो, ती मुƥ मालकाकडून िकंवा 
कंũाटदाराकडून लावली असेल, तर ती ʩƅी कामगार या ʩाƥते येते.  कारखाने 
अिधिनयमाखालील सवŊ कायदे कंũाटदारामाफŊ त लावलेʞा कामगारांनाही िमळतात. 
 Ǜा आ̾थापनांना कारखाने अिधिनयमाखाली नोदंणी कŜन परवाना आवʴक असतो 
ȑांनी िकमान 15 िदवस आधी िवहीत नमुना Ţ.1 भŜन ȑासोबत शुʋासह ऑनलाईन प̡दतीने 
अजŊ करावा ȑाकįरता ȑाने www.lms.mahaonline.gov.in या संकेत̾थळावर जाऊन 
ऑनलाईन Ůकीया पुणŊ करावी. यािशवाय संबंिधतांना इतारतीच ेव मिशनरीǉा मांडणीच ेनकाश े
मंजूर कŜन ƽाव ेलागतात.  नकाश ेमंजूर कŜन घेǻाची ŮŢीया ऑनलाईन करǻात आलेली 
आहे.  परवाɊाचे नुतनीकरण देखील ऑनलाईन करǻात आलेले आहे.  सवŊ फॉमŊची पूतŊता व 
नकाशाŮमाण ेइमारत व मिशनरीची मांडणी असʞाची तपासणी केʞानंतर कारखाɊास परवाना 
िदला जाते. पूवŎ परवाɊाचे नुतनीकरण Ůȑेक वषŎ कराव ेलlगत असे पंरतू ही मुदत आता दहा 
वषाŊपयōत वाढिवʞामुळे कारखानदारांना सोयीच ेझाले आहे. 
            अितधोकादायक/धोकादायक/रासायिनक कारखाने ʩितįरƅ इतर कारखाɊांना 7 
िदवसांत सशतŊ परवना देǻात येतो. िदलेʞा शतŏची पुतŊता 1 वषाŊǉा आत करणे अिनवायŊ आहे 
अɊथा परवाना रदद होतो. सशतŊ परवाना िदलʞेा कारखाɊाǉा भोगवटादाराने िदलʞेा 
अटीचंी पुतŊता कŜन अहवाल सादर केʞानंतर संचालनालयाच े अिधकारी भेट देतात व पुतŊता 
केʞाचे आढळून आʞानंतर परवाɊाचे नुतनीकरण करǻात येते. कारखाɊाǉा भोगवटादाराने 
नमुना 1  व आवʴक कागदपũांसह नकाशे ऑनलाईन प̡दतीने सादर केʞानंतर 45 िदवसांत 



नकाश े मंजूर करǻात येतात. अितधोकादायक/ धोकादायक/ रासायिनक कारखाɊांǉा 
भोगवटादाराने परवाना नुतनीकरण अजŊ ऑनलाईन प̡दतीने सादर केʞानंतर जर आवʴक 
असलेʞा कागदपũांची पतूŊता केली असʞास परवाɊाचे नुतनीकरण 60 िदवसात करǻात यतेे. 
 
2) कारखाɊाच ेिनरीƗण - 

कारखाɊाच ेिनरीƗण या̊İǅक प̡दतीने करǻात येते. सवŊ अितधोकादायक, धोकादायक व 
रासायिनक कारखाɊांच ेिनरीƗण वषाŊतून एकदा करǻात येते.  सॉ िमल आिण पॉवरलूम यातून 
वगळǻात आलेल े आहे.  िनरीƗणाǉावेळी उपİ̾थत असलेʞा संघटनेǉा Ůितिनधीशी संपकŊ  
साधǻात येतो व करǻात आलेʞा सुचनांǉा / तŢारीǉा संदभाŊत योƶ ती कायŊवाही केली 
जाते.  कŐ ū शासन, महारा Ō̓  शासन, संरƗण, सावŊजिनक िवभागाǉा अखȑारीतील कारखाɊाच े
िनरीƗण केल े जाते.  िनरीƗणाȪारे केʞा जाणा-या मागŊदशŊनासाठी कोणतेही शुʋ आकारल े
जात नाही.  तसेच कारखाने तपासणीत मािहत हेाणा-या बाबीचंी गोपिनयता ठेवǻात येते. 

 
3)अपघातांची चौकशी व Ůितबंधक उपाययोजना - 

महारा Ō̓ ातील कारखाɊांची संƥा वाढूनही 1981 साली 9920 इतƐा अपघातांची संƥा 
हळूहळू कमी होऊन सन 2016 मȯे 1502 इतकी खाली आली आहे. या संचालनालयाकडून 
कारखाɊात होणा-या गंभीर/ Ůाणघातक अपघाताची सखोल चौकशी करǻात येते. अपघातांच े
कारण शोधून काढून ते टाळǻासाठी ʩव̾थापनास Ůितबंधक उपाययोजना सुचिवǻात येवून 
ȑाची पूतŊता करǻास भाग पाडले जाते. अपघाताʩितįरƅ आग, ˛ोट, वायूगळती, इमारती 
कोसळण े अशा घटनांची सखोल चौकशी व उपाययोजना केली जाते. काही वेळा संबंिधत 
अिधकारी उपलɩ नसʞास ȑाचवळेी उपलɩ असलेला अिधकारी आदेशाची वाट न पाहता 
अपघात ̾थळी जाऊन Ůाथिमक चौकशी तातडीने करतो. अपघाताची चौकशी करताना पįरİ̾थती 
िवषयी Ɋायालयात अिधका-याकडूनच जबानी िदली जाते. 

अपघातात मृत पावलेʞा ʩƅीǉंा वारसास नुकसान भरपाई कायȨातील नुकसान भरपाई, 
सानुŤह अनुदान िमळवनू देǻात मदत केली जात.े  तसेच मृत कामगाराǉंा कुटूंिबयांतील 
ʩƅीला नोकरी िमळवनू देǻासाठी ʩव̾थापनाकडे Ůयȉ केला जातो.  गंभीर अपघातात 
कायमचे अपंगȕ आलʞेा कामगारालाही कायȨानुसार नुकसान भरपाई  िमळवून िदली जात.े  
कारखाɊाबाहेरील कामाǉा संदभाŊतील Ůाणघातक अपघातांची मािहती कामगार नुकसान भरपाई 
कायदा कलम 10(अ) अɋय े नुकसान भरपाई आयƅुानंा िदली जाते.  अशी िदलेली मािहती 
नुकसान भरपाईिवषयीचा दावा ʉणनू कामगार Ɋायालयात दाखल कŜन घǻेात यते.े 

 
4) तŢारीचंी चौकशी - 

संघटनेकडून कारखाɊाशी संबंध नसलेʞा ʩƅीकंडून, िननावी िकंवा दुरȰनीवŜन तŢार 
जरी Ůाɑ झाली तरी संचालनालयाशी िनगडीत असलेʞा सवŊ तŢारीचंी चौकशी करǻात येते. व 
जŜर ती कायŊवाही करǻात येते.  तŢार कȑाŊस केलेʞा कायŊवाहीिवषयी उȅर िदʞानंतर 
वįरʿांǉा लेखी आदेशाने व कायŊवाही पूणŊ झाʞाची िनिʮती झाʞानंतर ती तŢार दɑरी दाखल 
केली जाते.  तŢारीची चौकशी करताना तŢारकȑािवषयी गोपिनयता ठेवǻाची िवशेष दƗता 
बाळगǻात येते. 
 
5) धोकादायक कारखाɊांची तपासणी - 

महारा Ō̓  राǛात सुमारे 3000 लहान मोठे रासायिनक कारखाने असून ȑात 352 मोठे 
अपघात होऊ शकणारे (Major Accident Hazards) कारखाने आहेत.  अशा कारखाɊांकडून 
अंतगŊत अनथŊ िनवारण योजना तयार कŜन घेतʞा जातात व ȑाची ŮाȑिƗकेही करǻात येतात. 
अशा योजना काही रासायिनक कारखाɊात वाय,ू रसायनाची गळतीसारƥा दुघटनेǉावळेी 



कायाŊİɋत केʞाने मोठया दुघŊटना टाळǻास यश िमळाल े आहे. संबंिधत कारखाɊातील 
कामगारांना धोकादायक रसायनांǉा हाताळणीिवषयी मािहती व ŮिशƗण देǻात येते. 
 
6)  राǛ ˑरीय अनथŊ िनवारण योजना -- 

    या संचालनालयाकडून अितधोकादायक कारखाने (Major Accident Hazards) शोधून 
काढून ȑांǉासाठी िजʥाˑरीय अनथŊ िनवारण योजना तयार करǻासाठी िजʥािधका-यांना 
जŜन ती तांिũक मािहती पुरिवली जाते.  दुघŊटनेǉावळेी घटना̾थळी जाऊन तािंũक मागŊदशŊन 
करǻाǉा ̊ʼीने िजʥा, ̾थािनक ˑįरय अįरʼ िनवारण समुहाचे संघटन कŜन ते कायाŊİɋत 
करǻाची कायŊवाही केली जाते.  सवŊ िजʥयाǉा रासायिनक अपघातािवषयीǉा अनथŊ िनवारण 
योजना अȨयावत करǻाच ेकाम अŤŢमाने करǻात येत आहे. 
 
7) धोकादायक कारखाɊातील कामगाराचंी वैȨिकय तपासणी व सवőƗण -- 

या संचालनालयात कामगारांची आरोƶिवषयक तपासणी करǻासाठी व धोकादायक 
कारखाɊातील कामाǉा जागेचे सवőƗण करǻाǉा ̊ʼीने आवʴक ती अȑाधिुनक उपकरण े
असलेली Ůयोगशाळा सǍ आहे.  महारा Ō̓  कारखाने िनयमामȯे धोकादायक ŮिŢया असेलेले 
अनेक अनुसूची आहेत. उदा. इलेƃŌ ोɘटेीगं िशसाǉा संपकाŊत काम, Ƹास उȋादन, शॉट 
ɰाːीगं, कातडी कमावǻाच े काम, Ţोिमक ॲिसड, नायटŌ ो अमायनो कंपाउंड, धोकादायक 
जंतुनाशके, ॲ˜ेसटॉस, मॅगिनज बŐिझग, रंग उȋादन करण,े कापडाच े उȋादन, ककŊ श 
आवाजात काम करǻाच े िवभाग इȑादी.  या Ůकारǉा वातावरणात काम केʞामुळे िवषबाधा, 
फुɠुसाचे रोग, कॅɌर, कणŊबिधरता असे ʩवसायजɊ रोग होव ू शकतात.  या िवभागाकडून 
केʞा जाणा-या वैȨिकय तपासणीमुळे अशा Ůकारच े रोग होवून कायमची हानी होǻापवूŎ 
उपाययोजना करǻास मदत होते. 

उदाहरणाथŊ - खालील धोकादायक जागेचे सवőƗण करण ेआवʴक असते. 
1) िसिलका ॲ˜ेːॉस -धुळीचा उपसगŊ 
2) लीड Ţोिमयम मरƐुरी (पारा)--िवषारी वाफांचा ũास 
3) बŐिझन, टॉİʢन, अमोिनया,  
 Ƒोįरन नायटŌस ɡुम, सʚर 

डाय ऑƛाईड वाफा  --वाफांचा ũास 
अशा वातावरणात धोकादायक रसायनांǉा/पदाथाōǉा वाफा हया कामगारांǉा आरोƶात 

हानी होणा-या ŮमाणापेƗा कमी आहेत याची िनिʮती करǻासाठी सवőƗण करण े आवʴक 
असते व ते या िवभागा कडून केले जाते. 

कामगारांǉा कामाǉा जागी वायवूीजन व उˁतेमुळे होणारा पįरणाम याच ेसवőƗण सु̡दा 
केले जाते. ककŊ श आवाजाǉा वातावरणात रािहʞामुळे कणŊ बिधरता होǻाची शƐता असते.  
अशा आवाजाची तीŴता मोजून उपाय योजना करण े आवʴक असते.  अशा कामगारांची 
ऑिडओमेटŌ ीने तपासणी केली जाते.  या Ůयोगशाळेत धोकादायक वातावरणात काम करǻा-या 
कामगारांǉा रƅ आिण लघवीǉा नमुɊाच ेपृथ:करण अȑाधुिनक उपकरणांनी करǻाची सोय 
उपलɩ आह.े   

या िवभागातील उप संचालक (वैȨकीय) व Ůमाणक शʞ िचिकȖक यांǉाकडून 
तपासणी केली जाते. ȑासाठी कोणतेही शुʋ घेतले जात नाही.  Ůȑेक िजʥयाच ेिसİʬल सजŊन, 
व काही Ůाधीकृत Ůमाणक शʞ िचिकȖक कायदयाखालील Ůमाणक शʞ िचिकȖकाच ेकाम 
कŜ शकतात. 
 

 



संचालक 
औȨोिगक सुरƗा व आरोƶ, 

कामगार भवन, 5 वा मजला, बाūंा कुलाŊ सकुंल, 
बाūंा (पवूŊ), मंुबई 400 051. 

                                                या कायाŊलयातफő   नागįरकाǉंा सनदे अतंगŊत  परुिवǻात येणा-या  सवेा/ सुिवधा 
 

अ 
Ţ 

िवभागाकडून/ कायाŊलयाकडून 
पुरिवली जाणारी सेवा 

आवʴक कागदपũांची 
पूतŊता केʞानंतर िकती 
कालावधीत सवेा पुरिवली 
जाईल 

सवेा पुरिवणारा अिधकारी / कमŊचारी सवेा िविहत कालावधीत पुरिवली  न गʞेास Ǜाǉंाकडे 
तŢार करता यईेल तो अिधकारी व ȑाचा दूरȰनी Ţमांक 

1 कारखाɊाचे नकाशे मंजूर करणे 
 

45 िदवस संबंिधत िवभागातील अपर संचालक 
/ सह संचालक 

संचालक, औȨोिगक सुरƗा व आरोƶ संचालनालय, 
महारा Ō̓  राǛ, मुंबई  26572504/09/22/58 

2 कारखाɊाǉा परवाɊाचे 
नूतनीकरण करणे 

60 िदवस संबंिधत िवभागातील अपर संचालक 
/सह संचालक 

संचालक, औȨोिगक सुरƗा व आरोƶ संचालनालय, 
महारा Ō̓  राǛ, मुंबई  26572504/09/22/58 

3 कारखाɊास परवाना देण े 60 िदवस संचालक संचालक, औȨोिगक सुरƗा व आरोƶ संचालनालय, 
महारा Ō̓  राǛ, मुंबई  26572504/09/22/58 

4 तŢारीची चौकशी करणे 90 िदवस संबंिधत िवभागातील उप संचालक 
/सहाʊक संचालक 

संचालक, औȨोिगक सुरƗा व आरोƶ संचालनालय, 
महारा Ō̓  राǛ, मुंबई  26572504/09/22/58 

5 गंभीर अपघाताची चौकशी करणे 90 िदवस संबंिधत िवभागातील उप संचालक 
/सहाʊक संचालक 

संचालक, औȨोिगक सुरƗा व आरोƶ संचालनालय, 
महारा Ō̓  राǛ, मुंबई  26572504/09/22/58 

6 अितधोकादायक/धोकादायक 
कारखाने वगळून इतर 
कारखाɊांना कारखाने 
अिधिनयम,१९४८ ǉा महारा Ō̓  
कारखाने िनयम 1963 अंतगŊत 
नोदंणी व सशतŊ परवाना देणे. 

७ िदवस संबंिधत िवभागातील अपर संचालक 
/ सह संचालक 

संचालक, औȨोिगक सुरƗा व आरोƶ संचालनालय, 
महारा Ō̓  राǛ, मुंबई  26572504/09/22/58 

 

                                                                                                                                                                                       


